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Coensiliyl Local al Comunaj Dealu, Intrunit in gedinla ordinars ig data de 25 julie 2013,
Vizdng:

Reportul or, 2827 din 18.07.2013, priving REGULAMENTUL pg ORDINE INTERIDARA
PENTRU furictionari Publici si personas contractual din aparaty) de specialitate de fa nivalyj
Primiriai Comunei DE 4 LU, prezentat de primaryl comune |

In baza prevederilor:

Legii nr. 188/19gg priving  Statutyl Funclionarilor publici, republicata, ale Legil nr. 7/2004
(Mprivind Codul da conduitd g funclionarilor publici, cu modificariie i completarila ultenioare HG. nr.
B11/2008 penty dprobarea nomglor Privind organizareg S dezvoltarea cariers; funclionariior pubilie,
modificats prin HG-?B?E{JCIB,11?3."EHB3.$I QUG rr. 3572009

Legii nr, 5712004 Privind protecya personalului din autoritatile publice, mstiiufiite publice sidin
alte unitafi care semnaleazd incalesi ale legit, 5i cele ale legisiatiel in domeniu,

Legil nr. 31920085 Privind securitateg § sd@ndlates in munca, OUG 95003 privind protectia
matemitatii Ia locyrife de muncl, aga cum a fest modificals §i completatsd ulteror prin Legea nr, 252004
i OUG 158/2005, inclusiv Normele Metodolagice ale OUG 962003, Legea 21071999 priving concediy
paternal, QUG 1582005 priving concediile g fndarnnizaiﬂre a2 asigurad sociala da sdndlate, &sa cum
a fost modificata g cempletatd ulterior prin Og 112008, OG 35/2008, Legea 30912008, OUg £1/2008,
QUG 14802005 Prvind sustinerag familief in vederea cregteri copiiufy) 253 cum a fost modificars s
completata ulterior prin OG 2008, OUG 44/2008, Legea 508/2008, Legea 72007, oug 118i2008,
Legea 257/2008, OLig 226/2008, HG 1662/2008, Legea 2022002 priving 2galitates de sanse §i de
tratament dintra barbati gi famej, 253 cum a fost republicats jn temeiul art. Il din OUG 582006 penitry
modificares g completarea Legi nr. 20212002, aprobats €U modificin g completdri prin Leges nr.
S07/2008, modificaty g Cormplatatd prin Hofdrdres Guvemulul nr 138172009 g Crdonanfa e
urgenid & Guvernulyi nr 682010

In temeiul prevedariior art.36.alin.(2). fita, afin. (3) itp, 31 @ art4s alin, (1), art 115 a0, {1, (3)
.
din Legea nr 29 /2001, privind administratia publics locals, epublicatd, cu modificarile ulteripare,

HOTARAsSTE-

contine 28. pagini,
At.2. Regulameniul se aduce |g cunogtitnta salariatilor {oy confirmare in scris), se afigaaz3 |z
sediul primériel, se PUblicd pe saitul ofica 8 Prmarei Comunai Dealu, se comunics Primaruiyi
comunei si Instituliel Prefectyfyj Jud-a;u]uif_ 3 prin grija Secrelarulul comunei.

An3. Cu aducerea Ig indeplj hotdrar se incredinteazs Prirnanu|

Comunei, secratan comunei si sala
Presedintele geding mg Contrasemneazs
ConsilierVass Amp i r-Pal Margit
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ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
PRIMARIA COMUNE| DEALU

REGULAMENT

DE ORDINE INTERIOARA PENTRU funciionari publici si personal confractual din aparatul de
specialitate de la nivelul Primériel Comunei DE A L L

CAPITOLUL I,
DISPOZITI GENERALE

Art1. - Regulamentul DE ORDINE INTERIOARA stablleste dispozitii referitozre 1a
organizares si discipling munci In cadrul aparatului de specialitste al Primarulyl Comune Dealu, in
conformitate cuprevederile:

Legil nr.215/2001, republicatad, cu modificarile 5t completarile ultericare. priving administrafia
publics locala, republicats si modificats:

Legii nr. 188/1999 privind Statutid Funclionarilor publici, republicata, ale Legii nr. 7/2004
(rTiprivind Codul de conduita 2 functionarilor publici, cu madificarile si complatarile ultericare HG. nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind Oorganizarea si dezvoltarea carierel funciionarilor publici,
madificatd prin HG. 787/2008,1173/2008,si OUG nr, I512004;

Legll nr. 532003 - Codul Muncii reactualizat 2013, ale Legii nr.477/2004 privind Codul de
conduitd a personalulul contractual din autoritatile gi instilufiie publice, ale  HG Nr. 288 din 23 martie
2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadr privind stabifirea principiilor generale de acupare 2 unuj
post vacant sau temporar vacant corespunzator funciilor contractuale si a eriteriilor de promovare in
grade sau treple profesionale imediat superioare a personalului confractual din sectarul bugedar phatit
din fonduri publice.

HG nr.250/1882, privind concediul de adihng si alte concedii, cu modificsrile gi eomplatinle
ulterioare,

Legea nr. 571/2004 privind protectia personalulul din autoritatile publica, instituliile publice si din
alle unitall care semnaleaza incilcar ale legil, i cele ale lzgislatiel in domeniu,

Legea 319/2006 privind securitatea si sdnatatea in muncd, OUG 96/2003 privind protectia
maternitafli la locurile de munca, asa cum a fost modificata i completatd ulterior prin Legea nr. 2552004
# QUG 158/2005 , inclusiv Normele Metodologice ale OUG 96/2003, Legea 210/195G privind eencadiul
petemal, QUG 1582005 privind concediile § indemnizatile de asigurini sociale de sanstate, aga cum
2 fost modificata gi complatata ulterior prin OG 1/2008, OG 35/2006, Legea 399/2008, QUG 91/2008,
QUG 1482005 privind suslinerea familiei in vedares cregterii copllului asa cum a fost madificaty si
completata ulterlor prin OG 1/2008, OUG 44/2005, Legea 508/2008, Legea 7/2007, OUG 118/2008,
Legea 257/2008, OUG 226/2008, HG 1862/2008, Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
ratament dintre barbali gi femel, asa cum a fost republicatd in temeiul art. I din QUG 562006 pantru
modificarea gi completarea Legii nr. 202/2002. aprobatd cu modificin i completari prin Legea nr,
SO7/2008, modificatd si completatd prin Hotdrdrea Guvemului nr 1381/2009 . & Ondonanfa de
wrgenia a Guvernuiul nr. 682010,

Art.2 - (1) Personalul angajat al aparatului de specialitate este constituit din funclionari publici i
personal contractual;

(2} Functionarii publici au raporturi de seniciu §i personalul contractual are confract individual
de munca.

Art.3. - Funclionarii publici, contractuali gl salariati aparatului de specialitate de Ia nivelul
Primriei Dealu, au obligafia 52 respecte regulile generale privind organizarea muncil, disciplina sl toats
celelslte dispozifii ale prezentului regulament, in raport cu atributiile ce le revin, potrivit  raportului de
senviciu, o a contractului individual de munca, inclusiv cele mentionate in fisa postulul.

Art. 4.- Nerespectarea normelor si a regulilor stabilite prin prezentul Regulament intem afrage
réspunderea salariatului si reprezinta temei peniru aplicarea unei mésuri disciplinara.

Art5. - (1) Prezentul Regulament infem ss aplica tuturor funclionarilor public, contractuali 5
salariatilor angajali cu contract de munca, precum g persoanelor detagate, delegate (in primane),
precum si efevilor si studeniilor care efectusazs stagil de practica in cadrul aparatulul de specialiate =
Primarului Comunel Dealu.

(2) Prevederile prezentului Regulament se aplicd Inclusiv salanafilor aflaji in parioada de proba,,

Art.6. -(1) Regulamentul intern se aduce la cunagtind angajafilor, sub semnatura, prin orijz
conducatorului compartimentulul, respectv a biraului, on prin grija secretarulul comune Dealy.
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(2] Prevederile reguiamentului intern produc efecte pentru  salariati angajall din momentul
incunogtiintéri acestora.

A7, -(1)Oricare angajat interssat poate sesiza conducerea aparatului da specialitate cu privire
'a dispozifile regulamentului intem, in mésura in eare face dovada incaleari unul drept al siu.

(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinss Tn regulamentul intern este de competenta
instantelor judecatoresti. care pot fi sesizale In termen de 30 de zile da la data comunicari de cétre
conducerea aparstului de specilitate da la nivelul Comunei Dealu, a modului de soluficnare 8 sesizérl
formulate potrivit alin.(1).

Art.8. - Prazaniul Regulament cuprinde cel pufin urmitoarels categorii de dispozifii referitoans
la;
a) reguli privind protectia, igisna si securitatea in munes in cadrul institutie;
b) reguli privind respectarea principivlui nediscrdmingrii gl al inl&turdni oricdrei forme de incdlcare a
demnitatii;
¢) drepturile i obligatile angajatorului gl ale salanatilor;
d) procedura de solufionare a earerilor sau reclamafiilor Individusle ale salarigfilor;

&) reguli conerete privind disciplina munch in eadml ireetitutie:

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile:

g) reguli referitoare la procedura disciplinars;

h} modalitatile da aplicare a altor dispozifi lagale sau eontractuale specifice;

i} criteriile 5 procedurile de evaluare profesionald a salariafilor,

ArtS. - In situalia in care prin legislafia munci splicabila, vor interveni elemente noi, in mod
corespunzétor se vor medifica/completa si cele ale prezentulul Regulament.

Aplicarea noilor prevederi se va face direct, prin efeciul lagil, de la data la care actale narmafive care
aduc modificar legislatiel intrd in vigoare. Interpretarea clauzeior prezentului Regulament Intern se face
prin consens, jar in cazul In care acesta nu se poate realiza, interpretarea s face in favoares
salariafilor,

CAPITOLUL i
PRINCIPI FUNDAMENTALE

Art10. - La baza exercitar atribufiilor de serviciu, stau urmatoarale principii:
aj respectarea Constitufisl 5l a legilor (&rii;

b} pricritatea interesulul public:

c) asigurarea egalitifii de tratament &l cetatenilor;

d) profesionalismul;

&) impartialitatea si nediscriminarea;

f) integritatea morala;

g} libertat=a gandini si a exprimarii:

h} cinstea i corectitudinea;

i} deschiderea 5i ransparenia.

Art.11. - (1) Incadrarea personalului se face in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

(2}Anterior susfineril examenulul/concursului angajatorul are obligafia de a informa, sub semnatiura
persoanel care solicitd angajarea, cu privire fa ceninjele generale ale postului {locul de muncd, drepturi
salariale, atribuliile postului, elc.).

{Ahganizarea §i susfinerea exameneloriconcursurilor 28 vor face conform prevederilor legislatiel in
vigoare, precum si a procedurl de organizare 2 concursurilor de angajare sl promovare aprobate prin
legisiatia in domeniu si prin dispozifia ordonatarulyi principal de cradite,

(4}Dupa emiterea actuli adminisirativ de angajare, pentru verificarea aptitudindor profesionale In
indeplinirea atiibufilor §i a responsabilitafilor funcliei, precum gi formarea praclicd a personalului
angajal, acesta este supus unel perioade de stagiuproba dupa cum urmeaza:

a) pentru funcgionarii publicl: - durata perioadel de stagiu este de 12 luni pentru functionarii publici de
execufie din clasa |, B luni peniru cei din clasa a ll-a si & luni pentru cei din clasa a li-a,

b} pentru personalul contractual:
- paniru funcliile de execulie pericada de proba este de cel mult 30 de zile calendaristice:
- paniru funclile de conducere pericada de proba este de cxel mult 90 de zile calendaristice:



- Pentru absolventii nstitutillor de invaamant superior durata perisadei da probd este de cel mult & lunj,
la propunerea conducstomnlyj compartimentulyi,

SECTIUNEA | :
RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARI $I AL INLATURARII ORICAREI FORME DE
INCALCARE A DEMNITATI

In cadrul relatilor de munca, dintre Primaria Dealu si angajat, funcfioneaza
principiul egalitaii de tratamente fatd de tofi salariafi.

bazala pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristic gonetice, varsid, apartznznia nationald, rasé,
culoare, etnie, limba, religie, opfiune politica, ongine sociald, handicap, silualie sau responsatilitate
familiald, apartenentd say activiigts sindicala sau orice alt criteriy care are ca scop sau efec
restrangerea sau inldturarea recuncagterii, folosintei sau axarcitdrii, in condili de egalitate, a drepturilor
omulul gl a fibertdfilor fundamentale sau a dreplurilor recuncscute de fege, in domeniul polife,
stonomic, social gi cultural sau in orice alte domenii ale viati publice.

(£} Constitvie discriminare directs actele s faplele de excidere, deosebira, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criterfila prevazute la alin,(1), care au ca
SCOp sau ca efect neacordarea, restrangerea ol inldturares recuncasgterii, folosintel sau
axercitdrii dreplurilor prevazute in legislatia muncii,

(3} Consfituie discriminare indiracts aciele i faptele intemelate In mog aparent pe alte criteri decat
cele prevazute la alin (1), dar ears produc efectele unel discrimingri directe,

Art.14.-(1} Crice salariat ! Primériei Comungi Dealy are dreptul =3 beneficieze de condifii de muncs
adecvale aclivitaii desfasurate, de protectia sociald, de securilate §l sanatete in munca, precum 5 da
respectarea demnitatii 5i a congtiingei sale, fard nicio discriminare,

(2} Tuturor salariafilor  din Primaria Dealu, e esta fecunascul dreplul la negocieri colectiva §i
individuale, dreptul 1a protectia datelor cu caracter Personal, precum si dreptul g protectia
impotriva concedierilor nelegale.

(3} Pentr: muncs #93ld sau de valoare egala este Interziss orice discriminare bazstd pe criteriila
previzute la art. 13 alin (1) cu privire la toate elementale gl condifiile de remunerare,

Art.15.-(1) Orice comporament acliv saw pasiv care, prin efactele pe care e genereazd, favorizeazs say
defavorizeazd nejustificat ari Supune unui tratament injust sau degradant un salariat fafd de alte
persoans, grupuri de persoane sau comunitafl, afrage réspunderes potrivit dispozitillor legale, daca ny
iira sub incidenta lagii penale.

{2} Sunt considerate discriminatorii prevedarile, criterile SaU practicile care dezavantajeazs anumilj
salariafi, fald de alj salariafi, in afara cazului in care acests preveden, criteri sau practici sunl
justificate obieciiv de un scop legitim, iar metodele de afingere a acelui scop sunt adecvate gi
necasars.

(3) In cazul In eare s considerd discriminaf, angajafii pet =4 formuleze reclamalii, sesizarn sau
plangen catre angaiator say impotriva I,

{4) in cazul in cam reclamatia nu a fost rezolvats prin buna inlelegere intre pari, persoana
angajata are dreptul =5 introducs plangere cétre instanta judecatoreasca competents.

Art.18.-Nu poate fi interpretat Tn sansul restrangerii uner dreplur, dreptul Instituliei de a refuza
angayjarea unei perscans care nu coraspunde cerinfslor scupalionale determingte de necesitates
asligurarii perfarmantel in domeniul respactiv, atat imp cat refuzul nu constituie un act de discriminare
In sensul calor mentionate la art. 13,

CAPITOLUL I
ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU

SECTIUNEAL. TIMPUL DE MUNCA

Art. 17, -Definirea timpului de munes

Timpul de muncd reprezintd arica perioadd n care salarlatul presteaza munca, se afla la dispozifia
angajatorului si indeplineste sarcinile gl atribudiile sale, conform prevederilor contractului individual de
munes, contractului colectiv de munes aplicabil gi'sau ale kegislalied In vigoare.
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Art. 18. -Durata timpulul de muncs

(1) Durata normals a timpulul de munes al fiecdrui angajat eu norma intreagll, este de reguls uniforma,
de 8 ore pe zi, respectiv da 40 de ore pe saptimana.

(2} Repartizarea timpului de munca 5€ realizeazd in cadrul saptamanii de luery de 5 zile, cu doua zila
de repaus;

(3) Programul zilnic de lucru incepe la ora 500 ¥ 58 terming la ora 1620, In zilsle de luni-jol, viner
incepe la ora 800 5i se termin Ia ora 1400 g pentru parsonalul care deserveste activitatea in relafia

U publicul (Servieiul Registraturd, Relatji cu Fublicul), programul este intre orele 830 _ 1530 4, Zilele
G luni- joi, gi intre orele 8- 14 , In zilele de viner|,

(4) Programul de luery prevazut g alin (3) este obligatoriv pentry personalul care jsi desfésoara
activitatea la Primaria Comunei Dealu, precum si la punctele teritariale de lucry ale acestuia.

{5) Conducersa de la nivelyl spanatului de specialitate isl rezervs dreptul, respectind limitete sl
procedurile impuse de legislaia in vigoare, de 2 madifica programul de luery in funclie de necesitaile

Cu acordul sau la salicitarea salaniatului conducerea de fa nivelul aparatulul de specislitate poale stahili
programe individualizate de munca;

Art. 19.- Programele individualizate de munc
(1) Cu acordul sau la solicitares salariafilor In cauzd, conducerea de la fivelul aparatului de

(2} Atdt solicitares salariatulul, cat si acordul acesiula la stabilirea unul Frogram individuakzat de
mun<d, se vor formula in scrig gl var fi inregisirate in registrul general de intrare iesire a
documentaior,

(3) Salariafii pot solicita. in mod justificat, decalarea programulu de lucru. Angajatorul va analizs
cererea gl n functie de posibilital va aproba decalararea programului de lucn,

Art. 20. -Comunicarea programului de munca sl modul de repartizare g acestuia,
Programul de munca §| modul de repartizare a acestuis pe zile sunt aduse [a cunastinia salariatilor si
sunt afigate la sediul Primarisi Comunei Dealu

Art.21.- Durata timpului de lucry in cazul contractelor individuale de muncs Cu timp partial, a
muncil suplimentare: com Pensari pentru munca suplimentars,

{1) Durata tmpului de luzry, in cazul salarigfilor care prestaazs achivitale fn baza unor confracte
Individuale de muncd cu timp parfial este in conformitate cu prevederile legale in vigoare
precum gi cea stabilitd prin act administrativ in concrat pantru flecare categorie de fractiune de
norma, nu mai mult de 7 arefzi si nu mal pulin de 10 arelsdptimana,

(2) Crele prastate, din dispozitia conducatorului mshitufiel sau a sefuluil iroulul, peste programd
stabliit de institufie sau in zilele de sdrbatori legale or declarate zile nelucratoare sunt ore
suplimentare.

(3) Munca suplimentars efectyats pasta durata normald a timpuiul de lucry de catre parsonalul din
sectorul bugetar incadrat in funcii de execufis sau de conducers, precum $l munca prestats in zilele de
repaus saptamanal, de sarbator legale siin celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in
vigoare, nu se lucreazd, in cadul schimbului nermal de lucru, se vor Compensa In condifile actelor
normative in vigoare pentru sectoryl bugetar, aplicabile in domeniu Ia data prestérii |

(4) Salariafii pot fi chemafi =3 presteze, in condilii deosebite, ore supkmentare, durata maxima a
orzlor suplimentare neputdnd =4 depageasca 8 ore pe sAplEamana i 32 de ore pe luna,

(5} Orele suplimentare pat fi efectuate de personalul instituflel, in cazurile # condifile prevazute de
tegisiatia in vigoare.

(B) Pentru munca suplimentara efeciuatd peste durata normala g timpidui de lucru de catre personalul
din sectorul bugetar incadrat in funclii de execulie sau de conducare, precum sl munca prestatd in
Zilele dz repaus sdptimanal de sarbdten legale si in celelate zie in care, in conformitate oy
reglementarile In vigoare, nu se lucreaza, in cadrul schimbudyi normal de lucry, se aplicd prevedariie
Legii nr. $3/2003 - Codul muncii, republicat,

{7} Plata muncii prestate peste durata nomals a tmpiivi de lucry sa poate face numal gacs
afectuarea orelor suplimentare a fost dispusa de seful werarhic, 1&rd a ga depési 360 de ore anual in
cazul prestan de are supimentare peste un numdr de 180 de ore anual este necesar acordul
sindicatelor reprazentative sau, dupd caz, al reprezentantilor salarialilor, potrivit legii.

(8) La locurile de munci 1a care durata normals a timpulul de lueru a fost redyss, potrivit legil, sub 8
ore pe i, depasirea programului de luery astfel aprobat se poate face numai temporar, fiind obligatoria
Lompensarsa cu timp liber corespunziior,
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(9) Prevederile alin, {3) nu se aplica persoanelor salarizate prin plata cu ora sau prin cumul de functi
{10} Salariatii pot chemali s8 prestezs are suplimentare numai cu consimidmantul lor.

Unor accidenta sau inldturdei consecintelor unui accident. Cazul de forld majord sl lucrdrie urgenta vor
fi menflonate explicit in dispozilia scriss.

(T TiConsimiaméantul salariatyulyi pentru efectuares muncii suplimentare se considerd o4 a fost dat prin
semnarea condicii de prezenta,

{12) Munca suplimentars se tompenseaza prin ore libere plitite in urmatoarele 60 de zile dupa
efeciuarea acesteia, salariatul beneficind de salariul corespunzator pentru orele prestate peste
pragramul normal de lucru. In perivadele de reducere a activitifii angajatorul are Posibilitates de a
acorda zile libera platite din care pot § tompensate orele suplimentars ce var G presiate in urmatoarela
12 |uni.

(13} Orele prestate peste durata normald a timpului de lucry de furclionarii publici incadrati in funcfi

- 75 % din salariul de baza pentru primele doud ore de depdgire a duratel normale a zilel da lucru;
- 100 % din salariul d2 baza pentru orele urmatoare, precum si pentru zilels de repaus saptamanal sau
in celelalte zile in care nu se lucreaza, in conformitate cu reglementsrile in vigoare.

(14) In czzul in care compensaraa muncil suplimentare nu a fast Fosibid in urmatoarele 30 de zile
dupa efectuares acesteia, orele suplimentare se vor plati cu un spor din salariul de baz3 astfal:
- 75 % din salariul de baz3 pantr primele doua ore prestate peste durata normald a zilei de luernu;
= 100 % din salariul de baza pentru orele umatoare gi pentru arele lucrate Tn zilele de repaus sau in
celelalte zile Tn care, potrivit regiementdrilor in vigoars nu se fucreaza,

(158) Munca prestatd peste durata normald a impulul de lucry poate fi prestata gi sporurile se pot plati
daca efectuarea orelor suplimentare au fost dispuse de seful ierarhic, fird a se depasi 360 ore 2nual.

Art. 22 -Munca de noapte

(1) Munca prestats intre orele 22,00 - 6,00 este muncd de noapte,

(£} Pentru persoanele al caror program de lucru se desfasoard pe timpul noptii, durata timpulyi de
munca este mai mics cu o ord decat durata timpului de munca prastats in timpul zilel, far3 diminuarea
salariului de baza si a vechimiiin munca.

{3) In cazul in care munca se presteaza pe timp de noaple, cal pufin 3 ore, in intervalud prevazut mai
sus, salariafll in cauzd vor beneficia, pentru orele luecrate in acest interval alde un spor la salariu de
25% din salariul de baza, daca timpul astfel luerat reprezints cel puin 3 ore ge neapte din timpul norma
de lucry;

(4) Salarialii care urmeaza 53 desfizoare muncs de noapte sunt supugi unul examen medical gratuit
Inainte de Tnceperea activitalii si dupa aceaa, periodic. Salarafii care desfasoard munca de noapte gl
au probleme de sinatate recunoscute ca avand legiturd cu sceasta vor trecuti Iz o munca de zi
pentry care sunt apfl.

legale cu privire la repausid saptamanal,

(2) Durata normals a timpului de lucny pentry salarialil de noapte a caror activitate s desfasoara in
conditii speciale sau deosebite de munca nu va depdsi 8 are pe parcursul oricirei pericade de 24 de
ore decdt in cazul In care majorarea acesiel durate esie prevazuta in contractud colectv de muncs

in coniractul colectiv de muncs incheiat la nivel superior. In aceasts Situatie angajatorul este obligat =4
acorde perioade de repaus compensatoril echivalente sau compensara in bani a orelor de noapte
lucrate peste durata de 8 ore, in conditiile legi,

(3) Stabilirea duratel timpului de munca 5e v face findndu-se cont de wmatoarsle

a) pentru tineri Tn varsta de Pana la 18 ani, durata normala a timpului de lucru este de 6 orafzi si de
30 de ore / saptamans

b) tineri in varsta de pand la 18 ani nu pot presta muncd suplimentara gifsau muncs de noapie;

&) femelle gravide, Huzels gl cele care alapteaza pat presta muncd de noapte, doar in condifiile in
care igi dau acordul expres, in forma scrisd; In cazul In care sandtatea salariatelor menfionate gravida,
lduze sau care alapteazd ests afectatd de munca de noaple, angajatorul este obligat ca, pe baza
sollcitarii scrise a salariatei, &4 o transfere la un loc de muncs de Zi, cu meniinerea salariulyi de haza
brut lunar, Solicitarea salariate; se insolesle de un document medical care mentioneazs pericada in
care sandfatea acesteia aste afectats de munca de noapte; in cazul in care, din motive justificate in



mod obiecliv, fransferul nu este posibll, salariata va beneficia de concediul si indemnizatia de rizce
maternal.

d} in baza recomandarii medicului da familie, salariata gravidd (sau salaratul cu handicap) care nu
poate indeplini durata nomala de muncs din molive de sanatate, a sa sau a fEtulul sdu, are dreplul |a
reduceraa cu o patnme a duratei nommake de muncd, cu mentineres veniturilor salariale, suporate
integral din fondul de salarii al angajatorulul, poirivit reglementarilor legale privind sistemul public de
pensii §i alte drepturi de asigurdr saciala.

Art.24, -Evidenta timpului de munca

(1) Salariafii au obligatia &3 semneze condica de prezenid, la inceputul i fa terminarea programulu
de lucry, la nivelul biroulul raspectiv, compartimentulul unde este incadrat fiacare salariat, Condica se
ridica de la Biroul financiar ori resurse umane care va verifica prezenta salariatilor la locul de munca,

(&) Personalul care-gi desfasoard activitatea in alte puncte de lucru vor samna condica de prezentd la
punctele de lucru la cra 8,00- la venire si la orz 18- 1a Mecara pentru zilele de luni-joi, iar vineri la ors la
ora 8,00- la venire i la org 14.00- |a plecare. De corectitudinea datelor ingcrisa in condica de prezenia
sl de fransmiterea corectd a prezentei catre biroul financiar si compartimentul resurse umane se fac
responzabill c2i care coordoneazd activitates slructurii organizatorice in cauzd.

{3) Prin grija bireului financiar fcompariimentului resurse umane, la sadiul Priméniel Comunei Dealy
condica de prezents se depune pantru samnare, |a inceputul programulul | Ia ora 800 si 22 ridics la

sfargitul programulul a ora 16

(4} In condica de prezentd, s& vor nota de cifre conduciterul instituliei, intdrzierile si absentele de
la program, cu specificaraa dacd acestea sunt sau nu motivate.

(5) (5) In cazul in care IntArzisrea sau absenta s.a datorat unei situatii neprevéizute sau a unor
motive independente de vointa angajatului (boald, acddent, efc) salariatul are obligafia de a
infarma, in urmétoarale doud zile lucrdtoare, pe seful institutiel.

(6} Slustia prezentei la sarviciu se infocmegte pe fige colective de pontaj, pe baza condici de
prezenid, de cifre bircul financiar , se aprobd de primar si se depune Ia hiroul financiar/
compartimentul resurse umane, pand la data de 05 ale lunij urmatoare.

(7) Dupd depunerea la  biroul finandarfcompartimentul resurse umana, situalia prezenlel poate fi
modificatd numai cu aprabarea safului ierarhic la propuneraa motivatl a persocanei care a intocmit-o.

{8) Inscrierlle de date false in condica de prezentd, sau Tn foile colective de prezentd constituie o
abatere disciplinar i va fi sanctionata confonm prevederilor prezentului requlament

(3} in vederea stabilirii dreplurilor de salarizare, impul efectiv prestal trebuie 3 se regéseascd 5 In
folle coleclive de pontaje, respansabilitatea intocmiril acestors fiind In sarcina persoansi desemnate de
cenducerea structurii funclionale, in acest scop, in baza atribuliilor stabilite prin fisa postuul.

Art.25. -(1.) Organizarea serviciulul de permanentd in instifutie, se stabileste prin dispozitia
Primarului Comunel Dealu,

(2)0rele efeciuate de persoanele incadrate in munea in scopul asigurdrii permaneniei pe institutiz in
conditiile legii, se compenseaza prin acordare de timp liber corespunzator in urmatoarels 60 zile dupa
efectuarea acestora, in asa fel incat s4 nu perturba buna desfasurare a activitdfil compartimenteior.

Art.26. -(1). Personalul compartimentulul poate fi fnvoit s4 lipseasca de la senvich, in inferes personal
un numar de maxim 4 ore in cursul unel zile, pe bazd de bilet de voie semnat de s=ful compartimentului
gl cu ingliinfarea sefulul ierarhic.

(2}Angajatul care lispagte are obligalia &3 informeaze geful terarhic direct 5i conducersa aparatului de
specialitate i s3 oblind aprobares prealabild a acestora In cazul in care au de rezolvat unele problems
personale importante (ex. anakize si controale medicale, vizarea unwi cerificat de concediy medical,
remedierea eventualelor neconformitati de completare a cerdificatului de concediu medical, elc). care nu
suferd amanare gl care necesitd lipsa pentru citeva are de la programul zilnic de lueru. Tn astel da
situatii salariafii pot obtine inveir cu platd cu durata de maxim 4 orefzi, pentru ziua in care au navois =4
rezolve problema regpectiva.

(5} In cazul in care lipsa de |a programul zilnic de lucru presupune o durata mai mare de 4 orefzi sau

in cazul in care salariatii au depasit numanl de 4 are de invoire acordate In conditile alineatului {2), e
au obligalia sa intocmeascd cerare de concediu fard platéd sau, dupa caz. cerere de eoncediu de odihna



pentru ziua respectiva. Merespectarea asrestsi prevederi censtituie abaiers disciplinars & atrage
pontarea salariatulul nemotivat,

{4) Dupa terminarea invoirii acordate In conditile alineatulyi (2), imediat dupa sosirea in cadrl
inetitufiei, salariati au obligatia sa anunte geful ierarhic direct §i conducerea Primarei Dealu ¢ si
semneze condica de prezen{a pentru ziua respectivd. Semnares condici se poate face numai in
conditille in care nu au depasit numarul de 4 ore de fnvoire § au primil permisiunea de la seful israrhic
direct 5i de la conducerea institutisi.

(5} La cererea salariatulul se acordd ore de inveire, pana la 1 =i, cu recuperare, in urmétoarele situatli;
a) efectuarea unor analize sau trataments medicale;
b} citatii in fata organelor de cercatare pengis sau judecitaresti;

{6) In caz de nerecuperare, salariatul se piEteste pentru impul efecty lucrat,

{7} Acordarea unor Tnveiri cu plata conform prevaderior alin, (2) nu consliluie un drept & salanallior ci
¢ prerogativa exclusiva a angajatorului, iar situatile personale ale salanatflor pentru care se pot acorda
astfel de Invoiri se apreciazd de Ia caz la caz de conducerza Institufiel. Abuzul sclicitani unor asifel de
invoiri cu platd sau un comportament neadecyat in senviciv al salariatulul poate conduce |a
neacordarea unor astfel de Tnvain pentru salariafii respectivi. In scopul {ineril unel evidente a acestui tip
de [nvoir salariatii pot fi solicitati de conducersa instituliei s& intocmeasca cerer de Tnvoire sau se
poate mnstitul un alt tip de eviden{a (ex. bilets de voie", evidenta electronicd, ale),

18} Sefil lerarhici ai salariatulul carvia i s-a acordat fnvoire in conditide alin. (2) au obligatia &2 anunte
imediat biroul financiarfCompartmeantul de Resurse Umane despre acordaraa invoirii respective.

(9) Zilele In care se acorda ore sau dupd caz, zile de invaire se vor simboliza in condica de prezents
5 In Foaia colectiva de prezents cu ltera , 1",

{10) Zikele nemotivate se vor simboliza in condica de prezentd si in Foaia colectivd de prezenta cu
litera ,AB"(absenie nemotivale),

Art. 27. - Pauze

{1) Tn ezzurile in care durata zilnics a timpului de muncé este mai mare de 6 ore, salariatli au dreptul la
paluza de masd cu o duratd de 15 minute. Pauza de masa se acordd zilnic fiecdrui salariat, fara
prelungirea timpului de lucny,

(2} Tinerii in varsta de pana lz 18 ani beneficlazd de o pauzd de masa de cef pufin 30 de minute in
cazul in care durata ziinicd a timpului de muncs este mai mars de 4 pre si jumatate.

(3)Pauza pentru luarea mesei sa include in programul de lucru. Pauzele, cu exceptia dispozifiiler
conlrare din contractul colectiv de muncd aplicabil si din prezentul Ragulament, nu se vor include in
duraia zilnica normala a timpului de munca.

Art, 28. -Pauzele pentru salariatele care alapteazd

{1) Angajatorii sunt obligall 83 scorde salariatelar care alapteaza, In cursul programului de lucru, doud
pauze penfru aldptare de cite o ordl fiecare, pénd la implinirea varstel de un an a copilului. In aceste
pauze sa include si timpul necesar deplasdri dus-intors de Ia locyl in care s gaseste copilul. (2) La
Cererea mamei, pauzele pentru aléptare vor fi inlocuile cu reduceres duralei normale a timpulul sau de
munca cu doud ore zinic. (3) Pauzele §i reducerea durztel normale a limpului da muncd, acordate
pentru aldptare, se includ in fimpul de munca sl nu diminueazd veniturie sslanale sl sunt suportate
integral din fondul de salaril al angagatorului

Art. 29. -Repausul s5ptaménal

{1) In fiecare sdptamana, salariztul are dreptul, de regula, fa 2 zile consecutive de repaus sdpt&manal.
Repausul sdptdmanal va fi acordat consecutiv in zilele de sambata gi duminicd. (2) In cazul in care
repausul sdptamanal este acordat in alte zile decal sambata §l duminica, salariafii vor beneficia de un
spor [a salariu stabilit prin contractul colectiv de muncs sau, dupa caz, prin contractul individual de
muncd, in conditile legii.

Art. 30. Zilele de sarbatoare legala :

(1} Acordarea zilelor libere corespunzitoare zilelor de sarbatoare legald, in care nu se lucreazs, se

face de céitre angajator.
(2) dilsle de sérbatoare legald in care nu =a lucresz4 sunt:
a) 15i2 lanuarie,



b} prima gl a doua zi de Past,

&) 1 mai —Ziua internationald a Muneii,

d} prima %i a doua zi de Rusalii

&) Adormirea Maicii Domnului -15 ALgusl,

f) 1 decembrie - Ziua Nationals

g} prima i a doua zi de Craciun,

h) 2 zile pentru flecare dintre cele dous sirbator religioase anuale, declarate astfel de cuitele refigioass
legale, altele decd! cale cresting, pentru persoanele apardindnd acestora.

(3} Prevederile prezentului artical nu sa aplicd in locurile de munca in care activitatea nu poate fi
intreruptd datoritd caracterulul specific al activitatil.
(4) Pentru persoanele care se =3 in concediu, zitele Tn cauzé nu se iau in calculyl coneediulel de
ordihna.

SECTIUNEA II
Lilefe libare si concediile

Art. 31. - Concediul de odihna: durata

(1) Concediul de odihna anual Ia care are dreplul un salariat, trebuie efectuat integral in cursul anufui
calendaristic respactiv.

(£) Concediul de odihnd poate fi efectuat fraclional |z solicitarea salaratului $i cand interesele
seniciului o permit, cu conditia ca una din fracliuni 54 fie de cel putin 15 zile,

(3) Prin exceptie de la prevederile alin.{1), concediul de odihna ramas neefectual infr-un an
calendaristic poate fi efectust pand la sfargiiul anwlul urmator.

{4) Durata concediului de cdihna, In flecare an talendarislic la care au dreptul salariafii este
urmatozraa: a) 21 zila lusr3toare - pentns salariafli cu o vechime totala mai mica de 10 ani,
b) 23 zife lucritoare - pantru salariali cu o vechime tolal3 2gald sau mal mare de 10 ani. Beneficiaza da
25 zile lucritoare de concediu de odina 3 salarialii care Tmpinesc 10 ani de vechima lotald in munca
in cursul anulul calendaristic pentru care solicits electuarea concediulul de odihna,

Art. 32, -{1). Programarea concedilor de odihna se face prin arija Compartimentulyl de Resurse
Umene, pe baza propunerilor primite de |a toate compartimentsle, astiel incat 53 se asigure atat bunul
mers al activitatii institulisi cat i safisfacerea intereselor personale ake salanafilor in cees ca priveste
efzctuarea acestor concedii

{2) Programarea concediiior de odihng se face la sfiirgitul fiecarui an pantru anul vilter. Propunerile de
programane a concediilor se fac de conducerea fiecdrui compartiment sl se aprobd de cétre Primar.

{3) Ordinea sfectustii concedilor de odinng va f stabilitd egalonat in tot cursul anului, findndu-se
seama de buna desfagurare a activitali dar g de interesele personaluiu,

(4} Zilele de concediu de odihng sa vor simboliza in condica de prezen|d si in Foaia colectivd de

prezenta cu Bara ,CO",
Art.33.-(1) Regulile privind programarea, efectuarea, cuantumul Indemnizafilor cuvenite, precum si alte
pravederi in legatura cu sceste concedii sunt cele prevazute in Hotérdre nr. 25011992 privind concediyl
de odihnd gi alte concedii ale salariafilor din administratia publica, din regile aulonome cu specific
deasabit g din unitifle bugetare.

(2} Indemnizatia de concediu se pléteste inainte de plecarea in concediu,

(3) Indemnizatia de concediu se acords in condiliile prevazute de lege.

Art.34.-(1) Salariatii care au lipsit de la servicly intregul an calendaristic, fiind In concediu medical sau
in concedii fard platsd acordate nu au dreptul la concediul de odihna paniru acel an.

(2) In eazul In care pericadale de concedil madicale gi de concedi 18rd plats, insumate. au fost de 12
kuni sau mai mari gi s-au intins pe 2 sau mal mulli ani calendaristici consecutivi, salariati au dreptul la
un singur concediu de odihna, acordat in anul reinceparil activitafli, in masura in care nu a fost efeciuat
T anul In care =-a ivit lipsa de la serviciu,

Art.35. -Salariatul chamat in scris din concediu da conducerea instituliel are dreptul la o compensatie
cara consta din:

2) plata transportului dus-intors din localitatea unde se afis in concadiu:

b) despagubiri datorate peniru chelluielle facule de salariat, dacd acesta se afla la odihng =au
tratament, pe bazd de documente:

) timpul consumat cu deplasarea dus-intors, dar nu mai mult de 2 zZile, s2 considerd fimp lucrat sl ze
adaugd la concediul de odihng pistit,

Art.36.- In cazul in care ambii sofj lucreaza in aceeagi institufie, au dreptul la programarea In concediy
in aceeasi pericada.

Art.37 - In cazul in care salaratul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o staliune
balneaclimaterica, data inceperll concediulul de edihng va fi cea indicatd in recomandarea medicala,



indiferent de programare, cu obligatia de a anunia seful ierarhic cu 5 zile calandaristices inainte de
plecarea in concediu,

Art.38.-(1) Efectuarea concediului de odihna se poate intrarupe in urmdatearele situatii;

a) Salariatul se afla In concediu medical:

b) Salariatul este chemat sa indeplineasca indatorini publice;

¢) Salarialul wmeaza sau trebule 58 urmeze un curs de celificare, recalificare, perdectionare sau
specializare in fard sau strdindtate, la solicitarea institufiai;

d) Salariatul infra In concediu d2 matemitate say patemitate;

g} In ¢az de aparilie a unor evenimente famiiale deosabite:

fl La cererea express a salariatului, pantru mofive obisctive:

g) Pentru interese urgenta sle instituisi, cars impun prezenta satanatului la serviciu;

h) In caz de fortd majora;

(2)Pentru situatile de intrerupere a concediului de cdihnd menticnate la alin. (1) lita), b), d), &)
salariahul trebule s& prezinte documents justificative in original, o copie a acestora urmand a fi
transmisé la Compartimentul de Resurse Umane.

(3) Pentru situatia de intrerupere a concadiulyi de odlhnd mentionaté la alin.(1) lit f), salariatudl rebuie
sa inlocmeascd o carere prin care £3 ceard infreruperea concediulul de odihng pentru metivele
obiective apémte. Totodatd, in considerarea Art 33 g Art. 141 (1) din Codul muncii, republicar, salariatul
trebule 58 facd demersurile necesare pentry a-gi efectua concediul de adihna in anul calendaristic in
care acesla este cuvenil,

{4) In cazul unor interese urgenite ale institufiei - alin. (1) lit. g) -, care impun prezenia salaratulul Iz
senviciu, s& va intocmi o digpozifie de rachemare pentru pericada care se considerd necesard. iar
salariatul frebuie 53 se conformeze prevederilor dispozitiel respeciive. Dupd rezoivarea intereselor
urgenta care au determinal rechemares salarialulul, acesta va putea sa-gi continue concediul de edihna
care a fost intrerupt sau, dupa caz, va putza sd-5i continue activitatea §l 53 solicite reprogramarea
concadiului de odihna rimas nesfectust Ia o dati viifoare,

Art. 38 .Compensarea in bani a concediului da odihnd rimas neefecluat este permisa numai in cazul
incetdnii contractulul individual de muncafraportului de serviciuy,

Art.d0 -Concediul de odihnd cuvenit salariatilor detasali s= acords de unitatile la care au fost detasal,
Art.d41 .- In cazul unor evenimante familale deosebils conducerea Primarlel acorda concedii platite, la
cererea salariatulul, in conditiile legii.

Art. 42 - Pe durata concadiilor platite nu pot fi incadrate alle persoane.

Art. 43.- (1) Salariatii au dreptul la zile libere platite Tn cazul unor eveniments familizle deosebite sau
situatii spaciale, dupa cum urmeaza:

a) decesud sojuuifsotied, copilului, parintilor, socrilor — 3 rile lucratoare;

a) decesul bunicilor, fratilor, suroriler — 3 zils lucratoarns:

b) cisitoria salariatului — 5 zila lucratoare;

c) casatoria unui copil al salaristului — 3 zile lucratoare:

d) nagterea/adoptia unui copil — 5 zile luerdtoare + 10 zile daca a urmat un curs de puericulturi;,

&) chemari la Centrul Militar (p2 bazd de acte) — 1 zi lucritoare, conform legii;

f) donatorii da sdnge — conform legi:

g) la schimbarea loculul de muncd, cu schimbarea domiciliulu in aits localitate - 5§ zile lucratoare:

h} eontrel medical anual — 1 zi lucrdtoare,

{2) Pentru cazurile mentionate la alin, (1) salariatul trebuie sa inlocmeasca in prealabil o cerere in
car@ 3 menfioneze evenimentu familial deoseblt sau situalia speciald in care se regaseste s =3
precizeze perioada pentru care solichtd acordarea zilslor libere platite. Fac excepiie cazurile mantionate
la alin. (1) lit. a), b}, ¢) care se pat anunia telefonic, urmand ca cerersa s34 se infocmeascs fis in
interiorul perioadei pentru care se solicitd acordarea Zilelor Fbere platite fie la revenirea salariatului la
senicil,

(3) La sfargitul perioadei pentru care a soficilat acordarea zilelar libere platite, salariatul frebuie =5
aducd o copie a cerificatulul sau a documentulyi lustificativ privind evenimantul famiial deosebit sau
situatia spaciald petrecuts,

(4) In condica de prezenid zilele lbera piatite pentru evenimente familiale deosebite sau situafii
speciale e simbolizeazd cu , CED ",

Art. 44. - In cazul concedilor medicale plata indemnizafiei pe perioada in care salarizhd == afld in
Incapacitate temporard de muncd se face pe baza certificatulyi medical eliberat de unitatea sanitars,
vizat de medicul de familie 5i cu aprobarea conduceri de la nivelul aparatului de specialitate.

Art. 45. -Concediul de odihna suplimentar

(1) In fiecars an calendarislic, salanafil incadraji in grade de invaliditate au dreptul la un concediu de
odihna suplimentar cu o durats de 3 zile, iar salarati nevizator cu o durata de 6 zile.

(2) Salarlafii care 15 desfSsoara activitatea in condifii deosebite precum si fineril in varsta de pana |a
18 ani bensficiaza de concedii de odihna suplimentare de minkmum 3 zile pe an.



(3) Numérul de zile lucritoare aferent concediului de odihng suplimentar pentru categoriile de salarialf
prevazute la alin. (2) se stabileste prin contractul colectiv de muncs aplicabil i va fi de cal putin 3 zile
lucratoare,

Art. 46.- Concediul de odihnd pentru salariatii incadrafi in munca in impul anului

Pentru salarizts incadrati In muncd in fimpul anulul, durats concediulul de odihng se stabileste
proportional cu perioada lucrats de la incadrare 1a sfargitul anului calendaristic respectiv.
Art. 47 .-Concediile farid plats

(1) Orice salariat are dreptul la concediy fara platd, a caror duratd Tnsumatd nu poate depagl 90 de
zile lucritoars anual, pentru rezolvarea urméitoaralor situatii personale;

a) suslinerea examenulul de bacalawest, a examenului de admitere in institufiile de invatamant
supenor, curs seral sau fard frecventa, a examenelor de an universitar, cét 5l a examenului de diplomsa,
pentru salariatii care urmeazad o forma de irvatimant superior, curs seral sau fars frecventa;

D} susfinerea examenului de admitere la doctorat, 8 axamenelor de doctorat sau a terei de doctorat. in
cazul salariatilor care nu benaficiazi de burse de dectorat;
¢} prezentarea la concurs in vederea oeupdril unui post in altd unitate.

(2} Salariafii au dreptul la concedii f3ra plats, f2r3 limits prevédzula la alin. (1), in urmatoarels situalii:
a) Ingrijirea copilului bolnav in vérets de peste 3 ani, Tn perioada indicatd in cenificatul medical: de
acest drept beneficiazd atit mama salariats, cat 5! tatal salariat, dacd mama copilulul ny beneficizza,
pantru aceleasi motive, de concediu f3r3 plata:

b} tratament medical afectuat in sirdinatate pe durata recomandald de medic, daca cel in cauzi nu are
dreptul, potrivit legii, la indemnizafie pentry incapacitate temporard de munca, precum sl pentru
insofirea sofului sau, dupa caz, a sofiel ori a unei rude apropiate - copil, frate, s0rd, parinta, pe impul
cat aceslia se afld la tratament in striinatate -, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerulul
Sanatafii

(3) Concedille fard plats pot fi acordate st pentru interese personale, altele decat esle pravazutes
antericr, pe o duratd ce nu poate depdsi 30 de zile lucritoars anual.

{4) Pe durata concediilor fird platd mal mar de 30 zile lucratoare se pot incadra persoane cu
contracte de muncd po duratd determinata,

(5) Zilele de concediu fara platd se vor simboliza in condica de prezentd i Tn Foaia colectivd de
pezenta cu liters ,,CFS®,

Art. 48.- Concediile pentru formare profesionala

(1) Salariatii pot beneficia, la cerare, de concedil pentru formare profesionald, care se pol acorda cu
sau fard platd, in vitutea obligatisi salanaflor de a mentine gradul sparit de compatifivitate a procesului
de muncd,

{£) Salariatii au dreptul 1a 90 de zile cencediu f3ra plald, acordat o singurd data, pentry pregatirea si
sustineraa lucriril de diploma in invajEméntul superior. Acest concediu se poate acorda si fractionat, |a
Cereres salariatulii,

(3} Concediile fara plata pentru formare profesionald se acorda pe baza cereri formulate in scris de
caire salarial, pe peroada formdrii profesionale urmats de salariat din inilativa proprie,

(4} Carerea de concadiu fArs platé pentru formarea profesionals poate fi respinsd numai daca absenia
salariatului ar prejudicia grav desfisurarea activitati.

(5) Cererea de concediu fard platd peniru farmare pro‘esionala frebuie s3 indeplineascd urmitoarele
condifii;

a) s fie inaintats angajatorulul cu minim o luna nalnte de efectuares concadiului;

b) 88 precizeze data de incepere a slagiului de formare profesionala, demeniul, durata, precum sl
denumirea institulie.

(8} Efectuarea concediului fard plata pentry formare profesionalad se poate realiza in inlregime si / sau
fracfionat in cursul unui an calendaristic, pentr susfinerea examenelor de absolvire a unor forme da
Invaiadmant sau penfru sustinerea examenzlor de promovare in anul urmator in cadrul institufilor de
invdtdmant superior, cu respectarea modalitatii de inocmire a cereni previzute in prezentul
regulamant,

(7} La sfargitul perigadel de formare profesionald, salariatul trebule & prezinie angalatorului, dovada
absolvirii  neabsolviril cursului,

(8) In cazul in care angajatorul nu $-a respectat obligalia de a asigura pe cheltuiala sa parficiparea unui
salariat la formare profesionala Tn condifiile prevazute de lege, salariatyl are dreptul la un concediu
pantru formare profesionald, plitit de angajator, de pand la 10 zile lucratoare say de pang la 80 de ore,
Indemnizalia de concediu va fi stabiita |2 fel precum indemnizalia de concediu de odihnd. Peroads In
care salariatul beneficiazd de concediul astfal platit se stabileste de comun acord cu angajatorul.
Cererea de concediu platit pentru fermare profesionald va i Inaintats angajatoruiui Tn condiiile
previzute de legislatie si de prezentul Regulament cu privire la cererea de concediy fir3 platd pentru
formare profesionata.



(89) Durata concediulul pentru formare profesionald este asimilatd unei pericade de munca efectivd In
te2a ce priveste dreplurile cuverite salariatului. altale decat salariul.

{10) Zilele de concediu pentru formare profesionala plétite se vor simboliza in condica de prezentd sl in
Feaia colectiva de prezenta cu litera uFP".

Art. 49.- Concedile paternale

(1) La cerere, salariatul poste beneficia de concediu paternal, in primele 8 saptEmani de 13 nasteraa
copitulul, jusfificat cu certificatul de nagtere al acestula. Durata concediului paternal este de 5 zile, Daca
angajatul a oblinut un atestat de absolvire a unul eurs de puericultura, durata concediui paternal asta

(2} In cazul decasului mamei copllubii in timpul nagterii sau in perioada concediulyl de lduzie, angajatul
latd al copilului beneficiazs de resiul concediulul neefectual de cétre mama. Peniru aceastd durats,
tatal copilulul beneficiazd de o indemnizafie egald cu ajutorul penlru sarcing gi 1@uzle cuvenit mamai
58U de o indemnizatie calculata dupa salariul de bazd si vechimea in munca ale acesiuia, acordatd de
unitatea la care tatdl isi desfigoard activitztea, la alegere.

Art. 50.- Concediile de sarcing gi de [Auzie

(1) Angajatels au dreptul la concedi pentu sarcind @ lAuzie, pe o perioadd de 176 de zile
calendaristice, in conditlile legisiatiei Tn vigoare,

(2} Concediul pentru sarcing = poale acorda pe o pericadd de B3 de zile inainte de nastere, iar
concediul pentru luzie pe o pericadd de 63 de zile dupa nagtere. Durata minimé& obligatoris a
concediudui de lauzie este de 42 de zile calendaristice. Persoanele cu handicap banaeficiazs |z cerera,
da cancediu pentru sarcind, incepand cu luna a 6-a de sarcina.

(3) Zilele de concediu de sarcing #l lduzie se vor simboliza in condica de prezenta si in Foaia colactiva
de prezenia cu litera , M”,

Art. 51, - Concediile pentru ingrijirea copiilor

(1) Angajalii beneficiaza de concediu pentru cregterea copilului Tn varstd de pand la 2 ani sau, in cazul
capilulul cu handicap, de pana I 3 ani, ncapand in conformitate cu legislatia in vigoare,

{2) Angajafii au dreptul 13 concediu far3 plata pentru ingrijirea copilulul botnav in varsts de pana la 7
ani, lar in cazul copilulul cu handicap, pentru sfectivnile intercurente, pana la implinirea varstel de 18
ani, in conformitate cu QUG 158/2005 privind concedille i indemnizatile de asigurar sociale de
sdndlate, aga cum & fost modificala gi completatd ulterior,

Art. 52.- Concediul de rize maternal

{1) Tn cazul in care angajatorul, din mofive justificate in mod obiecliv, nu poate =3 indeplineasca
obligafia de modificare a conditilor, erarulul de munca sau a locului de munead conform recomandsi
medictéui de medicina muncii sau medicului de familie, salariatele gravide, mame, Buze sau care
aldpleazd au dreptul Ia concediu de risc maternal, numai daca solicitarea este insofitd de documentul
medical, astiel:

a2} integral sau fraclionat, pand in a 63-a zi anlerioara dalei estimate a nagterii copilulyi, respectiv dated
intraril In concediul de matemitate;

D) integral sau fractionat dupa expirarea concediulul posinatal obligateriu gl dacd esle cazul, pang la
daia intrdni in concediu pentru crestarea copilului in varsts de pana |2 2 ani sau in cazul copilului cu
handicap, pana la 3 ani:

¢) Integral sau fractionat, inzinte sau dupa nasterea copilufui, pantru salarists care ny indaplinests
condifiile pentru a bensficia de concadiul de materritate:

(2} Concediul de fsc maternal se poate acorda, Tn infregime sau fractionat, pe o perioads ce nu poate
depdgi 120 de zile calendaristice, de citre medicul de familie sau de medicul specialist. care va elibera
un certificat medical In acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concadil pravazufe da
legislafiz privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurdn sociale,

Art. 53.- Zilele in care salaratil =& a3 in concedii de odihng, concedii fard plats, zile libere platite in
cazul unor evenimente familiale deoszabile sau silualii speciale, concediu medical suspendare a
contractului individual de muncaraportului de S2MVICIU, compensare a muncii suplimentare s2u alts
situalll menfionate In prazentul Regulament Intemn, care presupun consemnarea lor in condica da
prezenia de catre personalul de la Compantimentul de Resurse Umane, vor fi consemnate numa pe
baza cererilor sau a altor documenta Justificative intecmite sifsau transmise de salarigli In acest sens.

Art.54. -Lipsa nemotivald de la serviciu a unui salariat pentru 3 sau mai multe zile lucrdtoare
Inregistrate infr-0 perioada de 30 de zile calendarnstice, indiferent c zilele de absentd nemotivald sunt



conseculive sau mu, constituie abaters disciplinard grava §i poate afrage desfacerea disciplinara a
contraciulul individual de muned sau dupa caz, eliberarea din functia publics.

Art. 55, - Accasul In Primarie este permis:
a) in orele de program:
— saladalilor aparatulul de specialitale; - consilienler alegl ai Comuner Dealu;

— persoanalor din afara mslitufiel. Salariati Primdrel au obligatia de a indiuma persoanele din
afara institutisi cdtre serviciul compatent 58 le solufioneze prablemels,

b) in afara orelor de program:

- salariatilor aparatului de specialitate cu acordul conduceri Primériei; - consilierilor, parscanelor
din afara institufiei, care vor fi conduse de persoane imputernicite |la compartimentul/biroul sau
cabinetul unde au fost invitafi.

Art. §6. - (1) In cazul deplasdrior efectuate in interesul serviciului, pentru care sunt emise
documente/acte adminiztralive corespunzitoare, evidenfa acestor deplagiri care dureazd una sau mai
multe zile lucratoare se va (ine in Registrul de Eviden{s a Deplasdnlor'care se afld la compartimentul
financiar.

(2% Penbru sifuatile Tn care este necesard o confirmare a deplasarilor efectuale in interesul sendciulul
{vizite in tara sau slrainatate, prezenta la anumite manifestar, grupuri de lucru, elc), este necesara
justificarea unor cheltuieli efectuate in cursul deplasdrii sau ori de cale o sefii erarhici superior (pe
fillera ierarhica a postulul) sau conducerea nslituliel solicita acest lucru, salariatii respeclivi trebuie sa
intocmessca i ordine de deplasara si 58 oblind confirmarea pe acestes (de la entildlile la care au
realizat deplasarea) privind deplasares efectuata. Intocmirea ordinului de deplasare nu se substituie
completarii Regisirului de Eviden{d a Deplasarior.

(3)inainte de efectuarea oncarsi deplasar in interesul semviciului 3 de Tnregistrarea deplasari
respeciive in Regisfnd de Evidenfd & Deplasarfor, salariafii irebuie 53 informeze si 38 oblina aprobarea
de la seful ierarhic direct si de la conducerea insfitufiei pentru efectuarea deplasani respective.

Informarea si aprobarea sa refera la bocul, scopul, durata deplasarnii, precum =i la orice alte elemente
considerate necesare de saful ierarhic direct sau de conducarea institufiei.

(4) In cazul in care deplasarea dureaza una sau mai mulle zile lucratoare, tifularul deplasari nu va
semna condica de prezentd peniru ziuaizilele respective, In aceste sitvali personalul de fa
Compartimentul de Resurse Umane va trece fitera ,,D" in condica de prezenta pentru acele zile, pe
baza documentelor justificative aprobate de conducerea institutiei (dispozitii, adrese sifsau invitatii cu
rezolufii ale Primarului, etc).

(&) De la prevedernbe alin, (1), (2),(3) 5i (4) fac exceptie deplasarile de o zi (lucritoare) in care salariafii
se prezintd mai intai la sediul Primariel Comunel Dealu |ar, apoi efectueazs deplasarea respectiva fara
58 mai reving la sediul institutiel. In acest caz personalul va semna condica de prezenta la Tnceputul
programului de lucru, urmand ca pentru incheierea programule de lucru din ziva in care au realizat
deplasarea 58 semneze in ziva urmatoare,

{6) Foile colective de prezentd lunare se vor fransmite la Biroul financiarCompartimentul de Resurss
Umane pané cel tarziu in data de § a lunii urmétoare celel penfru care au fost intocmite.

Art.57 (1) In cazul concediului medical, fiscare salariat are obligalia =8 informeze geful lararhic direct
sau gefid ierarhic superior, precum s Biroul financiariCompartimeantul de Resurse Umane despre
inceperea i durata unwi concediu medical, Tn termen de 1 zi lucrdtoare de la inceperaa concadiulul
medical

{2} Figcare salariat are obligafia =4 depund gi sd inregistreze cerificaiul de concediu medical la
institufie pand col tarziu in data de 5 a lunii urmédtcare celei pentru care a fost acordat concediul
medical, indiferent cd cerificatul de concediu medical -2 fast returmnat la o data antericara peniru
remadieraa uncr eventuale neconformitdfi de completare. Certificatul de concadiu medieal trebule 55
alb4 obligatoriu viza medicului de familie sau dupid caz, de medicing muncii.

(3) Zilela da concediu madical se vor simboliza Tn condica de prezentd & in Foaia colectivé de prezenia
cu litera ,CM™.

{4) n cazul in care cartificatul de concediu medical a fost depus dupa data mentionatd |a afineatul {2)
galariatul va fi trecut CML in Foaia colectiva de prezen{a {indicele L semnificand fapiul ¢3 cerificatul de
concediu medical lipseste [a data ¢éind a fost depusé Foaia colectivd de prezenta).

{8} Zilele de concediu medical ce vizeazd accidentele de muncd se vor simbeliza In condica de
prezentd si in Foala colactiva de prezenta cu litera ,AM".



Art.58. -(1) - Programul de lucru cu publicul & conducerii aparatului de specialitaie de la nivelul
Comunei Dealu esta organizat in audiente, dupa cum wrmeazd

—  In zilela da luni incepand cu orele 1300 —Primanil Comunei Dealu
- In ziua de mary incepand cu orele 13“'} Viceprimarul Comungd Deal

- In fiecare zi da miercuri incepand cu orele 1200 Secretarul Comunei Dealy.
(2) Inscrierile Tn audienid |a conducerea aparatului de spacialitate de la nivelul iCormunel
Deaiu se fac n fiecane zi (tedafonic sau personal),
(3) Audientels se inregistreazd intr-un registru special.
(4)Cetdlenii se prezintd la audien{d cu bulafinul de identitate gi numarul de Inregistrare a cererii-
sesizArii.

Art. B8.- (1) Fiecare compartimant va afiga programul de lucru cu publicul precum gi programul de
audiente al conducitordlul compartimentului/biroulul respeckiv.

(2) Tn zilele de audien(d compartimantale respective vor afiga tabelul cu persoanele Tnscrise in audientd

precum g problemele ce urmeazd a fi dezbatute.

Art. 60, - Conducerea fiscarui compartiment va organiza controlul zilnic, la sfirgitul programulul, a
modulul in cara personalul respectd obligatiile pe core le au In ceea ce priveste Tnchiderea farestrelor,
aparatelor de climatizare i a caloulatoarelor, Tnouisrea birourilor, dulapurilor g fisetelor, precum i
stingaraa luminilor, ete,

Art. 61.- Modificarea raportului de serviciu sau a contractulul individual de munca

{1) Modificarea raporului de serviciu pentru functionarii publici are loc in condifiile prevazute de
dispozifiile Legii nr.188/1998 privind Statutul funciionariler pubfici, republicata, cu modificarie si
completdrle uliericare,

(2) Modificarea contractului individual de muncaé pentru personalul contractual are loc in conditile
previazute de dispozitille Legil nr.53/2003 - Codul munci, republicatd.

(3) Deplasarea personalulul aparatului de specialitate In interesul senviciului in afara localitafi, se face
pe baza ordinulul de depiasare aprobatl de catre primar sau conducerea compartimentului, dupa caz.

Art. 81.- Suspendarea raportului de serviciu /fcontractului individual de munca

{1) Suspendarea activitilii angajatului poate inferveni In condifile prevézute de dispozifiile Legi
nr, 18811899 privind Statutul funclionarilor publici, republicata, respectiv ale dispozitilor Legii nr.83/2005
— Codul muncii, republiicata.

{2) In cazul suspendaril din Initiativa angajatulul, cererea de suspendara se [ace In scris cu cel pufin 15
zile calendaristice inalnle de data cand e solicila suspendarea,

(3) In termen de 5 zile calendaristice de la data incetdrii motivului de suspendare de drept, angajatul
aste obligat &4 informeze in scris conducersa aparatului de specizlitate despre acest fapt,

(4) Ziele de suspendare a raporfului de serviciwa contractului de munca in care salariatul nu
beneficiaza de nicio indemnizalie sau drept salarial se vor simboliza In condica de prezenta si in Foaia
colectiva de prezentd cu 8", care semnificd faplul cd in zilele de suspendare respective salaratul este
neplatit, iar zilele In care salaristyl beneficiazd de indemnizetie egalé cu valoarea totsld a8 drepturilor
salanale care i s-ar fi cuvenit pentru peroada respectiva se vor simbaoliza in condica de prezenia si In
Fogia colecliva de prezenta cu SP".

Art.63. - Incetarea raportului da serviciu /contractului individual de munca

(1) Incetarsa activitili angajastului poate interveni in condifile previzute da dispoziliile  Legli
nr. 18871999 privind Stafutul funciicnarilor publici, republicatd, cu modificarile sl completarile ulterioare,
raspachiv ale dispozitiilor Leqgii nr.53/2003 — Codul munci, republicata.

(2) In cazul demisiel, aceasta nu trebuie molivata i produce efecte astfel:

a) dupd 30 de zile calendaristice de |a inregistrare, pentru funciionarii publici;

b) dupa 15 zile calendarztice pentru salariafii cu functii de execuiie, respectiv 30 de zile calendaristice
pentru salariafii care ocupd funcli ce conducere.

{3) La incetarea raportului de senviciu/munca, angajatul are obligalia sa predea lucrarile si bunurile care
i-au fost Incrediniate in vederea exercitdri atribufiilor de serviciu, 53 respecte angajamentela |uate
pentru participarea la cursurile de formare profesionald organizate gi finaniate de Primania Comunsi
Dealu precum si obligativitatea finalizérii notel da lichidare.

CAPITOLUL IV
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A FUNCTIOMARILOR PUBILCI SI A
SALARIATILOR DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE ale primarului COMUNEI DEALU



Art.64. - (1} Funclionari publici $i salariafii contraciuali al aparatulul de specialitale au obbgatia de &
asigura un senviciu pubiic de calitate in baneficiul cetdlenilor, prin pariciparea activa la luarea deciziilor
i la franspunerea lor in practica, Tn scopul realizan competentelor insfifulisl publice, in limizle
atributiilor stabilite prin fisa postuluil.

(2) in exercitarea funcliei publice, precum sl a atributiiler de serviciu, funclionari publici si salariatji
contractuali ai aparatului de specialitate au oblinalia de a aves un compaortament profesionist, pracum si
de a asigura, in conditile legil, transparenta administrativd, pentru a castiga si 3 mentine incredesea
publicului in integritatea, imparialiiatea si eficacitatea autoriidtilor siinstitutilor publice.

Art.65. - Funclionari publici i eslarati contractuali ai sparatului de specialitate au obligalia ca, prin
actele i faptele lor, 5 respacte Constitutia, legile téri gi 3 aclioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitilor legals, in conformitate cu atribufiile care le revin, cu respectarea aticil profesionals.

Art.88. - (1) Funclionarii publicl $i salariati confrachuali ai aparatului de specialitate au obligajia de a
apdra Tn mod lolal prestigiul instilutiei, precum 3i de & se abfine de la orice acl arf fapl care poate
produce prejudici imaginii sau intereselor legale ale acesisi institufii publice.

{2) Funciionarilor publici gi saleriafilor contractuali ai Primériel Dealu le esla interzis:

a) s exprime Tn public aprecieri neconforme cu realilatea in legdlurd cu aclivitatea desfagurata in
cadrul institufisl, cu poliicie si strategile acesiada or cu proeciele de acte cu caracter normativ sau
individual;

b) sd facd aprecier neautorizate in legdturad cu litigile aflate in curs de solutionare gi in care Priméria
Cealu are caftatea de parte; '

c] 58 dezviluie informatil care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevézule de lege, dacd
ny sunt sbilitali in acest sens;
d) sé dezvaluie informalile la care au acces in exercitarea funcliei publice, ori Tn Indeplinirea atributilor
de serviciu, dacd aceastd dervaluire este de nalurd 53 atragd avantaje necuvenite ori 58 prejudicieze
imaginza sau dreplurile insfitufied ori ale unor functionar publici, sau angajali contractuall, precum sl ale
persoanelor fizice sau juridice;

e} sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice In vederea promovarli de acliuni
juridice ori de altd naturd impotriva statului sau a Comunel Dealu.

f) & primeascd direct ceren a cédror rezohare intrd in compatenia for, precum S 58 intervind pentru
soluficnarea acestor cerer.

(3) Prevederile alin. (2) Iit. a)-d) se aplicd §i dupd incetarea raporului de serviciu, pentru o pericada de
2 ani, daca dispaozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

(4) Dezvaluirea informafifor care nu au caracler public seu remiterea documentelor cara conlin
asemeanea informafi, la soficiiarea reprezentaniifor unel alie awlonldll o instifulil puliice, esle pemisd
numai cu acordl conducen! institufiel

(4} Prevederile prezentulul subcapitol al Regulamentului Intérn nu pot § interpretate ca o derogare de |a
obligatia legald a functlionarilor publici 3l a perscnalulul contraciual de a fumiza informalii de interes
pubic celor interesati, in conditiile legil.

Art.87. - (1) In indeplinirea atribufiifor de serviciu, funclionarl publici si salanali contraciuzli au

obligata de a respecta demnitatea funcliel definute, comeland libermatea dialogului cu promovares
intereselor instituliel.
{2) In activitatea lor, functionarli publicl i satarialii contractuali ai aparatului da specialitate au obligatia
de a respecta libertalea opinillor 3 de 2 nu se i3sa influenfali de considerente personale sau de
popularitate. In exprimarea opinillor, funclionari publici §i salariatii contractuali ai institutiel trebwe =5
aiad o alifudine concilianta si 58 svite generarea conflictelor datorate schimbulul de parar.

Art.68. - (1) Relatile cu mijloacele de informara Tn masa sa asigura de cdtre funclionari publici gi
salanafi confracluali desemnali in acest sens de conducatorul autoritafi sauv instituliei publice, Tn
conditiile leqgii.

(2} Funclionani publid sau salaralii contractuali ai aparatului de specialitate al primarului Comunei
Dealu, desemnall 53 participe la aclivitéli sau dezbaten publice, in calitate oficigld, trebuie s respecte
limitale mandalubui de reprezentare incredintat de conducerea institufiei.

(3} In cazul Tn care nu au primit mandat 58 reprezinte institulia, salarafii pot participa la activitifi sau
dezbateri publice, avand obligalia de a face cunoscut faphul cd opinia exprimatd nu reprezintd punciul
de vaders oficial al Primariei Comunei Dealu.

Art. 69. In exercitarea funcliel publice, funcfionarior publici |2 este interzis:
a) s& participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor polifice;



b) sd fumizeze spijin logistic candidatilor ka fancli de demnitate publich;

) &8 colaboreze, atat in cadmul relatilfor de saniciu, cit si in afard acestora, cu persoanele fizice sau
jurichce care fac donafil ori sponsonizan partidelar politics:

d) 54 afiseze, Tn cadrul nslitutiel, insemne on oblecle inscrptionate cu sigla sau denumirea partidelar
politice o a candidatilor acestora.

Art. 70. in considerarea funcliel publice definute, funclionarilor publici le este interzis &3 permita
ulilizarea numalui sau imagini proprl in ackiuni publicitare pantru promovarea unai activitall comerciala,
precum & in scopun electorals.

Art, 71, (1) In relatiile cu personalul institufiel, precum si cu persoanele fizice sau juridice, funciionarii
publici i personalul contractual sunt oblgatli 5& aibd un compertament bazat pe respect, buni-cradinga,
corectiiudine sl amabilitate.

{2) Funclionarii publici si personalul contraciual au obligatia de a nu aduce atingers onoarei, reputaliei
51 demnitalii persoanelor din cadrul aparatului de specialitate, precum si persoanelor cu care infré In
legatura in exercitarea funcliei publice, prin;

a) Intrebuinjarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea unor aspecte ale vielii privats;

c) formularea unor sesizar sau plangeri calomnioase.

{23} Functionarii publici 2l salaralil contraciuali din cadrul aparatulul de specialitale trebuie 53 adopte o
atitudine impartiala $ justificatd pentru rezolvarea clara gl eficienta a problemaior cetalenilor. Aceslia au
obligatla & respecte principlul egalitat cetatenior in Tala egii 5l a auloritafilor publice, prn:

a) promovarea unor solufli similare sau identice raporaie la aceeasl categorie de siiuatll de fapt;

b) eliminarea oricarel forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase 5i politice, siarea maleriala, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

(4} Pentru realizarea unor raporiun zoclale sl profesionale care =3 asigure demnitatea persoansdor,
eficienta activitatl, precum si creglerea calitdfii serviciului public, se recomanda respeclarea narmelor
de condultd prevazule [a alin. (1)-(3) 5l de calre celelalte sublecte ale acestor raporiurl.

Art.72. (1) Funcfionarii publici sau salariafi contractuali din cadrul aparatulul de specialtale, care
reprezinta institufia publica in cadrul unor organizatii intemationale, institufii de invalamant, conferinje,
semmnarii si alte activitdli cu caracter internafional au obligatia s& promoveze o imagine favorabild tanii gi
instifugie.
{2) In relajile cu reprezentanfii altor state, acestora le aste interzis sa exprime opinli personala
privind aspecte nationale sau dispute internafionala.

{3) In deplasidrie exieme, acestia sunt obligall s2 albd o conduitd corespunzaloare regulilor de
protocol i le este interzisa incdlcarea legilor si obiceiuntor 1arii gazda.

Art.73. - Funciionarii publici si salariatll contractuali din cadrul aparatulul de specialitate al Primare
Dealu, nu trabule 53 solicile orl 58 accepte cadour, servicil, favarur, invitalil sau orice all avanta), care
la sunt destinate parsonal, familiai, parinjilor, pristenilor or parsoanalor cu care au avut ralatii de afaceri
gau de naturd politica, care le pot influenta imparjiaktatea in exercitarea funclillor publice definute sau
atribulfilor de sarviciu, on pot constitui o recompansa in raport cu acestea,

Art.74.(1) In exercitarea atributilor specifice functiilor publice de conducers, funclionarii publici sau
personalyl confractual au cbligajia 28 asigure egalitatea de sanse i fratament cu privire la dezvoltarea
carierei in funciia publicd peniru funciionarii pubfici din subordine.

(2} Funclionarii publici de conducere si personalul contractual de conducere au obligatia s3 examineze
sl sd aplice cu obiectivitate criterifle de evaluare a compelentel profesionale pentru personalul din
subording, atunci c&nd propun ori aprobd avansari, promovarn, ransferuri, numir sau eliberdr din functii
or acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice formé de favaoritism ori discriminare,
(3) Se interzice functionarilor publici de conducere si personalului contraciual de conducere s
favorizeze sau 53 defavorizeze accasul on promovarea in funcia publicd pe criternii discriminatorii, de
rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu urm&toarele principii:

a) suprematia Conslitufied 5i a kegii, principiu conform cadrwia functionani pubdici au indatorirea de a
respecta Conslitufia si legile tari;

bl priortatea interesulul public, principiy conform cdruia funclionarii publici au Tndatorirea de a
considera interasul public mai presus decst inleresul personal, In axercitarea funcliel publice;

c) asigurarea egalitdli de tratament a cetdlenilor in fata autorfatlor sl institulillor publice. principiu
conform caruia funciionarii publici au indatorirea de & aplica acelasi regim juridic In situztii identice sau
similarea;



d) profesionalismul, principiu conform caruia funclionarii publici au obligatia de a indeplini atributile de
serviciu cu responsabllitate, compstentd, eficientd, corectitudine si consfiinciozitate:

a} imparfialitatea 5i independenia, principiu conform caria funciionarli publici sunt obligali =5 alba o
atitudine obiectiva, neutrd fatd de orce Interes politic, economic, religios sau de a3 naturd, in
axarcitarea funciiei publice;

f] integritatea morald, principiu conform céruia funclionarilor publici ke este interzis 53 solicite sau 53
accaple, direct ori indirect, pentru el sau pentru alii, vreun avantaj orl beneficiu in considerarea functis
publice pe care o defin sau sd abuzeze in vraun fel de aceastd fundlie;

o) ibertatea gandirii 5i a exprimdril, principiu conform céruia funclionarii publici pot s3-si exprime g si-si
fundameanteze apiniile, cu respectarea ordinil de drept si a buneler maravur:

h) cinstea i corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea funcliel publice si Tn indaplinires
atribuliiler de senviciu funclionani publici trebuie s fie de bund-credints:

iJdeschiderea gi transparenta, principiu conform cdiruia activitatile desfasurate de funclionari publici in
exercitarea funciiei lor sunt publice 5 pot fi supuse monitorizari catatenilor;

Art. 76. (1) Functionarii publici si salariafii contractuali din cadrul aparatului de epeeialitate sunt obligati
sd asigure ocrolirea proprietdfii publice si private a stafului gi a unitdtilor administrativ-teritorale, 53
evite producerea oficarui prejudiciu, aciiondnd in orice situafie ca un bun propristar

(2) Funciionari publici gi salariafii din cadrul aparatului de specialitate au obligafia i foloseascd timpul
da |ucru, precum gi bunurila aparfinand institufiei publice, numai pentru desfisurarea activitatilor
aferente functiei publice detinute orl atribufiilor de serviciu stabilite.

{3) Funclionarii publici i salarialii din cadrul primériei frebuie sa propuna £i 53 asigure, polrivit
atributiilor care le revin, folosirea ulil2 gi eficientd a banior publiel, in conformitate cu prevedarile legale.
(4} Functonarilor publici i salanagilor contractuali din eadrul aparatului de specialitate, care desfasoard
activitali publicistice Tn interes personal sau activitali didactice le este interzis =3 foloseascl tirmpul de
lucru o lagistica autoritifli sau a institufie publice pentru realizarea acestora.

CAPITOLUL V
DREPTURILE 31 OBLIGATIILE CONDUCERII APARATULUI DE SPECIALITATE DE LA NIVELUL
primdriel comuneai DEALL

Art.T6. Drepturile angajatorului

Angajatorul are, in principal, urmatoarsle drepturi:

a) 82 slabileasch organizarea gi funcfonaraa aparatului de specialitate:

b) 2 sizbileasca atribuliile corespunzitoare pentru fiacare salariat, in conditiile legii;

c) sd dea dispozifli eu caractes obligatoriu pentry salariat, sub rezerva legalitati lor;

d} 58 exercita controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de senviciu;

e} =& constate sdvargirea abaterilor disciplinare gi sa aplice sanciiunie corespunzatoara, potrivit legii,
acordul colectiv de munca/ contractului colectiv de munca aplicabil 5i prezentulul reqularment:

f} 85 stablleasca crileriile de evaluare 5 realizirk acestors;

Art.77. Conducerea aparatului de specialitate  a comunsi DEALU | are dalorla 58 ia toate masurile
pentru asiguraraa condiiilor corespunzitoare desfagurdrii activitafii institutiel.

Art.78. - {1) Ceonduceraa institulisi asigurd buna organizare a Intregii aclivitdll, in vederea realizdrii
obiectivelor i atributiilor stabilite conform actelor nermative, avand dreptul 53 stabileasca normele de
disciplina muneii, obligaiile personalului precum si rispunderea acesiuia pentru incalcarea atributiilor
de servicid.
(2} Conducerea aparalului de specialitate &l Primériei Dealu are urmatoarele obligatii:
a) asigurarea desfagurinl activitdlii in cadrul insitufiel in condili de securitate, sanétale sl iglena, astiel
incat sd ocroteasca sanatatea si integritatea fizicd sl psihica a personalului;
b} asigurarea spafjului, dotarilor 5i mijloacelor necesare desfasurani activitéti peniru flecare persoand in
parte;
¢} asigurarea slabilitdtli in muncd a personalului nstitutiei, raportul de serviclu sau contractul individual
de munca, dupd caz, neputind s inceleze decat in cazurile previzute de lege si respectand Intocmal
procedurile legale.
d} & nu permitd orce discriminars inbe personalul institutiel, pe criterii politice, sindicale, religicase,
etnice, de sex, stare maleriald, origine sociald sau orice alta naturd;
€) sa organizeze timpul de muncd in rapor de specific, de necasital, de asigurarea funclicnalitEi
Institutied 5l de respectarea duratei normale a impulul de lucru 5§ de odihng;
f) s& asigure respectarea reglementérilor legale cu privire la timpul de lucru 8 de odihng precum gi la
orice alte drepturi legals cuvenite personalulul;



."-'

4) 52 asigure, cu prioritate, plata lunard a drepturilor banest cuvenite personalului, in cuantumurile, la
lermensie i in condifiile prevazute de disporzitile lagale Tn vigoan;
h) =3 asigure proteciia personzlului impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultral, cérora le-ar
putaa fi victima acesta in exercitarea atributilor:
i}sd aslgure condifiile necesare perfectiondrii pregatiri profesionale ale salariafilor, promovarea lor in
rapamn cu pregatirea gi rezultatels objinubs;

I} & elibereze Ia solicitarea funclionarului sau salariatului un document care s3 atecte activitatea
desfagurata, vechimea in munca, In funcie publica, in specialitate dups caz:

k) =3 asigure supravegherea medicald a personalului conform prevederilor lagislatisi in vigoare;

l) & asigure drepturile referitoare la protectia matermitali 1a locul de muncd in conformitate cu legistatia
speciald;
m} sa acorde salanaflor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament, din lege, din contractele
colective de muncd aplicabile gi din contractele individuale de munca:
r) & plateascd toate confribufiile gi impozitele aflate in sarcina sa, precum gi & reliind sl &3 vireze
contribufiile i impozitele datorate de salariaf, in conditila legii;
o)sd inflinfeze atat registrul general de eviden(a 2 salariafilor 5i =4 opereze inregistrarie previzute de
lege, cu respectarea strictd a modului de completare a acestuia, cit gl registrul ganerzl de evidents a
funclionarilor publici precum i cel intrare iegire & documentelor;

pl &3 intocmeascs dosarul personal al fiecdrui salariat cu respectarea componantai minime prevazuld
in lege gl =3 elibereze, la cerere, toale documeantele care atestd calitatea de zalariat & solicitantulu
r] a4 asigure confidenialitatea datelor cu caracler personal ale salarafilor:
&) &3 asigure permanent condifii corespurzdtoare de munca, fiind obligat 53 ia toate masurils necesare
pentru profejarea viefii ¢i sdnatalii salarisfilor §i pentru respectarea normelor legale 1n domeniul
sacurilEti munci,

5)sa despigubeasca salaraltul, in situalia in care acesta a sufedit un prajudiciu material saw moral din
culpa angajatorudui, Tn timpul Tndeplinidi obligatiilor de serviciu sau in legaturd cu senviciul, Tn termeiul
narmelor i principillor rispunderii civile contractuale, In cuantumul i madalitalile stabilite de céitre parl
sau de catre instania de judecatd competenti.
t)sd respecte prevederile legale imperative §i incompatibiitatile stabiliie de prevederile legislafie in
vigoare in ceea ce privegte Inchelerea, modificarea, executarea si Incetarea contractului individual de
munciraporulul da sarviciu,

CAPITOLUL VI
DREPTURILE $1 S| OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art.78. - Personalul din eadrul aparatului de specialitale de la nivelul Primérizi Dealy are urmatoarels
drepturi:

a) &3 i 52 asigure stakilitate in muncs, raportul de senviclu sau de muncs, neputdnd 58 inceleze sau 53
fie modificat decdt in cazurile previzute de lege;

b) 5@ beneficieze de condilii corespunziitoare de muncs, de protectia muncli, de indemnizatie de
asiguran soclale in eazul pierderii temporare a capaciafi de muncd, de pensie sl de alle drepturi de
asigurdri sotiale prevazute de lege;

c) 83 primesscd pentru activitalea depusd drepturile salariale stabilite potrivit legi, in raport cu
pregatirea prefesionald, activitatea depusa si importanta acesteia;

d) £a-gl exercite in conddjile legl, dreptul la greva;

&) &3 |i se asigure repaus sAptdmanal si concediv de odihnd anual platit, in condtiile legi;

f) s& beneficieze de concediu de sludii sau f&ra platd, Tn conditiile legii;

g} 53 primeased eprijin &l Inleeniri pentru imbundtafirea pregatiii profesionale; h) sa beneficieze de
egaltate de gansa gl tratament conform legii;

i) 58 i se asigure dreptul la informare gi la consultare.

Art. 80. - (1). Parsenalul din cadrul aparatului de specialitate de la nivelul Primasiei Dealu are obligafia
de a raspacta ordinea i disciplina la locul de muncé, de & indeplini toate sarcinile de serviciu ce §i revin
potrivit figal postului, contractului individual de munca si dispozifilor date de sefii kerarhici superiori;
{2).Principalele obligafil ale funclionarilor publici si salaralilor contractuali din cadrul eparatulul de
specialitate sunt:

a) sf-gi Indeplineascd cu profesionalism, imparfiaitale s in conformitate cu legea Tndatorirle de
serviciu;

b} 58 se ablind de |z orice fapts care ar pulea 58 aducé prejudicii activitatil Instituper;

¢} 58 respecie normele de conduitd profesionald i civicd prevazule de lege;

d}sé respecte programul de lucru stakilit 5i 58 foloseasca cu eflcentd timpul de munca.

e) 58 respecte ordinza §l disciplina la locul de muncé, s34 manifeste colegialilale si olerants in relajii cu
colegli de serviciu, - 58 nu deranjeze munca colegiler din biroul unde 15l desfasoara activitatea sau a



altor colegi din cadrul aparatulul de specialitate de la nivelul Frimiriei Dealu prin actiuni sau manifestar
neconforme regulilor unui comportament civilizat (ex. intreruperea activitatii unar colegi cu diverse
probleme personale; vorbitul foare tare, ascultarea muzicii la un nivel sonor care deranjeaza colegii;
alte situalii care pet deranja munca colegiler). - g4 aibd in permanenta o finutd decentsd si Ingrijitd. - 54
8ibd o comportare demnd gi civilizatd in cadnl relafilor de munca, atdt in interonl it gi in exterionl
Comunel Dealu . - &3 reprezinte corespunzitor Comuna Dealu in relatile cu alte persoane fizice sau
juridice din afara instituliel, din fard sau din sirdindtate; - 58 nu fie implicali in mod direct sau indirect, cu
buna stiinta sau din neglijenta, in activitall sau actiuni care ar putea aduce prejudicii angajstorului sau
ar putea afecta reputatia sau imaginea acestuia, indiferent ca aceasts fapld e intdmpls In inferiorul sau
in exteriorul relatiilor de munca.

f) -sd execute intocmai gi la timp obigatile de serviciu ce le revin st 88 cunoasca bine lucririle e care
le au de executat, s3 se preacupe In permanenta asupra identificérii de galufii pentru lucririe aflate Tn
lecru;

g) - &2 pastreze secretul de serviciu Tn legiturd cu faptele, informafiile sau documentale de care iau
cunogtints in exercitarea atribufiilor de servicn, - s3 pasireze ordinea, evidenia & securitales
documentelor, lucrdrilor gi informatillor pe care la gestioneazs, astfel incAt &3 poatd fumiza infocmai gi
la timp informatile solicitate §i 53 asigure protectia informaljiler considerate secrete, sensibile sau
confidenfiale de accesul persoanelor neautorizate. - ed arhiveze corespunzater lucririle si documentele
pe care ke gestioneazd gl 55 mentioneze nivelul de confidenfialitate (secrate, confideniiale, sensibile)
precum §i persoanele care pot avea acces la aceste luerar/documente. - nivelulfclasa de
confidenfialitate a documentelor precum gi persoanele care pol aves acces la acestea vor i stabllite
impreund cu gefii ierarhici superiorn - de pe filiera ierarhicd a postului -, cu consultares compartimentulul
juridic gi vor fi aprobate de cétre primarul comunei Dealu, - sé respacte dispozifiile legale precum i
prevedarie inleme In cesa ce priveste pistrarea secretulul i confidentialitdts documentelor, datelor si
Informaliilor secrete, confidenfiale sau sensibile legale de activitates aparatulul de speciaktate de la
nivelul comunel Dealu, prin clauza generals de confideniiaftate selaratji sunt cbligall =& nu incerce 53
oblind documents sau informatji la care nu le este permis accesul gi 38 nu transmitd documente, date si
informalii despre care au fost informati sau au luat cunogtingd cé sunt secrete, confidentiale sau
senstbie. Clauza generald de confideniialitate funclioneazé pe toatd durata executdri rapodului de
serviciu/ contractului  individual de muned Documentele, datele si informatife considerate
secrete/confidentiale/sensibile s2 pol tansmite insfitufiilor/arganismelor abiltate prin lege sd solicite
astfel de documente/datefinformatii, precumn si institufilorlorganismeler ¢ persoanelor care au atributii
de coordonare g conlrol a activitatiilor aparatului de specialitate de la nivelul Primariei Deslu, Aceste
documante, date sau informalii se pot transmite numal dupd anunfarea i obtinerea aprobénl de la
conducarea aparatului de specialitate de la nivelul Comunal Dealu.

53 nu incedce 53 accesaze caleulatoarele alter colegl din cadrul aparstului de specialitate sau =3 ia
documente care aparfin acestora, decat dupa ce au primit permisiunea expresé de la acestia pentru a
face acest lucru. A accesarea calculatoarelor instituliei este permisd personalului care asigurd
administrarea refelei In condifiile stabilite da procedura internd de IT, personalul va trebui 8 furmnizeze
informatiile de interes public pe care lo defin, conform sclicitirlor Compartimentulul responsakil cu
difuzaraa informatiilor de interes public si conducerii aparatulul de specialitate de la nivelul Primériei
Cealu.

- transmitesea informatilor de interes public de clire Compartimentul respensabil se face numal in
urma Informaril gi primiri acordului de la conducerea aparatulul de specialitate de la nivelul Priménei
Craalu.

hjsa se prezinte la serviciu Tn stare corespunziitoare indeplinirii in bune condifii & sardnilor ce le revin:
ijed-gi perfeclioneze pregltfirea profesionald, s8 parlicipe nemijlocit la sedintele profesionale sau
cursurile orpanizate de institutie in acest scop;
[)£a respects normele de protectie a muncd $ de prevenire a incendiilor sau a cricliror altor siualii care
ar putea pune in primejdie clidirle, viala § integritatea corporalé a sa sau a altor persoane;

kjsd furnizeze publiculul, in cadrul serviciului informatiile cerute si Indrumiirle necesare rezalvarii
edlicitanlor, 88 nu primeascd direct cereri @ cdror rezolvare intrll in competenta lor, 53 nu intervind
pentru rezolvarea acestor cerer or 53 nu fie mandatani unor persoana in ce priveste efectuarea unar
acte In legiturd cu atributiile lor de senviciu;

I}5a respecte regulle de acces Tn institulie, s& la masun de indepdrtare & oricdror persoane, daca
prozenta acestora ar putea provoca pericol pentru siguranla sau funclionarea normald a institetiel;

-84 respecte legislatia In vigoare gi normele inteme in ceea o2 priveste fumatul Tn incinta Institutied.
misa ingtiinjeze geful lerarhic superior de indatd ce au luat cunostinid de existenta unor grautdli sau
lipsuri;

n}- 58 cungascd confinutul actelor normative, regulamentelor 3l al oricdror altor dispozifii cu caracter
nermativ in legdturd cu atribufile si sarcinile de serviciu precum si a dispozifilor conducerll Institugiel,
referitoare la activitatea desfésuratd, conforméndu-se acestora Intocmai;



- 53 cunoasca §i 58 aplice corespunzitor prevederde actelor normative in vigoare legate de activitatea
pe care o desfisoard, Regulamentul de Organizare si Functonare & Primérei Comunei Dealu |
precum i Procedurile interne care sunt alocate compartimentului unde isi desfisoard activitalea,
- 5d cunoasca gl 53 respacle prevederile Statutului functionarului public, Codului Munal, prazantalui
Regulament Intern, Contractulus colectiv de munca! Acordul colectiv de munca aplicabil, precum si cele
ale Contractului Individual de Munca

- 53 cunoasca $ 83 Indeplineascd Tnfocmai §i la fimp atribuiile, activitdtile si sarcinile ce |l ravin potrivit
Figsel postului, precum si orice alte atribuliifactivitdfisarcini care le sunt atribuite de sefi israrhici (pe
fliera ierarhicd a postului) prin diferite instrumenta manageriale, indifarent de milacul die comunicare
prin care le sunt aduse la cunogtintd acestea (verbal, e-mail, scris, etc).

Indeplinirea acestor afribufiifaciivitafi/sarcini se face in limita legalitatii acestora,

- 53 respecte limitele de competente si responsabilitate ce le sunt atribuite prin Figa postulu: si prn alte
msfrumente managerale da citra gafil lerarhici siuali pe filiera iararhicd a postuiui.
- 53 defind la un nivel corespunzitor aptitudinile gl abilitatile necesare postului pe care il defin.
- 53 respecte ierarhia stabilith conform filiered jerarhice & postului (din ROF) ol de edte or au de
indeplinitffransmis lucrdn sau de comunicat informatii catre conducerea aparatulul de specialitate.
Frin excepfiie de [a prevederile acestud alineat, sefii de compartimente pol acorda anumite limite de
competenfe catre subordonati, fie prin Figa postului, fie numai pentru anumite activitati/sarcini
punciuale.
0)3d g2 abfind in exercitarea atibufilor ce W revin de la exprimarea sau manifestaraa publicd a
convingerilor lor politice, 58 nu favorizeze wreun partid politic §i 8 nu participe la activitdti polifice in
fimpul programulul de luere;
plsa respecta intocmai regamul juridic al confliciului de interesa gl al incompatibilitaiilor stabilite de lege;
rsd prezinte si 82 T3 actualizeze declarala de avers si de intersse, potrivit legii; 5)s3 razalve in
termenele stabilite de citre superiorii leramicl, luerénla repartizate;
gisa nu @ibd interes material sau de orice altd naturd cu angajatorii In exercitarea atribufiilor;
t)s@ nu introduc, distribule gi 58 nu consume bauturi alcoolice sau substanle halucinegene in institube.
{1 5d nu efectueze acls de comer in incinta insfitufies;

uisd respecta intoemal prevederile lagale privind circuitul documentalor in institutie.
v}- 54 aducs In termen de 5 zile lucritoare la Compartimentul Resurse Umane doecumentele justificative
care atestd orice modificarl peivind staiutul persenal, refertoare k. adresa de domiciliu sau de
resedinid; starea civild; preschimbaraa aclului de idantitate;
z}- 84 aducd la Compartimentid Resurse Umane Tn original g copis, diplomele, adeveriniels,
certificatele sau alle documente similare obfinute cu ocazia absolvidifurmari unor institufii de
invafamant, stagii, seminani, cursuri de pregatice profesionald, eto.

¥} &2 nu renunie la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzaciie prin care se umdreste
renunfarea la drephurile recunoscute prin lege sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

w) - 3 menfind ordinea gi curiifenia la locul de munca, pracum gi in spaliile anexe {baie , cal de accas,
eic) pe care le folosesc.

- 58 foloseascd miloacels fixe, obiectsle de inventar precum gi oree alte bunuri pe cars le au in
gestiune parmanantd sau pe care [ primese n fologinga temporard, numat in interesul sarviciului,
- 54 ulilizeze eficient mijoacele fixe, obiectele de inventar precum gl matedialsle, combustibilii, energia
gl consumabilela pe care le utiizeazd g =3 ia toale misurile necesare pentru evitarea oricéirei risipe sl
irlaturarea oricarei neglijente in ceea ce privegte plstrarea si folosirea acestora.
- &8 verifice funclionarea corespunziifoare ¢l s34 nu lase deschise (pornile) si fard supraveghere
aparatele gi echipamentele elecirice pe care le au Tn dotare permananta sau a celor pe care le-au primit
in folosinia temporard, a celor personale, precum gl a calor care sunt in dotarea gifsau folesinia
cemund a biroului unde igi desfigoardl activitalea sau in folesinia primariei (ex. de asparaturd si
echipaments aflate in folosinfa comund a biroulul §i a priménei: aparate xerox, sparate de aer
condifionat, convecioare, cuptor cu microunde, fillve do cafea, ate)
- 48 opreascd funclionarea aparatelor §i achipamentelor elecirice mentionate la alineatul precedent : la
Incheierea programului de lueru; la incheierea activititilor care au presupus folosirsa acestora; imediat
ce constata funclionarca defectuoass silsau periculoass a acestora.
-28 anunls imediat responsabilul institufiel In cazul In care constald funciionares

defectuoasd gi'sau periculoasd sau nefunclionarea unor aparate si echipamente aflate in patrimoniul
aparatului de specialitate sau a imobilulul Tn care isl desfagoard activitatea Primédria Comunel Dealu,
indiferent de locafia In care se afla acestea, - s& loloseascd 'n mod corespunzitor si 58 inchida dupa
folesinfa instalafile si aparatele de fumnizare a diverselor ulilitafi (apd, gaze, lumind, elc) si alte
dolan/echipamente (usi, porfi, ferestre, etc). - 58 anunte imediat responsabilul institufisl in cazul in care
constatd funclionarea defectuoasa sifsau periculoasé a acestora.
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- 54 nu lase nesupravegheale sau neincuiate unele bunuri ale primériel sau bunur parsonale ds
valoare, care pot fi sustrase de vizitator, beneficiarl sau alte persoane care asigurd diferite servicii
pentru aparaful de spedalitate de fa nivelul Primariei Dealu, sau pentru anumifl saladati.

- sd nu scoatd in afara primdriel bururile acestela decdt dupa anunfarea prealabila & conduced &l
obfinerea aprobarii de la persoana imputemicitd de conducerea primanel 83 aprobe scoatersa acestar
bunuri in afara institufiei Fac exceplie avtolurimele aparatului de specialitate 5@ alte bunuri pentru cars
s-a acordat aprobare permanentd de a fi scoase In afara instituliel {ex. laplopuri, camera video,
projecior, eto).

CAPITOLUL VIl
CRITERILE 5| PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 81.- (1) Activitatea de evaluare este coordonats de compartimentul resurse umane | din cadrul
aparatului de specialitate de la nivelul Cemunei Dealu.

(2)Evaluarea performantelor profesionsle individuale ale functionarlor publicl se realizeazé In
conformitate cu prevedarie Metdrddi nr. §11/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dervoltarea carieral funclionarilor publici, cu modificarlle si completirile ultericare.

(3)Evaluarea performanielor profesionale individuale ale personalului contractual se realizeaza in
conformitate cu prevederile Legii nr. 5372003 Codul Muncii, republicat,

Art.82.-(1). Criteril de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea concordaniel dintre cerintele
postului, calitatite angajatului si rezultatale muncii acestuia la un mement dat

(2)Pentru atingerea obiectivului mentionat la alin. (1), prezentele criterii de evaluare prevad evaluarea
performantelor profesionale ale angsgafilor in raport cu cerintels posturilor.

SECTIUNEA |

EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE ALE FUNCTIONARAILOR
PUBLIC| Sl PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 83.-{1) Evaluarea performanielor profesionale individuale ale functionarilor publici si - personalului
confraclual se realizeaza da catre seful structurii In care isi desfasoard activitatea salariatul evaluat,

{£) Evalugrea performanielor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva a activititi
persanalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare stabilite
pentru perioada respectiva cu rezultatals oblinute in mod efectiv,

(3} Evaluarea performanielor profesionale individuale se realizeaza pentru:

a) exprimarea i dimensionarea corectd a obieclivelor;

b} determinarea directiilor i modalitatilor de perfeclionare profesionald a salarafilor si de crestere a
parfarmantelor lar;

c) stablirea abaterilor fafé de obeclivele adoptate si efectuarea corectiilor;
d) micgorarea riscurilor provocate de meniinerea sau promovarea unor persoane incompetente,

Art. B4.- (1) Evaluatorul este perscana din cadrul institulel publice, cu atribufll de conducere a
compartimentulul n cadrul clruia i3 desfigoard eclivitatea angajaiul evaluat sau, dupa caz, care
coordoneaza activitatea respectivulul angajat.

{2) In sensul prezentelor criterii de evaluare, are calitatea de evalualor

a) persoana aflata in funciia de conducere care coordoneazé compartimentulbiroul In cadrul caruia Tsi
desfigoard activitatea salaristul aflat intr-c funclie de execulie sau care coordoneazi activitatea
acestuia;

b} persoana aflatd in funcila de conducers ierarhic supericard, potrivit structuril organizatorice a
institufiei, pentru salariatul aflat intr-o funclie de conducere;

¢} perscana aflata infr-o funclie de conducere in cadrul aparatului de specialitate, care coordoneaza
domeniul de activitate pentru director, coducator unitate subordonata_(Exp. Referenti cultura)

Art. 85.- (1) Procedura de evaluare a performanielor profesionale se aplics fiecarul angajat, in rapart cu

carintele postului.
(2} Activitatea profesionald se apreciaza anual, prin evaluarea perfoemantsior profesionale individuale.

Art. 86, - (1) Perioada evaluata aste cuprinsd intre 1 ianuarie si 31 decembria din anul pentru care se

face evaluarea,
{2} Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 5i 31 isnuarie din anul urmator pericadei evaluale,



(3) Tn mod excepfional, evaluarea performantelor profesionale individusle se face si Tn cursul parioadei
evaluate, in urmétearele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul pericadei evaluate raporiul de muncdicontractul individual de muncé al
persenalulul contractual se suspendd sau se modificd, in conditile legii. in acest caz salariatul va
evaluat pentru peroada de pand la suspendarea sau modificarea raportuluiiconiractulul individual de
munca. La obtinerea calificativului anual va fi avut in veders, n functie de spacificul atribufilor
prevazute in figa postului, i calficativul obtinut Tnainte de suspendarea sau modificarea raporiululf
contrachlui individual de muncd. batuncl cand pe parcursul pericadei eveluste raportul de
muncifcontractul individual al evaluatorului incalears ze suspendd sau se modificd, in condiiile legi.
In acest caz evaluatorul are obligatia ca, tnainte de incetarea, suspendarea sau modificarea raportului
de munca or, dupd caz, intr-o perioadd de cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea sau
modificarea raporului de serviciy sau raportului de munci, &3 realizeze evaluares performantelor
profesionala individuale ale salariafilor din subordine, Calificativul acordat se va lua in considerare la
evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale acestora;

¢} atunci cand pe parcursul perioadel evaluate salarialul dobdndeste o diploma de sfudii de nivel
superior $i urmeazi &3 fie promovat, Tn conditiile legii, intr-o funclie corespunzatoars studilor absalvite:
d) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat in gradul, treapta profesionald,
in functie da specificul activitifii compartimantului in care salariatul g desfdzoard activitatea.

Art. BT. - Pedormaniele profesionale individuale ale persenalului conbractual sunt evaluate pe baze
criteriilor de performantd etabilite petrivit prevederilor prezentului Regulament, in funciie de specificul
activitafii compartimentului in care salariatul i5i desfagoars activitatea,

Art. 88. - Procesul de svaluare a pedformantelor profesionale individuale va avea ca elemente de
refarinta:

a) figa postului;

b) figa de evaluare a performantelor profesionale individuale

o) enteriile de evaluare a performantei profasionale individuale:
-rezultatele obtinute;

-asurmarea responsabilita;

-adaptarea la complexitatea muncll, inifiztiva si creativitate;
-capactatea relafionald si discipling muncii,

In functie d= specificul actvilali desfasurate efectiv de cilre salarat evaluatorul poate stabili si alte
criterii de evaluare care, astfel stabilite, se aduc la cunostinia salariatului evaluat |a inceputul pericade
evaluate.

Art.89. - Procedura de evaluare se realizeaza in 3 efape, dupd cum urmeaz3;
a) completarea raportului de evaluare de catre evaluator:

b} interviul;

cicontrasamnarea raportulul de evaluara.

Art. 80.- Completarea raporulul de evaluare se realizeazd prin:
a) acordarea calificativelor, notate de la 1 la 5, pentru fiecare din componentele criterivdui de evaluare
pravizut in figa de evaluare;
Semnificalia notelor este urmétoarea: nota 1 - nivel minim 5i nota 5 - nivel maxim.
b} calcularea punctsjului pentru fiecare criteriu de evaluare, ca medie aritmetica a punciajelor acordate
pentru fiecare dintre componentele de baza ale crileriului de evaluare.
¢} calcularea valorii ponderate a criteriului de evaluare, prin inmullirea punciajului acerdat criteriulu cu
pondarea stabilitd pentru fiecare criteriu de evaluare, Criteriile de evaluare au urmatoarele ponderi:

- rezultatele obtinule = 55%;

- asumarea responsabilitafi = 20%;

- adaptarea la complexilatea muncil, inifiativa sl creativitate = 15%;

- cHpecitatea relafionala gl disciplina muncii = 10%.

d) stabilirea notel finale prin insumarea valorilor pondarate ale celor 4 criterii de avaluare.

Art. 51 .- Calficativul final al evaludri se stabileste pe baza notel finale, dupa cum urmeaza:
a) intre 1,00-2,00 - nesatisfacator; performania este cu mult sub standard. In acest caz, se va evalua
perspectiva daca salariatul respectiv mai poate fi mentinut pe post;



b) intre 2,01-3,50 - satisfacator: peformanta esle la nivelul minim al standardeler sau pulin deasupra
lor, Acesta este nivelul minim acceptabil al performaniglor ce trebuie atins si de saladalii mai pulin
competenti sau lipsiti de experienta;

c) intre 3,51-4,50 - bun; peformanta se situeazd In imilele supericare al standardelor si ale
performantelor realizate de catre ceilalil salanaf);

d) intra 4,51-5,00 - foarte bun. persnana necesit o apreciera speciald intrucal performaniale szla s=
silueard pasta imitele superioars ale standardelor gi performantslor eelodali salariati

Art. 92.- (1) Intarviul, ca etapa a procesului de evaluare, reprezinia un schimb de informatii care are loc
intre evaiuator gi salanial, in cadrul carula:

a) se aduc la cunostina salariatulul evaluat notérile evaluaterului in raportul de evaluare;
b) se semneaza st se dateaza raponul de evatuare de ciire evalualor §i de citre salariatul evaluat,

{2) Tn ecazul in care intre salaratul evaluat si evaluator existd diferente de opinie asupra evaludri,
evaluatorul poate modifica raportul de avaluare daca se ajunge [a un punct de vedara comun,

Art. 93. - (1) Raportul de evaluare sa inainfeazd contrasemnataruiui. In situalia in care calilatea de
evaluator o are conducatorul institutied, raportul de evaluara nu se contrasemneaza.

{2) Are calitatea de contrasemnatar seful ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurl organizatorice
a institufiei publice,
Art. 94, -[1) Raportul de evaluare poate fi medificat conform decizied contrasemnatarwiul T urmatcarale
cazu:

a) aprecierile consamnate nu corespund realitati;

b) intre evaluator gi salariatul evaluat exista diferenie de opinie care nu au putut fi solufionate de comun
acord.
(2)Raporul de evaluare medificat in conditile prevazute 12 alin, (1) se aduce |2 cunogtinta salariatului,

Art. 95. -{1) Salariatii nemultumifi de rezultatul evaludril pot 58 1l conteste e conducdtorul sau inslitulis
publice, care solulioneaza contestatia pe baza raportulul de evaluare si a referatelor intocmite de céfre
salarialul evalvat, evalustor si contrasemnatar,

(2) Contestatia s& formuleaza in lermen de § zile calendanstice de la luarea la cunogtinid de célre
salariatul evaluat a calificativulie acordat si se solufioneazd Tn termen de 10 zile calendaristice de la
data depunerii contestatiai.

{3) Rezultatul contestaliel se comunica salariatului In termen de 5 zle celendaristice de la sclufionarea
contestapel.

{(4) Salariatul nemulfumit de modul de solutionare a contestafiei formulate pofrivit alin. (1) se poate
adresa instantei de contencios adminisfrativ, In condifiile legii.

(SyZalariatii evaluali direct de ciire conducitorul autontdfii sau instifvfiei publice, nemuljumii de
rezultatul evaludrii, se pot adresa direct instanfei de contencios administrativ, in condifiile legii.

CAPITOLUL Vil
NORME DE IGIENA $1 DE SECURITATEA MUNCII

Art, 86 - (1) Fiecare salariat are obligaiia s asigure aplicarea masurilor referitoare la securilatea si
sdndlatea sa in munca, precum 31 a celoralll salariati. (2) Pentru desfasurarea aciivitalll in condifii de
securilate §i sandtate, persanalul are urmatoarele obligatii;
a) sa isi Insuseascd 5i 58 respecte normele s instrucliunile de proteciia muncii 5i masurile de aplicare a
acestora;
b) 52 desfdsoare activitatea in aga fel incat 53 nu se expund la pericol de accidentare sau Tmbolndvire
profesionald, atat persoana proprie cat si a colegilor,
¢) 53 aducd la cunostingd conducatorilor orice defacliune tehnicd sau altd situalie care constiluie un
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald;
d) =8 ulilizeze corect echipamentele tehnice din dotarea institufei;
e} 5é nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mularea arbifrard a dispozifivelor de sacurifate a
echipamentelor tehnice,
) 8 aduca 3 cunoglinid conducatornuiui locului de muncd accidentels de munca suferite sau, dupa caz,
cele sufente de alte persoane particpante fa procesul de munca;

g) sa opreasca |ucrul la aparifia unul pericol iminznt de producera a unul accident s sa informeze de
indaid pe conducatorul locului de munc;

h) sa8 ulilizeze echipemeniul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului peniru care a
fost acordat;



i) 53 ofere informalile solicitate de organelz de control si de cercetare in domeniul protectiei munci;

|1 88 aduca la cunostingd conducitorului locului de munc accidentale suferite pe fraseul dintra domiciliu
g locul de muncd gi invers, precum $i cele produse in timpul deplasdrilor n inferas de serviciu;

k) =i parficipe la activitifile privind protectia civila.

{3} Pentru desfisurarea activitifii in condifi de securitate & sanatate, conducerea are urmatoarale
obligatii:

a) =4 asigure 5l 54 conlroleze cunoasterea gi aplicarea de citre toli angajati & prevederiior legale Tn
domeniul profecied milrci;

b) sa asigure carcelarea gi evidenla accidenielor de muncd gi a8 accidentelor ugoare suferite de
personaiul inspectoratuiui;

c} &8 asigura materialels igienico-sanitare specifice activitdlii desfisurate;

Art. 97- (1) In caz de eveniments deosebite, de accidente |a locul de munca, flecare salariat va informa
de urgentd conducatorul compartimentuiui din care acesta facae parte.

{2) Toate accidentale survenite in mpul sarviciulul mal ales cele cu consecinie grave, vor fi imediat
aduse la cunogtinia conduceri.

(3) Aceleasi reguli vor fi respactate i in cazul accidentelor survenite pe trasaul domiciliv - loc de munca
glimvars.

Art. 88 - {1) Peniru a asigura securtatea la locul de muncd, salarafi din cadrul aparatufel de
speciabtate de la Pimara Dealu au urmatoarale obligati:

a) salanalil raspund pentru respectarea normelor de igiend gi de tehnica secuntatii muncii;

b) fumatul este parmis numai in locurile special stabilite 5i semnalizate corespunzétor, de citre senviciul
adminkstrativ, f2ra a fi afectatd buna desfasurare a activitalii institutie:

£) g8 interzice Tn incinta institufiei pastrarea, distribuirea sau vinzarea de substanie sau madicamenta
al cdror efect pot produce deregliri comportamentale; d) se interzice infroduceraa, distribuires sau
Infesnirea introducenii bauturilor alcoolice in institufie;

) CAPITOLUL IX
DISCIPLINA MUNCIH 1 RASPUNDEREA DISCIPLINARA [SANCTIUNI)

Art. 99 - (1) Orice acliune sau inactiune, savarsitd cu vinovafie de calre personalul sparalulul de
specialitate, prin care au fost incélcate Tndatoririe de serviciu, normele de conduild profesionala gi
civica prevazuie de lege, regulamentul intern, contractul individual de munca sau dispozifile legala ale
conducétorilor ierarhici, constituie abatere disciplinatd si se sanctioneazé conform prevadearilor legale in
vigoare 3i a prevederilor prezentulu regulament.

(2)Consfituie abatere disciplinara urmatoarele fapta:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucririlor;

bl neglijenfa repetatd in rezolvarea lucririlor;

c) desfdgurarea altor activitafi cecat cele stabilite prin figa postulul in timpul erglor de program sau
afoctuarea de intervenlii peniru solulionarea unor cereri in afara cadrulul legal sau care nu infra in

compalenta de solufionare;
d) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atribufiile de serviciu;

e} solicitarea sau primirea de cadourd Tn scopul indepliniri sau neindeplinirii atribuliilor de serviciu, al
furnizéini unor informati sau facilitadi unor servicii care 58 dauneze activitédtii instituisi;

f) lipsa nemotivata de la serviciu sau intarzieres repetatd de la senviciu;

gl pérdsirza institufizi In fimpul orelor de program faré eondin de senviciu sau aprobarea sefilor izrarhici; i}
manifestdr care educ atingere prestigivlui autoritéfi saw institufei publice din care face paris;

|} exprimarea sau desfasurarea, in calitate de salarial, in timpul programului de lucru, a unor cpinii sau
adivitali publice cu caracler politic;

k) incdlcarea prevederilor legale refertoare la indatorir, incompatibiltéli, conflicte de interese si
interdictii stabilite prin lege;

I) orice alta fapte considerate abateri disciplinare prin prezentul regulamant sau lege speciald;

{3} Urmatoarals fapte constilule abateri disciplinare grave:

a) Depunerea unor documente false la angajare sau oricéind pe durata executdni raportului de serviciul
contractului individual de munca ;



b} Lipsa memotival® de la sendciu timp de trel zile Intr-o pericada de 30 de zile calendanstice
conseculive, indiferant ca zilele de absenla nemativata sunt conseculive sau riu;

C) Acte de viclen]d gifsau insuille grave la adresa celegilor, superiorilor sau altor persoans; d)
Nerecunoaglerea sau subminarea autoritatil conduceril aparatului de spacialitate, fie ca aceasta fapté
s@& comite tn impul sau Tn afara programului de lucry, Tn intedoml sau in exterionul institufisi;

a) Nesfoctuares din culpd sau din gravd neatentie a verificirilor legale silsau procedurale in cadrul
projectalor de finantare gi care su avut drept consecinta pagube matedale faja de bugetul UE, bugetale
locale sau bugetul de siat;

1} Indeplirea unor activitéti in afara aparatului de specislitate, desore care salariatli nu au informat gl nu
au abfinut acordul conducerii primariei de a le indeplini, §i care sunt de natura sa afectera inleresele
legitime ale primariei.

g) Mesemnalarea existenier unor conflicte de interase vis-a-vis de solicitantii de finantiri gi de proiectele
depuse de aceslia, conform prevederilor continuia in prezentul Regulament Infern sau Tn alte norma
inberme;

h) Alunci cand salarialul este gasit vinoval da cdtre organul de cercetare penald ssu de citre instanta
panald, indiferent de domeniul infraciunii comise si de sanctiunes penald primita;

[y Denigrarea {&ril, regiunii sau aparatului de specialitate in relafiile stabilite cu diferiti reprezentant] al
unor [nstituliforganisme din Romania sau din alie t&ri;

I) incélearea gravd a legilor §i obicsiurilor téni gazdd silsau Tncdlcarea nommelor generale de
comportament in cazul realizdni unor deplasani in interesul serviciului In alte {8, dacd Tn urma faplelor
comise au fost semnalate prejudicii de orice fel la adresa unor persocanafinstitulii din {arile respective;

Art.100 - In raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sancliunile disciplinare ce se aplica
personalului sunt:

1.pentru funciionari publici .

a) mustrarea scrisa;

b} diminuarea dreplurilor salarialz cu 5 — 20% pe o perioadé de pané la 3 luni, pentru funcile publice;
¢} suspendarea dreptulul de avansare in grade de salanzare sau, dupéd caz, de promovare in funclie
publicsd pe o pericada de 1 -3 ani.

d) trecerea intr-o funclie publica infericard pe o peroada de pina la un an, cu diminuarea
corespunzaioare a salariului;

e) destituirea din functia publica.

2. pentru personalul contractual.

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariuli corespunzator funcliel in care s-a dispus
refrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile:

) reducerea salariului de baza pe o duratade 1- 3 lunicu 5 - 109;

i:l} ﬁEdUEEEE;;IﬁHU!HE de baza sifsau, dupa caz. $ a indemnizatiei de conducere pe o pericada da 1-3
uni cu 5 - 10%;

e} desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art.101 . Constatarea. cercatarea, aplicaraa si contestarea sancliunior disciplinare se face, potrivit
prevederilor ale Lagii nr. 1881898 privind Statutul Funclionarilor publici, republicata, si ale Hotrarii de
Guvern nr. 13442007 - privind narmele de organizare si funclionare a comisillor de discipling, far pentru
personalul confractual- n conformitate cu pravederile Legii nr, 53/2003 - Codul Muncii, republicaté.

Art. 102 - Raspunderea materizla, contraventional2 si penald a personalului din cadml aparatului de
specialtate al Primarial Dealu , survine conform legislatisi in vigoare

CAPITOLUL X
RECOMPENSE

Art.103. - Persanalul din cadrul aparatulul de specalitale care i5i indeplineste |a timp gi in bune conditii
atribufiile gi sarcinile ce la revin gi 2u o conduitd ireprogabitd, pot fi recompensati in condifiile previzute
da lege sau da contractul cobectiv da munca.



Art. 104, - Activitatea profesionali a personalului contractual ssu numit din cadrul aparatului de
specialitate, se apreciazd anual conform legislatie in vigoare.

Art.105. - Acordarea acestor recompensa nu constituie un drept al salariafilor ci o prerogativa exclusiva
a angajatorulul, pe care gi-o poste exercita sao nu, In functie de modol in care apreciazd performantela
generale ale aparatulul de specialitate | performaniele la nivel de compartiment g performantels
individuaka ale salaratilor.

CAPITOLUL XI

PROTECTIA PERSONALULUI DIN CADRUL APARATULLUI DE SPECIALITATE - REFERITOARE
LA INCALCAREA UNOR LEGI

Art.106. - Personalul din cadrul din cadrul sparatului de specialitate (functionan publci, personal
contractual sau alte categori de personal) poate avertiza in interes public printr-o sesizare faculd cu
buni credinid cu privire |a orice faptd care presupune o Tncdlcare a legll, a deontologlel profesionale
sau a principiifor bunei administrin, eficizntei, eficacita(y, economicititli sl ransparenieal.

Art 107, - Averizarea In interes public privesie:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruplie, infractiuni fn legatura directa cu
infractiunile de corupfie, infractiunile de fals i infractiunile de serviciu sau in legdtura eu servichul,

b) infractiuni impofriva intereselor financiare ale Comunitdfilor Europene;

c) practici sau tratamente prefersnjiale on discriminatori Tn exercitarea atributiilor avtorititilor gi
institufiilor publice centrale, administratiei publice locala, aparatului Padamentului, aparatului de lucru al
Adminisfrafiei Prezidenfiale, aparatului de lucru al Guvernulul, autortafilor administrative autonome,
insfitufiilor publice de cullura, educslie, sandlate si asislenta sociald, companiilor nationale, regiilor
autonome de interes nalional si local, precum gl socetatilor nationale cu capital de stat gi persoanalor
numite Tn consilii gtinjifice i consultative, comisii de specialitate i in alie orgare colegiale organizate
in structura on pe langd autoritfile sau insfituliile publics;

d) incélcares prevederlor privind incompatibilitdfile si conficizle de inlerese;

e) folpsirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

i parizanaiul palitic n exercitarea prerogativelor pestulul, cu exceplia perscanelor alese sau numite
palitic;

gl Tncdledri ale legii in privinta accesulul la informalli 31 a transparantel decizionale;

h) incilcarea prevedenlor legale privind achiztile publice g finantanle narambursabila;

i) imcompetenta sau neglijenta Tn sarviciu;

) evaludr neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selactare, promovare, retrogradere si
eliberare din funclie;

k) incdlean ale procedurior administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespactaraa legii;

I) emiterea de acts administrative sau de altd naturd care sarvesc interese de grup sau clientelars;

| admimnslrarea defectuoasd sau frauduloasd a patrimonivlui public si privat al autortSiilor publice,
institufiilor publice si al celorlalte unitdfi previzute la fit.c;

n} inc8lcarea altor dispozifil legale care impun respectarea principiulul bunel administran si cal al
ocrodini interesului public.

Art. 108, - Principille care guverneazd protectia avertizani n interes public sunt urmatoarele;

a) principiul legalitdfi, conform céruia autoritdtile publice, institutiile publice si celalalte unitali prevazule
mai sus au obligatia de a respecta drepturile s libertatile cetdlenilor, normele procadurale, libera
concurenta i tratamentul egal acordat baneficianilor servicillor publica, potrivit l2gii;

b} principiul suprematiei interesulul public, conform carula, in infelesul prazentsi legi, ordinea de drept,
inlegritatea, imparfialitatea si eficenta sutorit@tilor publice gi institufiilor publice, precum si a celordalte
unitali mal sus enumerate sunt ocrofite si promovate de lege;

¢} principiul responsabilitéiii, conform céruia orice persoana care semnaleazd Incdlcin ale legii este
dafoare sa susiind reclamalia cu date sau indicii privind fapta sévarsits;

d) principiul nesancliondrii abuzive. conform caruia nu pot fi sanctionate perscanele care reclama orl
sesizeazd incdicdr ale legil, direct sau indirect, prin aplicarea unel sanciuni inechitabile st mai severe
pentru alte abaterl disciplinare. Tn cazul averizari in inferes public, nu sunt aplicabile normele
deontologice sau profesionale de natura sa impiedice avertizarea In nteres public;

e} principiul bunel administrén, conform caruia autoritafile publice, institutiile publice si celelalte unitati
prevazute mai sus sunt datoare sa isi desfisoare activitatea in realizarea inferesulul general, cu un
grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta, eficacitate si economicitate a folosinii resurselor;

f} principiul bunei conduite, conform caruia este oorotit si incurzjat actul de avertizare in interes public
cu privire la aspectele de intearitate publica i buna administrare, cu scopul de a spor capacitatea



administrativd si prestigiul autontafilor publice, institufilor publice sl al celodalle unitdll prevazute mai
sus;

g) principiul echilibrului, conform céruia nici o persoana nu se poale prevala de prevederile prezeniei
legi pentru a diminua sanctiunea administrativd sau disciplinars peniru o fapta a sa mai grava;

h) prncipiul bunei-credinte, conform céruia este ocrofitd persoana incadrata intr-o auloritate publica,
institutie publica sau in alta unitate bugetard dintre cele previzute, care a facul o sesizare, convinsa
fiind de realitalea starii de fapt sau ca fapta constituie o Incilcare a legi,

Art. 109 - Sesizanea privind incalcarea legli sau & normelor deonfologice si profesionale, poate fi ficuia,
alternafiv sau cumulative de catra:

a) saful ierarhic al perscanesi care a Incéleat prevederile legale;

b) conducatorul sutoritdfi publice, institutiel publice sau al unitldll bugetare din care face pare
persdana care a incélcat prevederile legale, sau in care se semnaleaza practica ilegala, chiar dacd nu
se poate identifica exact féptuitorul;
¢) comisiile de disciplina sau altor organisme similare din cadrul autoritati publice, institulie publice sau
al unit&ilor menfionate mai sus, din care face parte persoana care a incélcat legea;

d) organele judiciare;

&) organele insdrcinate cu constatarea sl cercetarea conflictelor de interese 5i a incompatibilititilor;
fi comisiile parlamentare;

g) mass-media;

h) erganizafile profesionale, sindicale sau patronale;

i} organizalile neguvermamentale,

Art.110 - In fata comisiel de discipling sau a altor organe similare, cel care formuleazd o avartizars in
interes public baneficiazd de proteciie dupd cum urmeazs:

a) avertizorii in interas public beneficiazd de prezumiia de buna-credinia. pana la proba confrara:

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unul act de averirare, comisiile de discipling
sau alte organisme similare din cadrul autoritatilor publice, institufiler publice sau al alior unitdfi au
obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionala. Anunful se
face prin comunicat pe pagina de Intermeat a autoritatii publice, mstitutiei publice =au a unitali bugelara,
cu cal putin 3 zile lucratoars inaintea seadintei, sub sanctiunea nulitdti raportulul si a sanefiunil
disciplinare aplicate.

Art.111 - In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef lerarhic, direct sau
indirect, ori are atributi d& control, inspeciie si evaluare a avertizorului, comisia de discipling sau akit
arganism similar va asigura protectia avertizonului, ascunzandu-i identitatea.

Art.112 - In cazul averfizdrilor in inferes public, prevazute la art. 107 It a) st b), se vor aplica din oficiu

prevederile art, 12 alin. (2) it a) din Legea nr. 882/2002privind protectia martorilor, cu modificarie si
completdrile ulterioare.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art.113.- Prezentul Regulament este intocmit g1 e modificd de calre angsjator, cu consultarea
reprezentantilor salariatilor.

Art.114.-(1) Regulamentul Intern intrd in vigoare incepénd cu data de s data comuniclnl, urmare
aprobéni sale prin Hotirdrea Consibulul Local al Comunai Dealu |, nr.54/25.07.2013,

{2) Angajatorul ara obligatia de a-5i informa salariafi cu privire la continutel prezentulul Regulament,
care sa afigeazs la sediul angajatorului, sau dupd caz pe pagina de internet a primdriel, anterior acestul
moment prezentul Regulament nu-5i poate preduce efectale.

() Persoanele nou angajate sau persoanele detagale de la un alt angajator, vor fi informate din
momeniul inceperi aclivitafi asupra drepturilor gi obligafilor ce § = aplicd gi care sunt stabilte prin
prezentul Regulament.

Art. 115~ (1). Prezentul Regulamant s& multiplicd si sa reparfizeazd de citre Compartimentul Resurse
Umana, astfel: cile un exemplar pentru fiacare compartimeant/birou  organizat distinet in cadnl
aparatulul de specizslitate, in conformitale cu schema de personal aprobatd de conducerea acestela.
Sefii acestora vor asigura prelucrarea Regulamentului Intern sub semndturd eu infregul sparat din
subording.

Examplarale sunt puse la dispozilia angajatilor in birourile de resurse umane.



(2} Angajatorul are obligatia de a avea in permanentd la dispoziie un numar de 3 exemplare, care pot fi
solicitate oricand spre studiere de cilre angajali 5i a cAror punere la dispozilie nu o poate refuza.
Exemplarele da baza se var péstra la Secretarul comunel 5i Compartiment Resurse Umane.

(3) Angajatii sunt obligali s& semneze de luare la cunostinld si de respectare a reglementardlor
Regulamentulul Intem. In cazul In care nu sunt de acord cu anurmile reglementén ale Regulamentulul
Intern, angajatul va putea uliliza Procedura de solulionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale

salariailor.

Art. 116, Orice modificare ce intervine in confinutul prezentului Regulament, in baza modificirilor
pral-'al:lv&r!l'm legale sau la inifiativa angajalorului, denata in limita prevederilor legale, este supusa
procedurilor ce informare stabilite de legislajie 5 de prezentul Regulament.

Presedinte de sedinta:
Consilier :Vass Arpa

Informarea salaratului

Prin prezenta confimn faptul c3 mi s-a pus la dispozilie
Regulamentul Intern al Primariei Dealu, in forma din data de 25.07. 2013, i ca inteleg faptul &4 acesta
confne informafi imporante legale de regulile de funcllonare intem3 din cadrul aparatulul de
specialitate de la nivelul Primariei Dealy, reguli pe care rebuie 53 le cunosc gi 54 le respact, findu-mi
aplicabile,

_ in[alag de asemenea faptul ci Regulamentul nu este un contract si cd acesta poate fi modificat
onicand de catre angajator.

Data luarii la cunosfingi
Semnatura angajatului
Mumele gi Prenumeale angajatulu




ROMAMIA,
JUDETUL HARGHITA
COMUNA DEALU
CONSILIUL LOGAL

HOTARAREA Nr.54 din 25 iulis 2013,

FRIVIND APROBAREA REGULAMENTULUI DE ORDINE INTERICARA PENTRU funcfionari
publici §i personal contractusl din aparatul de specialitate de la nivelu! Primdriel Comunei

DEALU

Consiliul Local al Comunei Dealy, Intrunit in §edinia ordinara la data de 25 iulie 2013,

Wazand:

Faporul nr. 2927 din 18.07.2013, privind REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA
PENTRU funcfionar publici §i personal contractual din aparatul de specialitate de la nivelul
Primariel Comunel DEAL U » Prezentat de primarul comunei ,

In baza prevederilor;

Legii nr. 1881898 privind Statutul Funclionarilor publici, republicata, ale Legii nr. 7/2004
{ri}privind Codul de conduitd a funclienarilor publicl, cu modificirile $i completariie ulterioare HG. nr,
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvollarea cariersi functionaritor publici,
maodificatd prin HE. T87/2008, 1173/2008.5i OUG nr, 35/2009;

Legil ne, 5302003 - Codul Mundi reactualizat 2013, ale Legii nr477/2004 privind Codul de
concuitd a personalului contractual din autoritatile gi institufiile publice, ale  HG Nr. 285 din 23 mariie
2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadmy privind stabilirea principiilor generale de DCupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzitor functilor contractuale sl a criteriifor de promavare in
grade sau treple profesionale imediat superioare a personalulul contractual din sectoul bugstar plitit
din fondun publice.

H.G nr25041932, privind concediul de odihina §l alte concedii, cu modificdrile si completinie
ultzricara,

Legii nr. 571/2004 privind proteclia personalului din autaritdtile publice, institufile publice sl din
alte unital care semnaleaza incélcan ale legit, 5i cele ale legislatie in domeniu,

Legil nr, 318/2008 privind securitatea § sanalatea In munca, OUG 56/2003 privind protectia
maternitdlil la locurile de munca, asa cum a fost modificala i completatd ullerior prin Legea nr, 25/2004
gl QUG 158/2005, inclusiv Normele Metedologice ale OUG 98/2003, Legea 210/4859 privind concediul
paternal, QUG 158/2005 privind concedille gl indemnizatiile de asigurdrl sociale de sandtale, asa cum
a fost modificata i completatd ulterior prin OG 1/2008, OG 35/2006, Legea 329/2006, OUG 91/2008,
QUG 14872005 privind susfnerea familiei in vederea cregteni copilului asa cum a fos! modificats gi
compretatd ullerior prin OG 1/2006, UG 44/2008, Legea 508/2008, Legea 7/2007, QUG 118/2008
Legea 257/2008, OUG 22612008, HG 166212008, Legea 202/2002 privind egaliatea da ganse i de
tratament dintre barbay si femei, asa cum 3 fost republicata in femeiul ar. |l din OUG 582008 pentruy
modificarea $i completarea Legii nr. 202/2002, aprobatd cu modificdn si complatan prin Legea nr.
5072008, modificatd sl completata prin Hotdrarea Guvemului ne. 1381/2009 s Ordonanfa de
wgentd a Guvemulld nr. 682010,

In temeiut prevederilor an.36.alin.(2). lit.a, alin. {3) itb. si a art45 alin, (1). art.115.alin. {1}, (3)
din Legea nr.215/2001, privind administrajia publica local¥, republicats. cu modificarile ulterioara,

HOTARASTE:

AL 1. Se aprobé REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA PENTRU funcfionari
publici sf personal contractual din aparatul de specialitate de Iz nivelu! Primariel Camunei
DEALU, prezentat in Anexa nr.4,care face parte integrantd din prezenta Hotdrare.

Anexa confine 238, pagini.

Art.Z.Regulamentul se aduce la cunostinta salariafilor (cu confimare in seris), sa afiseaz3 |a
sediul primérisi, se publicd pe saitul oficial a Prim&riei Comunei Dealu, se comunics Prirarulii
comunei si Instituties Prefectulul Judetulul Harghita prin grija secretarului comuneai.

Art3. Cu aducerea la indaplinire ;ﬁé&ﬂ% zentei hotaran se incredinteaza Primarul
Comunel, secretarul comunei si salariaty din cadpul institufieil,

i N ]
/AR

| DealiEla ﬂhﬂn 5.107.2013

Pregedintele sadintei [, Yol il 2 Contrasemneazs

Consliler:Vass Apad Tnd‘al'iEJ_ I f":ﬁ-@:"'-—’,__.:ﬁ:-;ij."' tarPal Margit
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Anexa nrd  la Hotirirea
Consilivlul Local nr. 54. |
25.07.2013

PRESEDINTE DE SEDINTA,

' /5% Consilier: Vass Arpad ?K?C}%

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

Prezentul Regulament DE ORDINE INTERIOARA
este elaborat in baza legislatiei in vigoare si se aplica
functionarilor publici si personalului contractual din
aparatul de specialitate de la nivelul Primdriei Comunei
DEALU.



ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
PRIMARIA COMUNE DEALU

REGULAMENT

DE ORDINE INTERIDARA PENTRU functionari publici 5i personal contractug) din aparatul de
Specialitate de la nivelul Primgrief Comunei DEAL U

CAPITOLUL |,
DISPOZITII GENERALE

Artl. - Regulamentul DE ORDINE INTERIOARA  stabileste dispozifii referitoare |2
organizarea si disciping munci in eadrul sparatului de specialitate al Primaruylyi Comuns Dealy, in
conformitate cuprevederile:

Lagii nr.215/2001, republicats, eu modificirile §l completénile witericars, privind administratia
Publica locald, republicats i modificata;

Legii nr, 188/1989 privind  Statuty| Funclionarilor pubiici, republicata, aje Legi nr. 7/2004
{r)privind Codul de conduits a funclionarilor publici, cu medificgrile 5 completirie ullerioare HG. nr.
G11/2008 pentru aprobares normelor privind Oerganizarea 51 dezvollarea cariersi functionarilor publici,
modifieatd prin HG.787/2008.1 1?3-'20’.‘!3@& QUG nr. 3572009

Legii nr. 532003 - Codul Munei reacluaiizat 2013, ale Legij ArA477/2004 privind Codul de

H.G nr.250/1982, privind concediul de odihng §l alte concedli, cu modificarie §i eompletdrile
Uiterioars,

Legea nr, 571/2004 privind protectia personalului din autoritdfile publice, institufile publice si din
alte unitali care semnaleazs inesicsi ale legl, si cele ale legislalied in domeniy,

Legea 31902006 priving securilatea si sdndtatea In munca, QUG 85/2003 priving protectia
matemnitaii la locule de MUNCH, aga cum a fost modificald §l completata ulteror prin Leges nr. 25/2004
§l OUG 158/2005 , inclusiv Mormele Metodologice ale OLG 86/2003, Legea 210/1999 privind concediul
paternal, QUG 158/2005 privind concedile si indemnizatiile de #BIgUran sociale de sa@ndiate, asa cum
a fost modificats si completata uiterior prin OG 12006, OG 35/2008, Legea 399/2006 OUG 9172008,
QUG 148/2005 privind suslinerea familied in vedereg cregterii copilulul asa cum a fost modificats gi
completatd ulteriar prin QG 172006, OUG 4412006, Lagea 5082008, Legea 7/2007, UG 118/2008,
Legea 257/2008, oUG 22612008, HG 1652/2008, Legea 202/2002 privind egalitatea de ganse si de
tratament dintre barbai &i famei, asa cum a fost republicatd fn temeiul art. 1l din OUG SE/2008 pentry
modificarea si completarea Legii nr. 20272002, aprobatd oy modificin si complatar prin Legea nr,
072008, madificars # completats prin Holardrea Guvermulyi nr 1381/2000 | & Ordonanfa de
umgenid a Guvemulud nr 882010,

Art.2 - (1) Parsonalul angajat al aparatuiui de spedialitale esle constituit din funciianar publici i
personal contractual:

(2} Functionari publici au raportun de serviciy §i personalul contractual are cantract individual
de munca,

Art3. - Funclionarii publici, contractual § salanali aparstului de specialitale de la nivam
Primariei Dealu, ay obligatia 53 respecte ragulile generafe privind organizarea munci, disciplina si toate
celelshte dispozifii ale prezentulul regulament, In raport cu atribufile ce la revip, potrivil raportulul de
S8viciu, of a confractulyl Individual de muncd, inclusiv cale mentlonate in figa postului,

Art 4.- Nerespectlareg nomelor 2l a regulilor stabilite prin prazentul Regulament intern atraga
ragpundarea salariatului §i reprezinta temei pentry aplicarea unei masuri disciplinare.

{2) Prevederile prezentului Regulament se aplicd inclusiy salariafilor allajl in perisada de proba,.
Art.8. -1} Regulameniul inlern se aduce |a cunogtingd angajafilor, sub SEmnaturd, prin grija
conducatoruiu compartimentuld, respectiv a biroulul, eri prin grija secretaniyi comunel Dealu.



(2) Prevederile regulamentului imarn produc efecta pantry salariatii angaiali din momentyl
Incunogtingari acestora,

Art.7, -(1)Cricare angajat interesat poate S28iza conduceres dparatuld de specialitate oy Brivira
la dispozifiile regulamentulyi intern, In msura in care face dovada incalcdrii ynui drept ai siu,

Conducerea aparatuiui de specilitate de la nively| Comunei Dealy, a modulyi ga solulionare a sesizari]
formulate potrivit alin.(1).
Art.8. - Prazaniul Regulament cuprinde cel putin urm&ioarels tategoni de dispozifii referilaars

E}I-I‘EQIJI-i privind protecia, igiena i securitatea in muneca in cadrul institutiel:

o) regull privingd respectarea principiuly nediscrimingrii si al Tnigturari oricirel forme de ncalcare g
demnitai:

¢} drepturile =i obligatiile angajstarnyiy 7l ale salanafilor

d) procedura de sclufionare a cererilor say reclamatilor individuale gls salariatilor:

&) reguli concrete priving discipling muncii in cadmny| institufie;:

fi abatarile disciplinare gi sanciiunile aplicabig:

g) reguli referiioare Ia procedura disciplinars:

h} modalitatile de aplicare 3 altor dispozifli legale sau contractuale specifice:

1) criterile si procedurile de #valuare profesionals a salariatilor;

Art.S. - in shuafia in tal8 prn legislatia muncii aplicabild, vor interveni elemente noi, in med
carespunzitor sa vor modificaicompleta si cele ale prezentului Regulament.

Aplicarea noilor preveder| se va face direct, prin efectul legii, de la data la care actzie normative care
aduc modificari tegisiatiel intra in vigoare, Interpretares clauzalor prazentulyf Regulament Intem se face
prin consens, lar in cazul In care acssts nu 58 poate realizg, interprelarea se 1ace In favoares
salariatilor.

CAPITOLUL Il
FRINCIPI FUNDAMEN TALE

Art.10. - La bazs exerciisr atribufiilor de serviciy, stau urmatoarals principii;
2) respectareg Constitufiei si 3 legifor tari

b) prioritatea interasylyj public;

C) asigurarea egalitafi de tratament a| cetafenilor;

d) profesionalismul;

2} impariialitatea §i nediscriminarea;

f} integritatea moralg 3

9} libertatea gandirii i a exprimarii;

h) cinsiea si corectitudinea;

i} deschiderea si ransparenta.

Art. 1. - (1) Incadraresa personaluiu 52 face in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
(2)Anterior susfinarii examenuluifconcursdu angajatorul are obligafia de 3 informa, sub semnatis
persoanei care solicita angajares, cuy privire |2 cerinfele generale ale pastulul {locul de munes. drepturi
salariale, atributiile postului, ete,).

(3}Organizarea §i suslinareg examenelor/concursuriler se vor face conform prevederilor legislatie in
vigoare, precum gi a procedurii de arganizare concursurilar de angajare § promovare aprobate prin
legislatia in domeniy $i prin dispozitia ordonatorulyj principal de credie,

{#)Dupa emiterea actylyi administrativ da angajare, peniru verificares aplitudinilor profesianale in
Indepiinirea afribufiilor =i g responsabilitagiior funcllei, precum §i formarea practics a personalulul
angajat, acesta esla SUpUS unei perinade da stagiufproba dupa cum urmeaza:

a) pentru functionarii publici: - durata pericadei de Sagiu este de 12 Juni pentry functionarii publici de
execufie din clasa |, B lunj pentru eei din clasa a Il-a gl G luni pentry cai din clasa a lll-g,

b} pentru personalul contractual: )
- pentru funcliile de ax=culle perioada de proba esie de cel mult 30 de zile calendaristice:
- pentru funcille de conducare perioada de proba este de cxel mult 890 de zile calendaristice:



= pentru absolventi institutiilor de nvitamant superior durata perioadei da Proba este de cel muli g luni,
la propuneres conducatorubyui comparntimentului,

SECTIUNEA |
RESPECTAREA PRINCIPIULU NEDISCRIMINARII 51 AL INLATURARII ORICARE! Forme DE
INCALCARE A DEMNITATI

Art12.- (1) Relafiile dintre mstitulie si salariagi 54, asa cum sunt reglementale in prezentyl
Regulamant, sunt guvernate de princigiyl nediscrimingnii gi al inl&turari aricare) forme de incalcare a
demnitdtii, principiu garaniat prin Canstiufje § care guvernears dreplurile cetatenidor remani.

In cadrul relafilor da Munca, dintre Primaria Dealy $ angajati, functioneazs
principiul egalitaii de tratamenta fatd de 1of) salarialii,

Art13.-(1) In cadn institufiei este interzisa orica discriminare directd sau indirects fala de un salanat
td pe criteril de Sex, orientare sexuald, caraclerslic genetice, varsty Apartenentd nationala, rass,
re, efnie, limba, refligie, opfiune politica, ongine s0cials, handicap, situafie sau responsabilitate
[ apartenentsd say aclivitate sindleald say orice alt criteriu earg are ¢a scop sau efact
restréngerea sau Inldturares recunoagter, folosintei sau EXercitanii, in condifii de egalitate, a drepturilor
omului 5 g libertstitar fundamentale say g dreplurilor récunoscute de lage, in gomeniul palitic,
BConomic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.
(2) Constituia discriminare directs actele s fapiels da excludeare, daosebire, restriclie say
praferinga, intemeiate Fe WYl a3y mai multe dintre criteriile prevazule la alin.(1), care ay ca
SCOP =2au ca pfect neacordares, reslidngerea orj inl&turareg recunoastari, felosiniel sau
exareiténii drepturiior prevazute in legislatia muncii

Art.1 4.-(1) Crice salariat al Primarigi Comunei Dealu are dreptul 53 bensficieze de condifii de munes
adecvate activitsi desfasurate, ge proteciie socials, de securitate §i sdndlate in muncd, precum g de
respeciarea demnitsfi si g congliintel sale, fard nicio discriminare,

(2} Tuturor salariafiior  din Primarig Cealu, le este racunoscut drepiul la negogier| codective si
individuale, drepiul I prateclia datelor cu caracter Personal, precum gi dreptyl |a protectis
impotriva concedierlor nelegale,

(3} Pentru muncs 2gald sau de valoare a3 este inferzisa orice discriminare bazats pe criterifle
Prevazute fa art.13 alin (1) cu privira s toate elementels §i condifile de FEmnErarne,

Art15.-{1) Orice comportament activ say Pasiv eare, prin efectsle P Care le genereazs, favarizeazs say
defavorizeszs nejustificat or supune unui tratament injust say degradant un salariat fald de aite
parsoane, grupuri de perspans SaU comunitafi, atrage réspunderea potrivit dispoziiilor legale, daca ny
intré sub incidenta l2gil penale.

(2) Sunt considerate discriminatarii prevederile, criterite say praciicile care dezavantajeazs anumi]
salarial], faf4 de alfi salariafl, in afgra cazulul in care aceste prevederi, criterii say practici sunt
Justificate obiectiv da yn SCop legitim, iar metodele da atingere a acelui SCop sunt adscvale si
necesare.

(3) In cazul in care se considers discriminali, angajalii pot =5 formuleze reclamafi, sesizari say
planger citra angajator sau impatriva [yj.

(4) In cazul in cars reclamatia nu a fgst rezoivala prin buna intelegere inire parfi, persoana
angajatd are dreptul 58 introducs plingere catne instanta judecatorsascs competants,

At 16.-Nu poate f interpretat in sansuyf restrangeri unor dreptur, dreptul institugiel ds a refuza
angajarea unel persoane care nu Corespunde cerinfelor Gtupalionale determinate de necesitalea
asiguririi performaniei in domeniyl raspectiv, atat fimp cat refuzul ny consiituie un act de discrimingre
in sensul celor menfionate fa art. 13,

CAPITOLUL m
ORGANIZAREA TIMPULL DE LUCRU

SECTIUNEA I. TIMPUL DE MUNCA



Art. 18, -Durata timpului de munes

(1) Durata normals 3 timpului de muncs al fiecarui angzjat cu norma intreags, este de reguid uniforma,
de Bore pe i, respectiv de 40 de ore pe saptimans.

(2) Repartizareg fimpulud de munca sa realizeazd in cadmng| saptamanil de lucru de 5 zie, gy doua zile
de repaus;

(3) Programul zilnic de lucry incepe (a ora 890 gi se terming la ora 1630 in zilste de funi-joi, vineri
Incepe la ora 890 5i ge terming (a ars 1490, iar pantry Personalul care deservesle activitatea in relatia

cu publicul (Senviciul Registraturs, Relati cu Publicul), programul aste intre orele 830 - 1530 ;, zilele
de luni- joi, 5i intre orele 8- 14 . in zilele da vineri.

(4} Programul de lucry prevazut la alin (3} este obligatoriu pentry personalul csre 15l desfiscars
activitatea la Primaria Comunai Cealu, precum sila punciele teritoriale de lusry ale acesfia,

(3} Conducerea de |a nivelul aparatuli de specialitale isl rezerys dreplul, respectind limitals gi
pmmdu:ﬂa impuse de legistatia in vigeare, de a modifica programul de lucru in functie de necesititile
institugie.

Cu acordul sau Ia solicitarea salanatului conduceres de |a nivelul aparatului de specialitate poate siakil
Programe individualizate de munca;

Art. 15.- Programele individualizate de muncs
(1) Cu acordul say |a solicitarea salariagilor in cauza, conducerea de la nivelyl aparalulyi de
speciafitate are posibilitatea 54 stablieasca pentru acestia programe individualizate da milncs,
care pot funcfiona numai cu respectaea limitelor precizate in prezenty| Regulameant.
(2) Atat solicitares salariatului, cit si acordul acestuia la stabilirea unyj program indiidualizat de
munca, 2 vor formula s scris, sl vor fi Inregistrate n registrul general de intrara iesire a
documenizlor.

Art.21.- Durata timpului de lucry in cazul contractelor individuale de muned cu timp partial, a

nerma, nu mai mult de 7 are/zl §# nu mal putin de 10 orefsaptimana,

(2} Crale prestate, din dispozitia conducatorului institufiel sau g gefulul iroului, peste programul
slabilll de Institulie sau In zlele da sarbatori legale or declarate zije nelucratoare sunt ore
suplimentara,

{3) Munca suplimentars efectuats peste durata normald a timpului de lucy de catre personalul din
sectomul bugetar incadrat in functii de execufie sau de conducere, PIECUm gl munca prestats in zilele de
repaus szptamanal, da sarbatar legale gi in celalalts zile in care, in conformitate cu reglementarile In
vigoare, nu se lucreazs, in cadml schimbului nermal de lucru, se vor compensa In condilile actelor

legisiaia in vigoare.

(B) Pentru munca suplimentara afactuata peste durata normals a limpului de luecry de cStrg personaiul
din seclorul bugetar Incadrat in funciii de execufls sau de Conducere, precum si munca prestald In
Zilele de repaus sdptimanal, de sarbitori legale i in celefalla zie in care, in conformitate cy
reglementérile in vigoare, nu se lucreazi, in cadryl schimbului normal da lscru, se aplics prevaderile
“&gii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat

(7) Plata muncii prestate peste durata normald a timpului de lucru s= poate face numal dacs
efectuarea orelor suplimentare a fost dispusd de gaful lerarhic, fars g 52 depési 360 de ore znual In
cazul prestinl de ore suplmentare peste un numar de 180 de ore anual este necasar acoardul
sindicatelor reprezentative gau, dups caz, al reprezentaniilor salariafilor, potrivit legii.

(8} La locurile de munca 12 care durata normali a timpului de lueru & fost redusa, potrivit legii, sub 8
ore pe zi, depdgirea programului de lusmy astel aprobat se poate face numai temporar, fiind obligatoria
Compensarea cu timp liber corespunzatar



(9} Prevederile alin, (3) nu g2 aplcs parscanelor salarizate prin plata cu ora sau prin curmul de funcil

(10) Salarialii pot chemsfi 53 prasteze ure suplimentare numai oy consimtamantul lar

fecluzraa munci suplimentare se poate dispung de catra angajator, far8 secordyl salariatulul, prin
dispozifie scrisd, doar in caz de fors majord sau pentry luerdr urgente desfinate prevani produceri
UNar accidente sau inldtursdi consecinielor unui accident. Cazul de forz majord g lucrdrile urgente vor
i menfionate explicit in dispozilia scriss

(M Consimtamaniul salariatulul pentry efecluares munci suplimantare sa considerd ca a fost dag prin
SEmnarea condicii de prezentd.

{12) Munca supfimentard se ‘ompenseaza prin ofe libera pidtite in urmatoarele 60 de zile dups
efectuarea acesteia, salariatl beneficing de salariul corespunzatar PeMtry orele prestate pesta
programul normal de Jueny, In perivadele da reducers g activitdfii angajatoryl are posibilitateg d= 5
a::clrud'a Zile libare platite din care pol fi compensate oreje suplimentara ce vor fj prestate in urmatoarale

ni.

(13} Orele prestats Peste durata normals a timpului de lucry de functionarii publici Incadrai in functi
d=2 execulie. da conducera se vor Plati ew un spar din salariul de bazs, astfal:
- 73 % din salarul de bazy Pentiu primels doud ors de depdsire a duratai Normale a zilks de |ucry:
- 100 % din salaniul de bazs peniru orele ermatoare, PiECUm $ pentru zilels de repaus saptamanal say
in celelalte zile in care nu se lucreaza, in conformitate CuU reglementarile in vigoare,

(14) In cazul in eara sempensarea muncii suplimentare ny a fost pogibila In urmatoarale 30 de zile
dupa efectuarea acestaia, orele suplimentare se vor plati cu un spar din salzrivl de baza astfal-
=75 % din salariul dp bazs pentru primele doua ore Prestale peste duratg narmalé a zilel de lugr;
- 100 % din salariul de bazs pentru orele urmatoare sl pentru arsle lucrate in zilele da repaus sau in
celelalte zile in earg, Patrivit reglementariior in vigoare nu se lucreazs

(13} Munca prestats Pesle durata nommala 3 timpulul de lucry poate fi prestata # sporurile se pot plati
dacd efectuares oralor suplimentare au fost dispuse de seful wrarhic, firs g se depdsi 380 ora anual,

Art. 22, -‘Munca de noaple

(1} Munea prastats intre orele 22 00 — 6,00 esls muncd da noaple,

(2) Peniru persnanels al céror program da lucry 58 desfagoars pe timaul noptll, duratg timpului de
muncd este mai mics cy C Ofd decat durata timpuelui d2 muncs prestata Th timpul Ziled, 13 diminuarea
salarivlui de bazs g & vechimii Tn muncs,

(3) In cazul in care L unca se presteaza pe timp de noapte, cel pulin 3 are, in intervalul prevazut ma
5us, salariafii in cauza var beneficla, pentry grale lucrate in acest interval, a)de un Spor 12 salany de

(4} Salariatii care Urmeaza 53 desfazoare muncs de noapte sunt supusi unui examen medical gralyit
inainte de Incepereq activitfi si dupd aceea, periodic. Salarizfii cara desfisoard munca de noapte si
au probleme de sdndiate Mecunascute ca gvand legdturd eu acsasta vor fi trecufl 1a o muncd de 2|

Art. 23.- Interdictii si limitar] la stabilirea duratei timpului de muncs

(1} Durata normals g Umpului de lucru, pentry salariatul de noapte, nu va depasi o media de 8 ora pa
2, calculatd pe o perioads de referints de maximum 3 luni calendaristice, cy respectarea preavederiior
legale cu privire la repausyl saplaménal,

vondifii speciale sau deosebite de muncad nu va depssi 8 ore PE parcursul oricérel pericade de 24 da
ofe decat in cazul in care majorarea acestel durste esta prevézutd In contractul colectiv da munca
aplicabil 5 numal in situatia in care o astfal de pravedere nu cantravine Hnor preveder axprese stabilite
in contractul colectiv de munca incheiat Ia nivel superior, In aceasla siluafie angajatorul ests obligat s3
ecorde pericade de repaus compensatorii echivalents SAu compensare In bani 3 orelgr de noapte
lucrate pests durata de 8 ore, in condiiile legii

(3) Stabilirea durate] timpului de muenes ee va face lindndu-se cont de umaloarela

=) pentru tinedi Tn vérstd de pand la 18 ani, durata normals a limpului de luer este de 5 orefzi si de

30 de ore / saptamana

b) tineril in varsts de pand la 18 ani nu pot presta muncd suplimentara gi'sau muncs de noapte;

c} femeile gravide, [Huzels §#l cele care aliptaazs pot presta muncd de noapte, doar in mnd'r;ijlf;- in

brut lunar, Solicitarea salariatei sa inzaleste de un dotument madical care manllunagu:ﬁ per_fnacra in
Carg sandtatea acesteia esia afectatd de munca de noapte; in cazul in care, din motive |ustifizate in



mod obiectiv, fransfamy| nu este posibil, salarata va beneficia de concediyl gl Indemnizafia de rise
matemnal.

d} In baza recomandarii medicului da familia, salariata gravida (say salariatul cu handicap) cara ny
poate indeplini durata normala de muncd din motive de sanztate, a sa sau a Mty 84U, are dreptul |a
reducerea cu o pStrime a duratsi normale de MUNcs, cu mentineres veniturilor salariale, suporate
integral din fondul de salarii al angajatorulul, polrivit reglementarior legale privind sistemul public de
pensii gi alle drepturi da asigurar soclale.

Art24, -Evidenta timpului de muncs

{1} Salariafil ay obligafiz =4 semneze condica de prezents, |a inceputul si |a terminarea programuiui
de lucry, la nivelul birouly respecliv, compartimentulu unde este incadrat fiecars salanat.Condica se

(2] Personalul care-gl desfigsoara activitatea in alte puncte de lucru vor semna condica de prezents Ia
Punctele de lucru Ia ora §,00- la venire 5l Iz ora 16- Ia p!fmqru pentru zilele de luni-jol, iar vineri la org 1a

(2) Prin grija  biroulyi financiar Jcompartimentulu resurse umane, la sediul Primarie] Comunal Dealy
condica de prezents sa dapune peniry semnare, la inceputul programului |, Iz ora g00 gl 3o ridics (g

sfargiul programulul la ora 16

(4) In condica de Prezents, se vor nota de cétre conducatoryl institutisi, intarzierdle i absenisle de
la program, cu specificaras dacd acestea sunt sau nuy miotivats,

(5) (5} In cazul in care intarzierea sau absenta 5.5 datorat unei situalii neprevizute say a unor
motive independente da voinia angajatului (boals, accident, etc.) salariatul are obligatia de a
informa, in urmatoarela dous zile lucrétosre, pe geful institutie

(B) Situatia prezentel Iz senvicly se intocmeste pa fise colective da pontal, pe baza condicii de
Prezentd, de caifre hiroul financlar |  ga aproba de primar gi se depune la birow financiar
compartimentul resurse umane, pand la data de 05 ala lunii urmdtoare,

(7) Dupd depunerea la  biroyl financiar/compartimentul fesurse umane, situstia prezentei poate fi
modificatd numai ey aprobarea sefului lerarhic 13 Fropunerea motivata a persoanei care a intocmit-o.

(8) Inscrierile de date false in condica da Prezentd, sau in foile colective de prezents constituie o
abatere disciplingra s va fi sanclionatd conform pravederilor prezentulul regulament,

() In vederes stabilirii drepturior da salarizare, timpul efectiv prastat trebuie 53 se regasesscs gi in
folle colective de pontaje, responsebilitates Intocmiril acestora fiind in sarcina perscanei desemnata de
conducerea struciuri funclionale, in acast Scop, in baza atribufiilor stabilite prin figa postului,

Art.25. -(1) Organizarea sefviciului de permanentd in institutie, se stabilesta prin dispozitia
Primarului Comunei Dealy.

Art.26. -(1). Personalul compartimentulul poate f Involt 53 ipseascs de |a serviciu, In interes parsonal
UN numar de maxim 4 ore in cursyl unei zile, pe baza de bilet de yoig semnat de seful compartimentylui
§1 ou Tngliintarea sefului israrhic.

{2)Angajatul care lispeste are obligafia sa informeze geful ierarhic direct 5i conduceraa aparatului de
specizlitate 5i 53 oblind aprobarea prealabils & acastora in cazul In care au da rezolvat unele probleme
personale importante (ex. analize sl controale medicale, vizarea unui certificat de concediu medical,
remedierea eventualelor neconformitati de completare a certificatului da concediu medical, ele), care ny
suferd amdnare i care necesity lipsa pentru citeva ore da la Programul ziinic de lueru, In astfel de
situafii salariapi pot obting invoir cu plald cu durata de maxim 4 orefz, peniru Ziva in care au nevole 535

(3) In cazul in cara lipsa de 1a Rrogramul zdnic de lucru presupune o durata mai mare de 4 ore/zl sau
In cazul in eare salariati ay depagit numarul de 4 ore de invoire acordate in condifile alineatulu (2), &
au obligalia £ nlocmeasca cerere de concadiu fard Platd sau, dupa caz, cerare de concediu de odihng



pentry ziva respectivg. Merespectarea ecestel preveder constituie abatere disciplingra g atrage
pontarea salariatulul nemotivat

(5} La cerarea salariatului se acordd ore de Invore, pana |a 1 Zi, cU recuperara, in wrmatearsle situatii:
a) efectuarea unor analize 2au fratamenta medicale;
b) citati in fata organalor de cercetare penald say judecatorest:

(6] In caz de Nerecuparars, salariatyl se plateste pentru timpul efecty lucrat.

(7} Acordarea uner nveiri cu platd conform pravederilor afin. (2) nu constitule un drept al salariatior c|
O pDrerogativa exclusivag a angajatorulul, iar situagjile personale ale salariafilor pantru care 52 pot acorda
astfel de invairi se apreciazd de la caz la caz de tonducerea institutiel. Abuzul salicitdrii unor asiisl de
invoiri cu platd sau un comportament neadecvat in serviciy al salaristulul poate conducs la
neacardarea unor astfel de invoirl pentry saiarialii respectivi. In scopul fineri unei evidents a acestul fip

(8) Sefli ierarhici a salafatului caruia | g-a acordat involre In condiliile alin. {(2) au obligaia s3 anunje
imediat biraui financiar/Compartimentyl de Resurse Umanea despre acordarea invoiri respactiva,

(%) Zitale In care s acordd are say dups caz, zile de Invaire 52 vor simbaliza in condica de prezenid
§i in Foaia colectiva de prezenta cu litera ",

{10} Zilele nemotivate s vor simboliza in condiea de prezenid sl in Fosia colectiva da prezenta cu
fitera «AB (absente nemotivate).

Art. 27, . Pauze

(1) In cazurite Tn care durats ziinica a fimpului de munca este mai mare de § ore, salariati au dreptul |3
Pauzd de masa cu o duratd de 15 minute. Pauza de masa 38 acorda zinic fecami salarial, firy
prelungirea timpului de lugn,

{2) Tineril in varsts de pand la 18 ani banaficiaza de O pauzd de masa de cal putin 20 de minute in
cazul Tn cara durata zinics a limoulul de munca este maj mare de 4 ore s jumatate.

(3)Pauza pentru luarea mesei sa include in programul de lucry, Fauzele, cu axceplia dispozifiilor
contrare din conractul colecty de munca aplicabil ¢ din prezentul Regulament, nu se vor include in
durata zilnicd normala g impulul de muncs.

Art. 28. -Pauzele pentry salariatele care alaptears
(1) Angajatorii sunt obligali 53 acorde salariatelor care aldpteaza. in cursul pragramului de lucru, dous
pauze pantru aldptare de cate o ors rremre.__panﬁ la implinirea varstal de un an a copilului. In aceste

pentru aliptare, se includ fn tmpul de munca si nu diminuears venilurile salariale gi sunt suportale

ntegral din fondul de salarii al angajatorului,
Art. 29. -Repausul sdptimanal

Repausul sdptamanal va fi acordst conseculiv in zilele de sAmbata si duminies, (2) In cazul in care
repausul séptimanal este acordat in alle zile decat sdmhbata si duminica, salanztil vor beneficia de un
spor la salariv stabilit prin contrastyl colecliv de munes sau, dupd caz, prin contraciul Individual de
muncd, In condifiile legii.

Art. 30. Zilele de sarbitoars legala :

(1) Acordarea zilelor libere Serespunzaloare zilelor de sdrbatoare legald, in care nu se lucreazs, se
face de citre angajator,

{2)-Ziele de sarbatoare legala In care nu se lucreaza sunt:
a) 1 5l 2 ianuarie,



b) prima i a doua zi de Pagty,

€)1 mai =Ziua internationald a Muncii,

d) prima si a doua 7i da Rusalii,

£} Adormirea Maicii Domnaulyi -15 augusi,

f) 1 decembrie — s Mationala

3} prima si 3 dous zj de Craciun,

h} 2 zile pentru fiecare dintre cale doud sarbdtori religioase anuals, declarate astfel de culteie religicase
legale, altele decsat cale cregting, penlry persoansle aparlindnd acestora.

SECTIUNEA 1|
Zilale libare i concediiia

Art. 31. - Concediul de odihng: durata

(1) Coneediul de adihna anual la care are dreptyl un salariat, frebuie efectuat integral in cursul anulyi
calendaristie respectiv,

(2) Coneediul de cdihnd poste fi efectyat fracfionat la solicitares salariatulel gl cand interesels
senicivdui o permit, cy condifla ca una din fractiuni 53 fle da cel pufin 15 zila,

(3) Prin axcaptie de |a prevededile afin (1), concediul de odihna rimas nesfectuat Intrun an
calendaristic poats fi efectuat Pana 1a sfargitul anului urmator

(4) Durata concediulyi de oding, in fiscae an calendaristic la care ay drepiul salariatii esfe
urmaloarea: a) 21 zile lucritoare - Pentru salariafii oy o vechime totald mai micd de 10 ani,
B} 25 zile lucrdtoare - Penlru salariafil cu o vechime totala egala sau mai mare da 10 ani. Beneficiazd de
23 zile lucritoars de concediy de odihna si salariafi cara implinesc 10 ani de vechime tolald in muncs
In cursul anului talendaristic pentry care solicitd efeciuaraa concediului de odihng.

Art. 32, .(1). Programarea concediijar de odihna se face pin arija Compartimentylul de Resurse
Umane, pe baza Erepunedilor primite de g foate comparimentale, astfel incat 53 se asigure atat bunl
mers al aclivitdli institufiel cat §l salisfacarea infereselor parsonale ale salarafilor in ceea ce privests
efectuarea acasior concedii,

(2} Frogramarea concediilor de adihna se face la sfarsitul fimcmi an pantru anul viitor. Propunarile de
programare a concediilor s fac de conduceraa fiecamui compartiment i se aprobs de cdtra Primar.

(3) Ordinea efectudrii concadiilor de odthna va fi stahilits efalcnat in tot cursyl anulul, findndu-se
Seama de buna desfasurare g activitatii dar si da interesels pesanalului,

(4} Zilele de concediu de odihna se vor simboliza in condica de prezentd si in Foala colectiva de
prezenia cu litera ,GO™,
Art.33.-(1) Regulile privind programares, efeciuarea, cuantumul Indemnizafilor cuveriite, Precum si alte
previaderi in legatura cu acests concedii sunt cele Prevazule in Hotérére nr, 250/1992 Privind concediul

(2) In cazul in care Perioadele de conceadil mediczle si de concedii f4r3 plald, Insumate, au fost de 2
luni sau mai mari §l 5-au infins-pe 2 say mai mulli ani calendaristic sonsacutivl, salanafi au dreptul |5
un singur concediu de edihng, acordat in anul reinceperii activitafi, in masura in care nu a fost efectuat
in anul in care s.a fit lipsa da la senviciy.

Art.38. -Salaraty chemat in scris din concadiu de conduceraa institutiel are dreptul Iz o CHmpensatis
care constd din:

a) plata transportuli dus-intors din localitatea unde se afld in concediy:

B) despagubin datorate pentry cheltulelile ficute da salariat, dacd acests se afy la odihng sau
tratament, pe bazi de documenta:

&) timpul consumat cy deplasarea dus-intors, dar nu maj mult de 2 zile, se considera imp lucrat sl se
adaugd la concediul de odihng platit.

Art.36.- In cazul in care ambii sofi lucreazd In aceesgi institulfe, au draptul la programarea in concediy
in aceeagl paroads,

Art.37 - In cazul in care salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o statiuna
baineoclimatericd, data inceperil coneediului de odihnd va i cea indicala in fecomandarea medicals,



indferent de programare, cu abligatia de a anunta seful ierarhic oy 5 zile calendaristice inainte da
plecarea In concadiu.

Art.38.-(1) Efectuarea concediulul de odihna 5& poale intrerupe in urmétoarele situatii

g} Salariatul se afla in concadiy medical;

b) Salariatul este chemat ea indeplineasca indatorri publice:

¢ Salariatul urmeazs sau trebuie sd urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare say
specializare In {ard sau straindtate, |a solicitareg insitutial;

d) Salariatul intra In concediu de matamilate sau paternitata:

&) In caz de aparitie a unor eveniments familiale deoszebite:

fl La cererea express o salariatulul, pentru motive oblectiva;

a} Pentru interese urgente ale instifufiei, care impun prezenta salaratului la senviciy:

h) In caz de forls majora;

{(2)Pentru situstiie de intrerupere a concediului de odifind mentionate Ia alin. (1) lita), by, d), &)
salanatul trebuie 23 prezinte documente justificative In original, o copie & acestora urmdnd a £

(3) Pantru situafia de intrerupere a concediului de adihng mentionatd la alin. (1) Iit. f), ealariatul trebuie
53 Intocmessed o ecerere prin care si ceard intreruperea concediului de odihng pentry motivele
ohiective apirute, Totodald, In considerarea Art.38 g1 Ar. 141 (1) din Codul muncil, republicat, selariatul
trebire =3 facd demarsurile necesare pentru a-si afectua concediul da odihna In anul calendaristc tn
care acesta este cuvanit,

(4) In cazul unor interese urgente ale instltufiei - alin. (1) It g) -, care impun prezents salariatulul |a
SBNVICY, 52 va inteemi o dispoziie de rechemare pentru pericada care se considers necesard, far
salariatul frebuie 53 se conformeze prevederilor dispozillei respective. Dupd rezolvarea intereselor
urgente care au determinat rechemarea salariatulul, acesta va pulea sd-5i continue concediul de odihng
carz a fost intrerupt sau, dupa caz, va putea si-sl continue aclivitatea si 53 solicite reprogramares
concadivlui de odihna rimas neefectual la o data vitoare.

Art. 39. -Compansares In ban| d concediului de odihng rdmas neefectuat este permisd numai in cazul
incetari contractului individual de muncaraporiulul de senviciu,
Artdl. -Cancediul de odihng cuvenit salariailor detasali se acords de unitfile la care au fost detagafi,
Artd1.- In cazul unor evenimenta familiale deosahite conducerea Primariei acordd concedi platite, la
cererea salariatulul, in condifile legil.
Art. 42.- Pe durata concadilor platite nu pot ff incadrate alte persoane,
Art. 43.- (1) Salariafil au dreptul la zile libere platita In cazul unor evenimeante familiale decsebite sau
situatii specials, dupa cum urmeazs:
4) decesul sojuluilsotiel, copilulyi, parnnfilor, socrilor — 3 zile lucratoare:
a) decesul bunicllor, frafilor, surorilor - 3 zjle lucratoare:;
b) edsdtoria salanatulul - 5 zila lucratoare;
¢} casatonia unui copil al salanatlui — 3 zile lucratoars;
d) negtereafadapiia unui copil — 5 zile lucratoare + 10 zile dacs a urmat un curs de puariculturs;.
@) chemdi la Centrul Militar (pe baza de acte) — 1 zi lucritoare, conform leagii;
f) donatoni de sange — confarm l2gii;
g} la schimbarea locului de munea, cu schimbarea domiciliviui Tn altd localitate — 5 zla lucratoare;
h) cantrol medical anual - 1 zi lucratoare.

(2) Pentru cazurile mentionate la zlin, (1) salariatul trebuia sa Intocmeasca in prealabil o cerera in
care sd menfioneze evenimentul familial deosebit sau situatia speciald in care se regasegte si sa
precizeze perioada pentry care solicits acordarea zilelor libera platite. Fac exceplie cazurle menjionate
fa alin. (1} hit, a), b), @) care ge pot anurta felefonic, urmand ca cerarea sd se Intocmeasca fiz in
interiorul periadei pentru care sa sokcita acordarea zilalor libere platite fie la revenirea salariatulul la
sanviciu.

(3) La sfargitul pericadai pentru care a soficitat acordarea zilelor livere plélite, salariatul trebuie =3
aducd o cople a certificatulyi sau a documentulul justificativ privind evenimentul familial deosebit say
situalia speciald petrecuta,

(4) In condica de prezentd ziele ibere plitie pentru evenimante famillale deosebie sau situafi
specizle se simbolizeazd cy . CED ",
Art. 44. - In cazul concediilor medicala plata indemnizatisi pe pericada in care salariatul se afld in
inczpacitate temporard de munc3 se face pe baza cerfificatului medical eliberat de unitatea sanitara,
vizal de medicul de familie si cu aprobarea conducerii de |a nivalul aparatului de spacialitatae.
Art. 45. -Concediul de odihng suplimentar

(1) In flecare an calendaristic, salariafji incadrali in grade de invaliditate ay draptul la un concediu de



{4 Numarwl de zile lucrdtoars aferent concediulyi de adihna suplimentar pantru categorfile de salariafi
prevazute Ia alin, (2) sa stabileste prin contractul colectiv de munca aplicabil si va fi de cal putin 3 zile
lucrdtoare.

Art. 46.- Cancediul de odihna pantru salariafll incadragi in munes in timpul anului
Pentru salariatii Incadrati in munea in timpul anului, durata concediului de odihng se stabileste

Art. 47 -Concediile fira plata
(1) Orice salariat are dreptul Ia eoncediu f5r3 platd, a caror duratd Tnsumats nu poate depdsi 80 de
zile lucrafoars anual, pentru rezolvares urmiitoarelor situalii personala:

a) sustinerea examenului de bacalaweat, a examanului de admitere in insfitutile de Invatimant
supefior, curs seral sau f3ra frecvents, a examenelor de an univarsitar, cat sl a examenubui de diplom3,
pantru salariafii care urmeszs o forma de TnvaiEmant SUperior, curs saral say firg frecven(a;

b) sustinerea examenulyi de admitere la dostorat, a Exameneior de doctorat sau a tezei de dactorat, in
cazul salariatilor care ny beneficiazd de burse de doctorat;
¢} prezentarea Is concurs in vederea ogupdri unul post in als unitate,

(2} Salariafii au dreptul fa concedii fira plata, fard limits prevazuta la alin, (1), in urmatoarale situati;
a} ingijirea copiului balinay in virsid de peste 3 ani in pencada indicatd in cerifiestd medical; de
acest drept beneficiaza atat mama salariatd, cat gi taal salaniat dacd mama copilulul nu banaficiazs,

dregtul, potrivit legii, I1a Indemnizatie pantry Incapacitate temporard de muncd, precum si peniru
nsofirea sotulul sau, dupd caz, a sofiei o a unei rude apropiate - copil, frate, s0fd, parinie, pe timpul
cit aceslia se afl3d |a tralament in strdingtate = In ambele sriuatil cu avizul obligatoriu al Ministerulyi

(3) Concediile f3ra platd pot fi acordate gl pentru interase personale, allele decdt celo prevazite
antarior, pe o duratd ce nu poale depasi 30 de zile lucratoare anual,

{4) Pe durata concediilor fard platd mai mari de 30 Zile lucrdtoare se pot Incadra pafsoana cu
contracte de munca pe diraty determinals,

(5) Zilele de concadiu fara platd se vor simboliza in condica de prezents si in Foaia colactiv de
prezenia cu litera ,CFS".

Art. 48.- Concediile pentru formare profesionali

(1) Salarialli pot beneficia, la carere, de concadii pentru formare profesionald, care se pat scords oy
sau f&rd plat, in virtutes ebligatiei salariafilor de 5 mentine gradul sporit de compatitivitate = procesulu
de munca,

(2} Salarafii au dreptul la 80 de zile concediv fara platd, acordat o singurd dats, pentry pregitirea s
susiinerea lucrérii de diploma in invat@mantul superior. Acest concediu se poate scorda gi fraclionat, la
cerefea salaratului,

(3) Concedille fira platd pentry formara profesionald se acordd pe baza cereri formulate In soris de
catre salariat, pe pericada formarii profesionale urmata de salariat din inifiativd proprie.

{4) Cererea de concediy f&r3 Platd peniru formarag profesionzld poate f respinsd numal dacs absanla
salariatului ar prejudicia arav desfisurarea activitaii.

(5) Ceraraa de concadiy fard plata pentru formare profesionals trebuie 53 indeplinesses umdtoareks
conditii:

b} s& precizeze data de incepera a stagiulyi de formare profesionala, dnmeniul. durata, precum si
denumiraa inetitufiai,

(6) Efectuarea concediului fara Plata pentru formare profesicnals se poate realiza in intregime 5i { sau
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru susiinerea examenelor de absalvire a unor forme de
invatamant sau pentry susiinerea examenelor de promovare in anul urmator fn cadryl institutiilor de
Invatimant superder, cu respectarea modalitShi de intocmire a cererl prevdzule in prezentul
regulameanit.

(7} La sfargitul pericadei da formare profesionald, salariatul trebuie 3 prezinte angajatorului, dovada
absolviril / neabsolviri cursuiui.

{8) In cazul In care angajatorul nu gi-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participares uny
salariat la formare profesionats in condiliile previzute de lege. salariaty are drepiul la un concediy
pentry formare profesionas, platit de angajator, de pana fa 10 zile lucritoare say de pena la 80 de ore.
Indemnizafia de concediu va i stabilitd Ia fel precum indemnizatia de eoncediu de odihnd. Perioada in
care salaralul beneficiaza da concediul astfel platit se slabilegte de comun acord cu angajatorul.
Cererea de concediu platit peniru formare profesionald va fi ingintats angajatorului in condifiile
previzule de legislafie si de prezentul Regulament cu privire |a cersraa de concediu fara plats pentru
formars profesional.



\9) Durata concediului pentrs farmare profesionald este asimliiata unei pencade de munca efectivi in
€E8a ce priveste drepturile cuvenite salaniatului, sltele decat salariy|,

(10) Zilele de concediu pentr farmare profesionald platite se vor simboliza Tn condica de prezents si in
Foala colectivd de prezenta cu litera , FP",

Art. 49.- Concediilp paternale

(1) La cerere, salariatul peate beneficia de concadiu patemal, In primele 8 saptamani de la nagteres
copilului, justificat cu cerifieatyl de nastere al acestuia. Durats concediului patemal este da 5§ zia. Dacs
angajatul a obfinut un alestat de absolvire a unui crs de puericulturd, durata concediului patemal este
de 15 zila. Angajatul poate beneficla de concediul prefungit datoritd absobvini cursului da puericuliurs
doar o singura dats,

{2) In cazul decesuivi mamei copilulul in timpul nagterii sau in perioada concediulul de lauzie, angajatul
tatd al copilului beneficiaza de restul concediulul neefechyat e cdtre mamd. Pentru aceasts durata,
tatal copilului bensficiazd de o indemnizatie egald cu ajuforul pentru sarcina gl Huzie cuvenit mame
5au de o indemnizatie calcylats dups salariul de baza si vechimea in munca ale acestuia, acordatd de
unitatea la care tata isi desfdsoara activitatea, Ia slegere,

Art. 50.- Concedlile de sarcini §ide lJuzie

(1} Angajatele au dreptul Iz concedii panlry sarcind i lduzle, pe o pericadd de 126 de zie
catendaristice, in condifiile legislatiei in vigoara,

(2} Concediul pentry sarcing s poate acorda pe o perioeds de &3 de zile inainte de nastere, far
concadiul pentru [3uzie pe o peroada de 63 de zile dups nagtere. Durala minimd obligatorie a
concediului de lduzie este de 42 de zile calendaristics, Persoanels cu handieap beneficlazs, |a cerers,
de concediu pentru sarcing, Incepand cu luna a 6-a de sarcina,

{3) Zilele de concediu de sarcing §i lauzie e vor simboliza in condica de prezentd i in Foaia colectiva
de prezenta cu litera , M".

Art. §1. - Concediile pentru ingrijirea copiilor

(1) Angsjalii beneficiaza de concediu pentru cregterea copilului in varstd de pané la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, de Pana la 3 ani, incepand in conformitate cu legislajia in vigosre.

{2) Angajali au dreptul I3 concediy fard platd pentru ingrijirea copilului belnay in varstd de pana la 7
&ni, iar In cazul copiluly oy handicap, pentn afeciunie intercurente, pana la implinirea varstei de 18
anl, in conformitate cu QUG 158/2005 privind concadiile s indemnizatile de asigurdr socisle de
sdndtate, asa cum a fosgt modificatd si completats ublerior

Art. 52.- Concediul de risc maternal

(1) In cazul in care angajatorul, din motive justificats in mod oblectiv, nu poate =4 indepineascs
obligatia de modificara 3 condifilor, orarului de munca say a lecului de munca conform recomandsarii
medicului de medicina muncii say a madicului da familie, salariatels gravide, mame, l&uze say care
alpteazd au dreptul la concediu de rise matemal, numai daca solicitarea esie insofitd de documentul
medical, asfel:

a) integral sau fractionat, pana In @ 63-a zi antericara dated eslimate & nagteri copiului, respecliv datej
intr&rdii In concediul de maternitate;

b} integral sau fractionat dupd expirarea concediului postnatal obligatonu i dacd este cazul pand la
data inlréni in concediu pentry creglerea copilulul in varstd de pand la 2 ani sau In cazul copilului cu
handicap, pand la 3 ani:

c integral sau fracfionat, inainte eau dupd naglersa copilulul, pentru salariata care nu indeplineste
condiiile pentru a benefica de concediul de maternitate;

(£} Concediul de risc matemal se poate acorda, in intregime sau fraclional, pe o perioads ce nu poats
depésgl 120 de zile calendaristice, de citre medicul de familie sau de medicul speciglisl, care va elibara
un certifical medical in acast sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii previzute ds
legslatia privind sistemul public de pensi gi alte dreptun de asigurin socigle.

Art 53.- Zilele in care salarialii se afld in concedii de odihng, concedil fard platd, zile lbera plétita in
cazul unor eveniments familiale deosebite sau situati speciale, concediu medical, suspendare 3
contractulul individual de muncarapadulul de serviciu, compensare a munci suplimentare sau alte
situalii mentionate in prezentul Regulament Intam, care Presupun consemnarea lor in condica de
prezenta de catre personalul de la Compartimentul da Resurse Umane, vor fi consemnate numai pe
0=aza cererilor sau a altor documenta justificative inteemite sifsau transmise de salzrizli in acest sens.

Art.54, -Lipsa nemotivaty da la sendcid a unui selerat pentru 3 sau mal muite 2ile lucratoare
inregistrate intr-c perinada de 30 da zils calendaristice, indiferent c3 zilele de absen{d nemotivatd sunt



csecufive sau nu, constituie abatere disciplinarg grava i poate afrage desfacersa dizciplinara a
contractului individual de muncs EAU dupd caz, eliberarea din funciia publics.

Art. 55. - Acoesul in Primirie este parmis;
a) In orele de program:
= salariafilor aparatului de specialitate; - consiliarior alesi al Comuneri Dealy:

~ PErsoansior din afara instituie), Salariai Primanel au obligafia de a indruma persoanale din
afara institufiei citre seniciyl competent s ke solufloneze problemels

b) in afara orelor de program:

= salarafilor aparatulul de specialitate cu acordul conduceri Primariaf; - consilierior, persoznefor
din afara instifulisi, care vor fi conduse da parsgans Imputernicita 15 compartimentulbiroul say
cabinetul unde au fost invitali

{2) Pentru situatile in care este necesara o confirmare a deplasarilor efectuste in interesul senviciuluj
(vizite in farg say straindtate, prezenta Iz anumits manifesiari grupar de lucrd, efc), este necesard
justificare cheltuieli efectuate in curey deplasani sau o de cate on safi ierarhici superior (pe

(3)inainte de efectuarag oricarei deplasari in interesy seviciulul si de inregistrares deplasani
respective in Registrul de Eviden{s a Deplasarior. salariafii trebuie s4 informeaze §i 53 objina aprobarea
de la geful ierarhic direct §l de la conducerss Insfituiei pentru efectuarea deplasdri respective.
Informarea §l aprobarea se refarg I3 locul, seopul, durata deplassril, precum &l la orice alte elements
censiderate necesare de geful lerarhic direct say de conducerea institufied.

(4) In cazul in cara deplasarea dureaza una sau maj multe zile lucratoare, titularul deplasadi ny va
Semna condica de prezentd peniru Zvaizilels respective. Tn aceste situafii personalyl de (s
Compartimentyl de Resurse Umane va trece litara »D" In condica de prezentd peniry acele zile, pe
baza documentelor justificative dprobale de conducersa institullel (dispoziti, adrese gifsau invitatii cu
rezolulii ale Primarului, etc).

(3) De la pravedarile alin. (1), (2).(3) si (4) fac exceptie deplasarile de o 7 (lecratoars) in care salariafi
5@ prezintd mai Intai la sediyl Primiriei Comunei Dealy iar, apoi efectueaza deplasarea respectivs firs
58 mal reving ia sadiul insfitufiel. Tn acest caz personalul va semna condica de prezenta la Tnceputul
Programuiui de lucru, urmand g pentru incheierea programului de fucrs din ziua in eare au realizat

(6] Foile colective da prezents lunare se vor transmite |a Biroul financiar/Compartimentul de Resurse
Umane pani cel tarziu in data de 5 a lunii urméatoare celal pentr care au fost intocmite.

Art.57 (1) In eazul concediului medical, fizcare salariat are obligatia 53 Informeze seful lararhic direst
52l geful ierarhic suparior, precum si Biroul financiar/Compartimentyl de Resurss Umane despre
Inceparea sl durata unyi cencediu medical, in termen da 1 zj lucrdtoare de la incaparea concadiului

(2) Flecare salariat ara obiigafia s& depuna § 58 Tnregistreze certificatd de concediu medical Ia
institufie pana eal tar=iu in data de 5 & uni wmatoare celel pentru care a fost acordat concediyl
medical, indiferent e cerificalul de concediu medical i-a fost retumat 1a o data antericara pentry
remedierea unor eventuals neconformitali de completare, Certificatul de concediu medical trebule s3
aiba obligatoriu viza medicului de familie sau dups caz, d= madicina muneii

(3) Zilele de concadiu medical sa vor simboliza In condica de Prezenta si in Foaia colectiva de prezenia
cu l#era CM",

{4) In eazul in care certificatul de concediy medjeal a fost depus dupa data menlionatd la alineanul (2)
salariatul va fi trecut CML In Foaia colectiva de prezenta (indicale L semnificand faptul cé centificatul de
concediu medical lipseste Ia data cand a fost depusd Foais colactivi de prazenia).

{5} Zilele de concediu medical e vizeazd accidentels de muynes 80 vor simboliza In condica de
prezentd $i in Foaia colectiva de prezenta cu litera ,, AM™.



Art58. (1) - Programul de lucru cu publicul al conduceri| sparaiulul de speciziitate de |a nivelul
Comunel Dealu este organizat in audiente, dupa cum urmeazs-

— I zilsle de luni incapand cu prele 1300 —Primarul Comunei Dealu
— Thazlua de marti incepand cu orale 1300 Vieaprimarul Comunei Dealy

— Inflacare zi de miargyri incepand cu orefe 1200 Secretarul Comunei Dealy.
(2} Inserigrile in aldients la conducares aparatului de specialitate de |a nivalul Comunel
Dealy se fac in fiecare zj {telefonic sau personal),
(3) Audianfele se inregistreazs intr-un registry special.
(4)Cetatenii se prezints |5 audienid cu buletinul da identitate i numanil de inregistrare a cererii.
BEziZanT,

Art. B9.- (1) Fiecare compartiment va afiss programul de lucry eu publicul precum § programul de
audiente al conducatorului compartimentuluibiroyis respactiv.,

{2} In zilels de audien}d compartimentelg respective vor afiga tabelul oy persoanels Tnscrise in audientd

Précum gi problemels ce urmeaza a fi dezbatute,

Art. B0, - Conduceraa fiecadrui comparimant va organiza controld zilnig, Ig sfargitul programulul, a
medului in care personalyl respecta obligalile pe care le au in cees co priveste inchiderea ferestralor,
aparatelor de climatizare § a calculatoarelor, inculerea birouriior, dulapuriior i figelelor, precum g
stingerea luminilor, etc.

Art. 61.- Modificarea raportului de serviciu sau a contractulul individual de munes
(1} Madificarea raportului de senviciu pentru funcfionarii publici are loc In condifife previzute de
dispozifile Legii nr.188/1999 privind Statutul functionariler pukblic, republicata, cu maodificarile 5

(3) Deplasarea personalului aparatuui de specialitate In intoce, setviciului In afara localitsfii, se face
pe baza ordinuiui da deplasare aprobat de citre primar sau conducerea Compartimentulul, dups caz,

Art. 62.- Suspendarea raportului de serviciu feontractulyj individual de munca

(1} Suspendarea Actvitdli angajfatului poate intervan in condifile previzute da dispozifille Legii
nr. 1881959 privind Statufyl functionzrilar public, republicata, respactiv ale dispozijiior Legii nr.53/2003
= Codul muncll, republicats,

{2) In cazul suspendarii din initiativa angajatului, cererea da suspendare se face in scis cu cel putin 15
zilz calendaristice inainte de data cind se sokicits suspendarea,

(3) In termen de 5 zile calendaristice de Ia data incetar motivului de suspendare de drept, angajatul
esle obllgat 53 informeze in seris conduceraa aparatufui de specialitate despre acest fapt.

(4) dilele de suspendare a rapoiului de serviciwa contractulu de munca In care salarahs nu

colacliva de prezentd cu 5", carp semnificd faptul ¢ in zilele de suspendare respective saladatul este
neplatit, iar zilsle in care salariatyl beneficiazd de indemnizatie egald cu valoarea tofald a dreptusitnr
Salariale care [i s-ar fi cuvenit pentru pericada respectivi se vor simbaoliza in condica de prezenia siin
Foaia colectiva de prezenfa cu Sp",

Art83. - Incetarea raportului de serviciy leontractulul individual de muncs
(1) Incetarea actvitafi angajatului poate interveni in condiile prevdzute de dispozitile Legi
nr-188/1999 privind Statutid funefionariar publici, republicata, eu madificarile i completarile ultarioara,
respectiv ale dispozifiilor Legii nr.53/2003 — Codul munci, republicata,

(€) In cazul demisiei, aceasts ny trebuie motivats si produce efects astfel:

a} dupd 30 de zile calendaristios de |a Inregistrare, pentry funclionarii publici:

b} dupa 15 zile calendanistcs Peniru salariali cu funciii de execufle, respectiv 30 de Zile calendaristics
pentru salariafi care ocoupa funclii de conducare,

{3) La incetarea raportului de senviciwimunca, jatul are obligatia s predes luerarile gi bunurile care
au fast incredintate In vederea exercitzri alibulifor de serviciu, 58 respects angajamentele luate
peniru participarea la cursuriie de formare profesionaiy organizate si finanfate de Primiria Comuned
Dealy precum si obligativitatea finalizarii notei de lchidare,

CAPITOLUL Iv
NORME GEMERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A FUNCTIOMARILOR PUBILCY sl A
SALARIATILOR DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE ale primarulul COMUNE] DEALU



Art.64. - (1) Funclionarii publici § salarlafii contraciuali ai aparatului de specialitate au obligetia de &
asigura un senviciu public de calitate in beneficiul cetdtenilor, prin participares activd Ia luarea degiziilor

contractuali ai aparatului de spedialitate au ebligalia de a avea un comportament profesionist, precum si
de a asigura, In condifiilz legii, lransparenia administrativa PENru a castiga si a menfine incredersa

Art.85. - Funclionari publici i salariatii contractual al aparatulul de spacialitate au obligatia ca, prin
actalz g faptela lor, 53 respecte Constitulia, legile tari ¥ &3 aclioneze pentru Punerea n apécare a
dispezifiler legale, in conformitata cu atributiile care le revin, cu respectares elici profesionale,

Art.66. - (1) Functionarii publici 5i salarialii contractuali i aparatului de spacialitate ay obligatia de a
apdra In mod kbial prestigiul institutiel, brecum gl de a se abfine de la orige act orl fapt care poate
produce prejudicii imaginil sau intereselor legale ale acestsi institulli publice,

(2} Funciionarilar publici 5| salariatilor contractual aj Primidel Dealu le aste interzis:

a} 58 exprima in public aprecleri neconforme eu realitates N legdhurd cu activitateg desfagurats in
cadrul Institufiei, cu politicile §l strategiile acesteia orl ey Proieciele de aclte cu caracter normativ sau
individuzl:

b) 5& facs aprecie neautonzale in legdlurd cu lifigiile afiate in curs de solulionare si in care  Primiria
Dealu are calitates da parte;

o) 58 dezvaluis informali care nu au caracter public, in alte conditii decat cels prevazute de lage, daca
nu sunt abilitai in acest 5Ens;

imaginea sau drepturile mnstitutied ori ale unor funefionan publici, sau angajali contractuall, precum sl ale
parsoanelor fizice sau juridice;
@) 58 acorde asistents si consultanid persoanelor fizice sauy juridlee Tn vederea promoviril de acliuni
luridice ori de alt3 natyr impotriva statului sau a Comunei Dealy,

f) 58 primeascs direct cereri a ciror rezolvare infra in competenta lor, precum §i &3 interving paniru
solulionaraa acestor cereri.
(3) Pravederile alin. (2} lit. a)-d) s aplics i dupd incetarea raporiulul de Sernviciu, pertry o perioacd de
2 ani, daca dispozitile din legi speciale nu previd alte termene.
(4) Dexvilvirea informalitor care nu au caracter public sav remiferea documentelor care confin
asemenga informalii fa soliclarea eprezeMantilor unei alle aulontali on instituyi publice, esfe permisa
UMmai o scordul conducer instifugior.
{3) Prevedenie prezentulyi subcapitol sl Regulamentulul Intem nu pol fi interpretate ca o derogara de Ia
obligatia legald a funclionarilor publici ¢ 3 parsonalului contractyal de a furniza informati de intares
public celor inferesati, in condifiile legii.

Art67. - (1) In indeplinirea atribulilor de serviciu, functionarii publici ¢l salariafii confractuali ay

obiigalia de a respecta demnitates funclisi  definule, corefand libertatea dialogului cy Promovares
mntereselor institutiei.
{2) In activitatzs lor, functionarii publici §i salarialli contractuall aj aparatului de spacialitats au obligatia
de a respecta fibertatea opiniitor 5i de a nu se |Hsa influentali de considerente personale sau de
popularitate. In exprimaresa opiniller, funcfienarii publici si salariafil contractuali al instituliai trebuie =3
albd o atitudine coneiliants %l 83 avite generarea confliclelor datorate schimbului de péreri.

Art68. - (1) Relafile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de citre funcfionari pubfici gi
salariati contractuali desemnali in acest sens de conducdtorul autoritdti sau mstitufied publice, n
conditile legil. :

{2) Funefionadi publici sau salarialli contractuali al aparalului de specialitate al primandu Comunei
Dealy, desemnali a4 participe la activitili sau dezbateri publice, T.I:I calitate oficiald, trebuie sa rezpacte

(3) In eazul in care nu au primit mandat 4 reprezinte nstitulia, salaraiii pot participa la activita§j say
dezbateri publice, avand obligalia de a face cunoscut faptul c& opinia exprimata nu reprezintd punctul
de vedere oficial al Primariel Comunei Dealu.

Art. 69. Tn exercitarea funciiel publics, funclionarior public e este intersis:
a) sd participe la coleciarea de fondur pentru activtatea partidelor politice:



b} 53 fumizeze sprijin logistic candidafilor la funclii de demnitate publics;

¢} 58 colaboreze, atat in cadrul relafiilor de serviciu, cit si in afarg acesiors, cu persoanele fizice sau
Juridice care fac donatii ori spensorizan parfidelor politice:

d) 58 afiseze, in cadrul institutiei, Insemne on odiecte inscripfionate cu sigla sau denumires parfidelor
politice ori g candidalilor acestarg,

Art. 70. In econsiderares funcliel publice definute, functionarilar publici le este interzis =3 permita
utilizarea numealul say imaginii proprii in acliuni publicitare pentru promovares unei activitili comerciale,
Pracum si in scopuri electorale,

Art. 71. (1) In relafiile cu perscnalul institutiei, precum § cu pereoansle fizice say juridice, funcfionari
publici gi personald confraciua| sunt obligali s4 aiba un Comportament bazat pe respect. buna-credin}a,
corectitudine si amabilitate.

(2) Funclionarii publlci §i personalul contractual au obhigatia d2 a nu aduce alingera onoare;, reputatisi
§ demnitdli persoanelor din cadrul aparatului de specialitste, precum $l persoanelor cu care intes in
legdturd Tn exercitares funcliei publice, prin:

&) intrebulntarea unor expresii Jignitoare;

b} dezviluirea unor aspecte ale vieli private;

c} farmularen unor sesizan sau plangeri calomnioase

(3) Functionarii publici gi salariafii contractuali din eadrul aparatulul de spedialitate trebuje <3 adople o
atituding impariiala 51 justificata pentru rezolvarea clard gi eficients a problemelgor celdfenilor. Acestia ay
obligatia 53 respecte principiul egalitgii cetdtenilor in faga legi § @ autoritatilor publice, prin:

refigicase si politice, starea Matenald, sAndtateg, varsta, sexul sau alte aspecia,

(4) Penlru realizarea unor raponun sociale si profesionale care s3 asigure demnitates persoanalar,
eficienta activitag, precum gl cresteres caktdfii serviclukii public, se recomanda respactarea normelor
de conduith prevazuts Iz alin. (1)-(3) si de citre colelalte subiecte ale acestor raportur.

ATLT2. (1) Funclionarii publici sau salariafil contractuall din cadru aparatulul de specislitate, cars
reprezinia institufia publica Tn cadryl unar organizafii internafionale, institutii de Tnvaldmant, conferinge,
seminaril gi alte activital cu caracler internafional au obligatia 58 promoveze o Imagine favorabild tari s
institufiel.
(2) In relagile cu reprezentantii allor state, acestora le este interzis 38 exprime opinii personale
privind aspecta nationale say dispute intemationale,

{3) in deplasaria axterne, acestia sunt obligali =& aibd o conduita corespunzatoare regulilor de
protoeal si ke este interziss incalcarez legiler gi obiceiurilar tarii gazds.

Art.73. - Funclionarii publici $i salariafii contractyall din cadrul aparatului de specialitate al  Primariai
Dealy, nu trebuie 55 solicite ori 55 accaple cadown, servicii, favorur, Invitafi sau orice alt avantaj, care
le sunt destinats personal, familisi, périntilor, prietenilor ari persoanelor cu care au avu relatii de afacer
Sau de naturd politica, care le pot influenta imparfiafitalea Tn exarcitares funciiilor publice detinute sau
atribufiior de serviciu, or pat constitui o recompensd in raport cu acestea,

Art.74.(1) In exercitarea atributilor specifice functiilor publice de conducere, funcfionari publici say
personalul confractual au obligatia 54 asigure egalitatea de sanse gl tratament cu privire 12 dezvoltarea
canerel In funclis publics pentru funclionarii publici din subordine,

{2) Functionarii publisi de conducare si personalul contractual de conducere au obligafia 53 examineze
§l 58 aplice cu obisctivitate criterile de evaluare a compeientel profesionale pentry personalul din
subordine, atunci ednd propun ari aproba avansar, promoviri, transferuri, numin sau efiberdn din funcli
ori acordarea de slimulents materlale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

favorizeze sau s defavorizeze accesul o Fromovarea in funclia publics pe eriterii discriminatori, de
rudeniz, afinitate sau alte criterii neconforme cu urm3toarsls principii:

a8} sipremalia Constitufiei si legii, principiu conform ciruig funclionarii publici au indaterirea de a
respecta Conetitufia gi legils tarm,

b} prioritatea interesylyi public, principiu conform cariia functionarii publici gy indatorirea de a
considera interesul public mai presus decil interasyl personal, in exercitaras funcisl publice;

c) esigurarea egalilsli de tratament a cat&tanilor in fala autoritatilor =i inetituiilor put:lllr:e. principiu



d) profesionalismul, principiu confarm canla funcilonarii publici au obligatia de a indeplini atributiile de
SENvicil cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine § conglinciozitate,

e] imparfialitatea si independenta, principiu conform caruia funclionarii publici sunt obligati 52 aiba o
afitudine obiecliva, neutrd fatd de oriee interes polilic, economic, religios sau de altd naturd, in
exercitarea functisi publice:

f) intearitatea morals, principiu conform carvia funclionarilor publici le este Interzis 3 solicite say &5
acceple, direct onf indirect, pentry e say paniru alfii, vreun avantsj ori benaficiu In considerares funchiei
publice pe care o defin gau =5 abuzeze in yreun fe! da aceasts funcie:

0) libertatea gandirii i a exprimirii, principiy conform caryia functionarii publici pet s5d-5i exprime gi ea.5i
fundamentaze opiniile, cu respectarea ondinli de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea gi corectitudinas, principiu conform camnla in exercitares funcliei publice gl In indeplinirea
alnbufiilor de sanvieiu functionarii publici rebuie sa fie de bund-credin{s;

iMdeschiderea si transparenta, principiu conform caruia achvitafile desfEsurate de funciionarii publici n
axarcitarea funeliei lor sunt publice $i pot 1 supuse moniorizamii cetatenilor;

Art. 75. (1) Functionarii publici §i salariafil contractuali din cadryl aparatulul de specisiitate suni obfigali
54 asigure ocrofirea proprietafi publice si private a statului §i @ unitatilor administrativ-taritariale 58
avite producerea aricéirui prejudici, actiondnd in orice situatie ca un bun proprietar,

(<) Funclionaril publici si salarialii din cadrul aparatului da specialilate au obligztia =5 foloseascy timpul
de lucry, precum si Bunurile dpaninand instituliei publice, numai pent desfigurarea activitafilor
afarentz funciiei publice definute ori atributiilor de Serviciy siabilite.

(3} Funcfionani publici si salarialii din cadrul primanisi trabuje s3 Propuna si 53 asigure, polrivit
atribulilor eare |e revin, folosiaa utita si eficlents a banilor publicl, Tn conformitate cu prevedarile legale,
(4} Funciienarilor publici 5! salariafilor contractuali din cadru aparaluiui de speciaiitate, care desfédgoarsd
activitafi publicistice Tn nteres Personal sau activitdli didactice le este intarzis =3 folossascd timpul de
huesu ori logistica autoritagii sau a institufiel publice pentru realizarea acestorg,

CAPITOLUL V
DREPTURILE 3| OBLIGATIILE CONDUCERII APARATULUI DE SPECIALITATE DE LA NIVELUL
primariel comunei DEALU

Art.7T6. Drepturlle angajatorului

e) s& constate sdvargirea abaterilor disciplinare si 3 aplice sancliunile coraspunziteare, patrivit legii,
acordul calectiv de muncal contractului colectiv de munca aplicabil $i prezentului regulament:

ArL7T. Conducerea aparatului de specialitate a comunei DEALL . are datoria 58 ia toale masurile
pentru asigurarea condiilor corespunzatoare desfisuriri activitafi instituie.

Art78. - (1) Conducerea instilufiel asigurs buna organizare a intregi activitali, Tn vederea realizari
obiectivelor gi atribuliilor stabilite canform actelor normative, aviind dreptul sa slabileascd normele de
discipling munci, cbligatife personaluiu Precum gi rdspunderea scestuia pentru incilcarea atribufiilor
de serviciu.
(2) Conduesrea aparatului de speciaiitata a| Primdiriei Dealu are urmitosrela obligapi,
a) asigurarea desfisurdri aclivitati in cadrul instilufiei in conditii de securitate, sanatate & Igiend, astfe|
incat 53 ocroteascd sandtaten # integritates fizics i psihics a personalului;
b asigurarea spativlul, dotdrilor ¢ mifoacelor necasare desfagurdrii activitalii pentru fiecare parscan in
e,
&) asigurarea stabifitafii in muncd a personalulul instituliel, raportul de serviciy =ay contractul individual
g2 muncd, dupd caz, neputdnd s3 incetezs decsl in cazurile prevézute de lege gi respectand intocmai
proceduriie legale,
d) 58 nu permitd orice discriminare infre personalul institufiel, pe criterii politice, sindicale, religioass,
einice, de sex, stare materiald, erigine sociald sau orice attd naturs:
2 sd organizeze timpul de munes in raport de specific, de necesitali, de asigurarea functionalitatii
instifutiei & de respectares duratei nafmale a timpulul de lucru si de odihna:
f) 53 asigure respectarea reglameantirilor legale cu privire la Umpul de lucry ¢l de odihnd pracum zila
orics alte drepturi legale cuvenite personalului-



) 54 asigure, cy prioritate, plsta funars 3 dreplurilor banesti cuvenite Personalulul, Tn cuantumurils, |a
iermenele gi in condifiile prevazuts de dispozitile legale in vigoare:

h) & asigure proteciia personalulyl impoltriva ameniniarilor, vickentelor, faptelor de uliraj, c3rora le-ar
putea fi victima acesta in exercitargs atributilar;

lls& asigura condifiile necasare perfectiondril pregatirii profesionale ale salariatilor, promovaraa lar In
faport cu pregitirea si rezultatele obfinute:

1) 33 efibereze la solicitarea funefionarului sau salariatulul un document care s ateste asctivitatas
desfaguratd, vechimea in munca, in funclie publica, In specialitate dups caz:

k) 53 asigure SUpravegherea medicald a Personalulul conform prevederilor legislatiei in vigoare:

I} 58 asigure drepturile referitoars la proteciia matemitatil la locul de muncs in conformitate eu legislafia
Speciald;

m} 53 acorde salariatilor toate drepturile ca decurg din prezentul Regulament, din iege, din contractele
colective de munca aplicabile gi din contraciele individuale da muncs;

nj sd pliteascy tosta contribulile si impozitele afiale in SEICiNa sa, precum si s4 reting gi 53 vireze
contributiie si npozitele daterate de salariafi, in congigiile legii;

0)sd infiinfeze atat registrul general de evidenld a salariajilor ¢l 53 opereze Inregistrarila previzute de
lege, cu respectarea stricts 3 modului de completare g acastula, it si registrul general de evidents a
funclionariler publici precum §i cel intrare iegire g documentelar:

pentru protejarea viati gl sdndtati selariatilor i pentru respactarea normelor legale in domeniul
securitafi muncil,

sau de catre instanta da Judecald compatents.

tisa respecte prevedarie legalz imperative §l incompatibifitidtile stabilile de prevedarile legislaliei in
vigoare in ceea ca privesta incheigraa, modificarea, executarea si incetares contractului indinvidual de
muncafrapartului de servieiy,

CAPITOLUL vi
DREPTURILE §1 I OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art.78. - Personalul din eadry| aparatului de speciaktate de la nivelul Primariei Dealu are urmdioarele
drepturi:

a) =8 | se asigure stabilitats N muncd, raportul de SBMVitiu 2ay de munca, naputind s4 incetaze Hay 53
fie modificat decat in cazurile previzute de lege,

b) 58 beneficieze de condifil corespunzitoare da muncsd, de protectia munci, de indemnizatie de
asiguran sociale in cazul pierderii 'emporare a capacitatii de muncd, de pensie ¢i de alte drepturi de
asigurdn sociale prevazule de lege;

c) 54 primeascd pentry aclivitatea depusy dreplurile salariale stabilite potrivit legii, in raport cy
pregatirea profesionald, activilatea depusa s importanta acesieia;

d) s3-5i exercits in candifile legli, dreptul |a grevs,

&) 58 li s2 asigure repaus saplamanal si concadiu de odihng anual platit, in cendifile legii;

f) =5 beneficieze de concediu de studii sau &g plald, In conditiile legii;

g) =8 primeascs sprijin gi miesniri pentny Imbunatitirea pregatini profesionals; h) s2 beneficieze de
egalitate de ganse gl tratament cenfarm legii;

i] 85 i s asigure dreptul la informare §i 1a consultare.

potrivit figel postulu, eontractului individual de munca gl dispozifiilor date ds sefli ievarhici superion;
{2).Principalele obligalii ale funclionarior publici 5 salariafilor contractuali din cadrul aparatulyi de
speciaitate sunt:

a) s8-3i indeplineascs cu profesionalism, imparialitate gl In conformitate oy legea indatoririle de
Sanviciu;

b) 54 se abling de 1z orice faptd care ar pulea 53 aduca prejudicii activitagi institufied;

©) 88 respecle nommele da condyits profesionala si civies previzute da lege;

d)sd respecte programul de lucru stabilit i s3 folozeases cu eficientd timpul de munca,

a) sl respacle ordinag gl disciplina la locul de munca, si manifeste colegialitale §l toleran{a in redatii ¢y
colegii de serviciu, - 58 py deranjeze munca colagilor din bircul unde T5i desfasoara aclivitates sau g



alte situalii care pot deranja muneca colegilor). - =5 aibg In pemanania o linutd decents gl Ingrijita. - &3
2ibd o comportare demna si civilizats in cadrul relaliilor de munca, ata n interionl cae gl in esderigryul
F:cln!uneé Dealu |, -sa reprezints corespunzitor Comuna Dealu in relafile cu alte persoane fizice sau

f) -28 execute intocmai §l la imp obligatiile de serviciy e la revin gi 54 cunoases Bing luerdrite pe care
le av de executat, =3 ze Preacupe in permanenia asupra identificarii de solulil pentru lucrérile aflate in
fucny;

) - 58 péstrere sacretul da serviciu in legdtura cu faptale, Informatiie sau documentele de care fay
cunogtintd in exercitarag atribufilor de SENVICIL, - s3 pisireze ordinea, evidania gl securiiatea
documentalor, lucrariler § Informatiilor pe care o gestioneazd, astfal incat s34 poata fumiza intocmai si
la imp informatille solicitats #l 53 asigure protectia informatiilor considerate secrale, sensibile say
confidentiale de accesy| Fersoanelor neaularizaie, - o4 arhiveze corespunzatar lueririle 5i documentale
Pe care le gestioneazs § 83 menfioneze nivelul de confidentialitate (secrate, confidentiale, sensibile)
brecum s perscanele cars Pol aves acces I3 apests lucrdrildocumenta, - nivelultlasa de
confidentialitate a documentetar precum gi persoanele care pol avea acces la acestas ver § stabilite
impreund cu sefii israrhici superior - de pe filiera ierarhica g Postului -, cu consultareg compartimeniului
luridic si vor fi aprobate de cétre primarul comunei Dealy, - 83 respecte dispozifiile legale precum &
prevederile intemea in ceea ca privegte pistrarea secratului $l confidentialitay documenteler, datsfor si
informatillar secrata, confidentiale sau sensibile legate de activitatea aparatulyi de spacialitate de |3
nivelul comunei Deak), Prn clauza generalj de confidentialitate saladatii sunt obligati &3 nu incerce s
obfind documenta say informatil la care nu je 2s5l8 permis accesul gi 54 ny Iransmits documente, date 5i
informalii despre care ay fost informall ssu ay luat cunogtingd c5 sunt sacrete, confidentiale say
sensibile. Clauza generals da confidenfialitate funclioneaza pe toatd durata executanii raportului de
senvici  contractulyi individual de munes Documentele, datels $i informatiile  considerate
secrete/confidenfiale/sansiblile se pot transmite institufiilor/organismetor ahiltale prin lege 54 soliclie
astfel de dncumen!afdateﬂnfonnaﬁ. precum i institufilor'organismeaior §l persoanalor care ay atributi
de coordonare si control & activitaliilor aparatuiui de specialitate de la nivelul Frimariei Dealu, Aceste
documente, date say informatii se pot transmite numai dupd anuntares 5l obfinerea aprobadi de |5

documenta carg apartin acestora, decat dupa ce au primit parmisiunea expresd de |a acestia pantru a
face acest lucru, A aceesarea calculatoarzlor institufiei este permisd perssnalului care asigura
administrarea refelei in condifile stabilite de procedura internd de 1T, personalyl va trebui 53 fumizeze
informaile de intsres public pa care Je detin, conform solicitSrilor Compartimentuly; responsabil cu
difuzarea informatiilar de interes public §i conducerii aparatulyi de specialitate de la nively) Primarigi

- fransmiterea informetiilor de interes public de ciire Compartimentul responsabil se face numai in
urmna informar; gl |primiii acordulul da la conducereg aparatului de speciziitata de |a nivelul Primarisd
Daalw

h)sd se prezinte la serviciu In stare toraspunzatoare indepliniti in bune condifii a sarcinilor ce le revin:
lsd-5i perfeciionere Pregalirea profesionald, si participe nemiflocit la sedinfele profesionale say
curstnle organizate de institutie In acest sCOp;
1128 respecte normale de protectie a munci 5 de prevenice a incendiilor Sau a oricdror altor situafil care
ar putea pune in pimejdie clidinle, vatg ¢l integritatea corporald a s say a allor persoane;

Kisd furnizeze publiculul, in cadrul senviciulul informatile cerute § indrumdrile necesare razolvEri

[}58 respecle I'EQLI]"E de acces in instituie, s3 ia maswi de indepértare a oricaror perscans, daci
prezenia aceslora ar putea provaca pericol pentru siguranta sau funcionarea normala a instituiei;

-84 respecte legislajia in vigoare si normete interne In cead o2 priveste fumatul in incinia institufial, _
misd Ingliinjeze seful ierarhie superior de indatd ce ay juat cunogtingd de existenta unor grautat say

legEturs cu atribulille si sarcinile de senvieiy Precum gi a dispozifiilor conduceril Institutiei,
referitoare la activitatea desidguratd, conformandy-se acestora intocmai:



Regulament Intern, Contractului celectiv de munca/ Acardyl cofectiv de munca aplicabll, precum si cele
ale Contractului Individual de Munes, [

- 58 cuncasca si 58 indeplinezses Intocmai i la timp atribufiile, activitlite gi sareinile ce la revin potrivit
Figei postului, precum gl ofice alte atribufii‘activititifsarcini care le sunt atribuite de sefi ierarhics (pe
filizra jerarhics a pastului} prin diferite nstrumente manageriaie, indiferent de mijlocullde comunicare
prin care le sunt aduse 1z cuncglinia acestea (verbal, e-mail, serig, i),

IndEpll'nIr&a acestor atribulidactivitéfi/sarcini sa face in limita legalitafil acestora.

- 5d respectea limitele de tompetente si responsabiitete ce le sunt atribuite prin Fisa pastului gi prin alte
Instrumente manageriale ds cilre sefi ierarhicl situali pe filiers iararhics a postului,

- 53 deling la un nivel torespunzitor aptiludinile si abitatile necesare postului pe care 11 defin.

- 8 respecte israrhia etabilits conform fillerei ierarhice a postului (din ROF) off de cate ari au de
indeplinittransmis lucrar say dz comunicat informalil cétre conducerea aparatului de specialiists,

Prin exceptie de ia prevedaerile acestul alineat, gefl de compartimenta pol acorda anumite Hmite de
mmp&ter'nra caire suberdonat, fie prin Fisa postului, fle numai pentru anumite activitdlifearcini
punctuale,

0)sd se abiind in exercitarea atributilor ce 1l revin de I1a exprimarea sau manifestarea publics a
convingerilor lor politice, £a ny favarizeze vreun partid poliic $i s& nu participa g activitil politice in
timpul programului de Ieery:

Plsd respecte infocmai regimul juridic al conflictului de interese §l al incompatibilitatiior stabilite de lage;
rsad prezinie si s4 isi aclualizaze declarafia de avers §i de interese, potrivit legil: s)s3 rezolve in
termenele stabilite de citre superiorli ierarhicl, lucrérie repartizate;

§/58 nu aibd interes material say da orice altd natura cu angajatori in exercitarea atribuiilor:

t5d nu introducs; distribuie %l 53 nu consume bautur alcoolice say substanie halucinogene in instiufia.
0 53 nu efectuaze acte de comert in incinta institufiel;

Ulsd respache intoemai prevederis legale privind circuitul documentalor in institufje.

v} 58 aducs in termen da 5 zile lucratoare |a Compartimantul Resurse Umnane documsantale justificative
care atestd crice modificar privind statutul persanal, referitoare la; adresa de domiciliu sau de
resedinti; starea civila: preschimbarea actulul da identitata;

Z)- 58 aduch | Compariimentul Resurse Umane In original $i copie, diplorele, adeverinjale,
certificatels sau | alte documente similare obfinute cu ocazig absolviffurmani unor institufii de
invagamant, stagii, seminarii, cursuri de pregatire profasionald, etc,

X) 88 nu ranunte fa dreplurile ce le sunt recungscute prin lege. Orice tranzaclle prin care = urmaregie
renunfares la drepturile recunoscute prin lege sau fmitarea acestor drepiuri este lovita de nulitate.

W) - 53 menfing ordinea si curdtenia la locul de munca, precum gi in spatiile anexe (baie . cai da scces,
Bic) pe care le folasese.

apzratele $i echipamentele alactrics pe care le au in dotare permanent sau a celor pe care le-au primit
in folosinta temporard, a celor parsonale, precum sl a celor care sunt In dotarea silsau folosinga
comund a biroului unde I3l desi@goard activilatea say in folosinta primriei (ex. de aparaturd si
echipamente aflate in folosinfa comuna a biroului si @ primariel: aparats xero¥, aparate de ger
condifionat, convectoare, Cuptor cu microunde, fillre de cafea, etc)

- 54 opreasca funclionarea aparatelor sl echipamentelor electrice menfionate la alineatul precedent | |a
inchelerea programului de lucru; la incheleres achivititilor care au presupus falosites aceslora; imediat
ce constata funclionarsa defectunass sifsau periculoasd a acestora,

-&3 anunje imediat rezponsabilyl instilufied in cazul in care constata functionarea

defectuoasa si'sau periculoasd sau nefunclionarea unor aparate gl echipamente aflate in patrimaeniyl
aparatului de specialitate say a imobilui In care Isi desfegoard activitatea Primirig Comunel Dealu,
indiferent de locafis in care se afls acestea. - =4 foloseascd in mod corespunzdtor si =8 inchida dupa
folosinga Instalatile §i aperalele de fumnizare a diverseior utilitali (apd, gaze, luming, efc) i alte
daotéri/achipaments [usi, porii, ferestre, eic). - s anunie imadiat responsabilul institutiel in cazul in care
constata funclionarea defectunass §i'sau periculoasa a acestora.



- &3 nu lase nEsupravegheate sau nefnouiate uneie bunuri ale primdriel sau bunur personale de
valoare, care pot i sustrase de vizitatori, beneficiari sau ajte PETSDENE Care asigurd diferits senvic)

objinerea aprobarii da la parsoana Imputemicitd de conduceres primérniei 53 aprobe scoaterea acestor
bunurl in afara institufiei Fae exceplie autolurimele aparatului de specialitate si alte bunuri pentru care
-8 acordal aprobare permanants de a fi scoase In afara institufiei (ex. laptopuri camera video,
profector, etc).

CAPITOLUL Vil
CRITERILE $1 PROCEDURILE OE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. B1.- (1) Activitatea de evaluare este coordonats da cempartimentul resurse umane | din cadrul
aparatului da E;ilecialitale de la nivelul Comunei Daaly.

(2)Evaluaraa p:ianfnnhanj;clnr profesionale individuale ale functionariior public| =e realizeaza in

conformitate cu prevederile Hotdrari nr. 51 /2008 pentru aprobarea normelar privind erganizares 5i
dezvoltarea carterei funshionarilor publici, cu modificarile #l completdrile ulterinare.

{3 Evaluares pérfurmantarur profesionale individuale ale personalylui contragiual se realizeszd in
conformitate cu prevederis Legii nr. 53/2003 Codul Murcii, republicat,

Art.B2.-(1). Critesii de evaluare stabllesc cadmi general pentru asigurarea concordantel dintre carinjele
postuui, calititle angajatului gl rezultatele muncl acestula la un moment dat

(@}Pentru atingerea obiectivulyi menfionat la alin. (1), prezentele criteni de evaluare prevad &valuarag
performanielor profesionale slg angajatilor in raport cu carinjele pasturilor,

SECTIUNEA |

|
EVALUAREA FERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE ALE FUNCTIONARAILOR
PUBLIC! $| PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 83.-(1} Evaluarea rerformanielor profesionale individuale ale functionariior publici si personalului
comraciual se realizeazs de catre seful structuri In cars i5l desfasoars activitatea salariatul evaluat,

{2) Evaluarea perfemmanielor profesionala individuale are ca scop aprecierea obiectivd a actvitati
pPefsonaluie, prin compararea gradului de indeplinire & obiectivelor sl criterilor de evaluare stabiife
peniru pericada respectivd cu rezultatels obfinute in mod efectiv.

{3) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazs pentry;

a) expimarea 3i dimensionarea corecta a obiectivalor:

b) determinarea diracliilor i modalitstilor de perfaclienare profesionald a salanafilor ¢ de crestere a
I '

c) stabilirea abaterilor fafs de obiectivels adoptate si efectuaras corectilor:
1
d) micgorarea riscurdor provocate de mentineres sau promovarea unor persoane Ineampetenta.

Art. B4.- (1} Evajuatony este persoana din cadryl nstitiiel publice, eu atribufii de conducere a
comparimentului fn cadryl caruig i3l desfisoard activitatea angajatul evaluat sau, dupd caz, care
coordoneaza activitatea respectivului angajat.

(2} In sensul prezentelor criteri de evaluare, are cafitatea de evalustor:

a} persoana aflats In funcia de conducere Lare coordoneazad compartimentul/biroyl in cadrul caruis sl

desfizoard activitales salariaiyl aflat intr-o funclie de execufie sau care coordoneaza ectivitatea
acesiuia; |

b) perscana afiats in funclia de conducers jerarhic supericard, polrivit structuni organizatorice a
institufiei, pentru salariatul aflat intr-o functie de conducere:

c} perscana aflala intr-o funclie de conducere in cadrul aparatulul de specialitate, care coordoneaza
domeniul de activitate pantry director, coducator unitate subordonatd.(Exp, Referent cultura)

Art. 85.- (1) F-‘m:ad_ura de evaluare 3 performantelor prefesionale ga apkica fiecrul angajat, in rapart cu
cerinjele postuiui, _
(2) Activitatea profesionald se apreciaza anual, prin evaluares performantelor profesionale individuale.

Art. BE. - (1) Percada evaluats este cuprined infre 1 ianvarie § 31 decembrie din anul peniru care se

face evaluaras, | ] _
(2} Perioada da evaluare este cupnnsa intre 1 si 31 fanuarie din anul urmator perioadei evaluate,



(3) In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale se face §i In cursul perioadei
evaluate, in urmétoarele cazur:

d) atunci cind pe parcurey paricadei evaluate raportul de munc3contiraciul individual de muncd al
Personalulul contractual sa suspendsd sau se modificd, In conditiila legii, In acest caz salariatul va fi
evalual pentrul perinada de Pand la suspendarea say modificarea raportufulicontractului individual de
munca. La oblineres calfieativului anual va fi avut 1n vadera, in funclie de specificul atribufilor
Prevdzute in fise posiului, i calificativul obtinut inainte de suspendarea say modificares raporului/
confraciului individual de munca, blatunci cand P& parcursul perioadei evaluate raportul de
muncalconbraciul individual al evaluatonsly inceteaza, se suspanda say S& modifica, in conditile legii,
In acest caz evaluatorul are obligafia ca, inainte de incetarea, suspandarea sau modificarea rapertulyl
de muncd or, dupa caz, intr-o perioadd de cel mult 15 e calendaristice da Ia incetarea say
modificarea raportului de SBIviciu sau rapertulul de muncd, s reafizeze evaluarea perfermantelor
profesionale individuale ale salarlailor din subording, Calificativul acordat se va lua in considerare 1a
evaluarea anuall a parformanielor profesionale Individisale als acestora;

c} atunci cand |pe parcursul pericadei evaluate salarigtul dobdndeste o diploma da studii de nlveal
superlor 5i urmeaz3 =3 fig promoval, in conditiile legil, infr- functie Corespunziitozre studilor absohvite;

d) afunci cand pe parcursul perioade| svaluate salariatul este promovat in gradul, traapta profesionals,

in functie de spacificul activitatii compartimentulul in care salariatul igi desfisoars activitatea,

Art, BY7. - Perfarmantale prefesionale individuale gle personalului contractual sunt evaluate pe bara
criteriilor de performantd stabilite potrivit prevederilor prezentulul Regulament, in functie de specificul
activitatli compantimentului in care salariatul isi desfazoars aclivitatea.

Art. 88, - Procasul de evaluare a performanielor profesionagle individuale va avea cg alamente de
referinia:

a) fiza postului:

bl fisa da evaluame a performantelor profesionale individuale

c) criteriile de evaluara 5 performandel profesionale individugle:
-fezullalels oblinute:

-asumarea responsabilitaii;

-adaplares la complexitates munci, inifiativa gi creativitate;
-Capacilatea rela!?:narﬁ i dizciplinag muncii,

In funcfe de spai:fﬂcul activitdfii desfasurate efaciiy de cdire salariat, evaiuaton) poate stabili si ale
criteri de evaluare care, asifal stabilite, se aduc Ia cunostings salariatului evaluat |5 Incepulul perioada;
evaluate, '

Art.89. - Procedura de evaluare 2 realizeaza in 3 etape, dupd cum urmeaz::
a) complatarea raportului de evaluare de Catre evaluatar:

B) interviul:

c}nmtraEamﬁarea:rapmfu[ui de evalyara,

Art. 80.- Completares raporiulul de evaluare se realizeazs prin;
a) acordarea calif ativelor, notate de la 1 |z 5, penfru fiecare din componentele criteriului de evaluare
pravazut in figa de |evaluare:
Semnificafia noteldr este urmatoaras: nota 1 - nivel minim gl nota 5 - nivel maxim,
b) calcularea pun jului pentru fiecare critery de evaluare, ca medie aritmetics a punclajelor acordane
peniru fiecare dintre componentale da bazdl ale criteriulul de evaluare.
¢} calcularea valori] pondarate a criterivlui de evaluare, prin inmulfirea punctajului acardat criteriulul cu
ponderea stabllitd pentru fiecere chiteniu de evaluare, Criteriile de 2valuare au urmétoarele pondar:

- rezultalele cbfinute = 55%:

- asumares responsabilitdfii = 209%:;

= adaplarsa lz complexitates mncil, indiativa si creativitale = 15%,;

- c-apa::l!at&a|rela;innalﬁ gl diseiplina munci = 10%. y

d) stabilirea natei finale prin Insumarea valorilor ponderate ale calor 4 criteni de evaluare,

Art. §1.- Calificativul final al evalugiii se stabilegle pe baza notel finale, dupa cum urmeaza:
aj intre 1,00-2,00 —|nesatisfacator; performanta este cu mult sub standerd. In acest caz, s= va evalua



b) intre 2,01-3,50 - satisfacator: perfarmanta sste |a nivelul minim & standardelor say pulin deasupra
lor. Acesta este nivalyl minim acceptabil af periormantelor ce trebuie atins §i de salanati mai putin
“ompetenti say lipsifi de experients:

c) intre 351450 - bun; peformanta se silueazd In limitele supericara g slandardelor s ale
performantelor realizate de cétre caflalfi salariali;

d) intre 4,51-5,00 - foarte bun. persoana necesiia o apreciere speciald intrucat performantele sale ce
siiueaza peste fimitale Slperioara ale standardelor §i performangelor celoralli salariati,

Art. 82.- (1) Interviud, ca etaps g Procasului d= evaluare, Meprezinia un schimb de informatii care ara loe
Intra evaluator ¢ salariat, in cadyl céruia:

aj se aduc I3 cunostinta salariatului evalust notanle evalvatorului in raporul de evaluare:
b) se semneaza sl se dateazs raportul de evaluare de caim evaluator gi de caire salarialy| evalugt,

{2) In cazuyl in care infre salariaty| evaluat si evaluator exists diferente de opinie asupra evaludri,
evaluatorul poate modifica raportul de Svaluare daca se ajunge ia un punct de veders comum.

Art. 82. - (1) Reporiul de evaluare sg inaintzazd contrassmnatarului, in situafia in care calitates da
evaluator o are conducatory| Institutiei, raportul de evalyare nu s contrasemneazdi.

(2) Ate calitateg da contrasemnaiar seful ierarhic superior evaluatorului, potrivit structuril organizatorics
a institufiel publice.

a) aprecierile consemnate nu carespund realitatii;

b) intre evaluater si salariaiul evaluat existd diferante da opinie care nu au putut f selufionals de comun
acard,
(2)Raporiul de evaluare maodificat in condijille prevazute 1a aiin. (1) se aduce la cunogtinia salanatuluj

Art, 85, (1) Salariafji nemultumili de rezultatul evaludri pot 5a il conteste la conducstorul say institufiei
pubtice, care solufioneazs contestaflz pa baza raporiului de evaluare 5i @ referatelor intecmile de tatre
salariatul evaluat, evaiuaior i confrasemnatar.

(2) Contestafia s formuleazs in termen de 5 zile calendaristice de [a luarea la cunostingg de catre
salariatul evaluat a calificativulyl acordat §i se solufioneazs in termen de 10 zZile calendaristics de |3
data depunerii contestatie,

{3} Rezultatul contestafiel se comunict salariatulu In termen de 5 zile calendaristice de |g solutionarea

(4) Salariatul nemuljumit de maodul de solufionare a contestatiei formulate poirvit alin. (1) se poate
adresa instantel de contencios acministrativ, in eondifile legii.

(S)Salanagi evaluall direct de cétre conducatorud autoritafi sau Institutiei publice, nemultumiti de
rezultatul evaludrii, se pot adress direct instaniei de contencios adminisirativ, in conditiile leqii,

! CAPITOLUL vl
NORME DE IGIENA S| DE SECURITATEA MUNGH

Art. 88 - (1) Fiecare salariat are obligafia =4 asigure aplicarea mésurilor referitoare |a securitatea =i
sAndtatea ga in munca, precum sl g celoralli salariati (2) Pentry desfEguraras actvitdi n conditil de
securiiate ¢ sindtate, personalul are urmatoarele obligafii:

a) &3 Igi TnEUﬁEESElﬂ § 54 respecte normele # instruclivnile de protectia muncil si mésurile de aplicara a
acestors;

D) 58 desfagoare activitatea n aga fel incat 53 nu se axpuni 12 penical de accidentare say imbalnawvira
profesionald, atat PETSoana proprie cdl $i a colegilor

¢) g aducd Iz cunoginga conduciterilor orice defecfiune tehnica sau alts sltualie care constituie un
pericol de accidentzre sau imbolnayira profasionals:

d) 54 ulilizeze corect echipamentels tehnice din dotarea instituie;

@) 53 nu pmc:edeza: 'a deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de securitate a
echipamentelor teh ice;

f) 548 aduca la cuno in{d conducitorului loculul de muncs accidentele de munca sulerite saw, dups caz,
cele suferite de ale|perscans participants la procesul de munca;

g) 53 opreasca lucrul la aparitia unui perical iminent da producere a unul accident $ 53 informeze de
indatd pe conducatorul locylui de MUnGE;

h) 54 ulilizeze echipameniyl individual de protecfie din dotare, corespunzdtor scopulul pentru care a
fost acondat;



3l locul de Munca si invers, precum gl cele produse in timpul deplasarilor in interes de seniciy;

k) 5@ participa |a activitatile priving protactia civila,

i) Pentry desfisurarea activitifii in condiii de securitate §i sandtate, conducerea are urmdtosrels
obligatii:

a) 53 asigure gl 54 controlezre cuncasteras § aplicarza de cata toti angajatii a bravederilor legale jn
domeniul profeciel muncii;

b) =& aslgure cercetarea §l evidenta accidentelor oe muncd gi a accidentelor ugoars Suferite de
personalul inspectoratuiui;

C) 53 asigure materialels igienico-sanitare specifice activitagi desfasurate:

Art. 97- (1) In caz de eveniments deosebite, de accidente Iz locul de munca, fiecare salariat va informa
de urgentd conducilon compartimentulul din care acesta fsce parte.

(2) Toate accidentele survenita in timpul serviciulyi mai ales cels oy Consecinte grave, vor fi imedia
aduse fa cunogtinta conduceri,

(3) Acelaasi reguli vor fi respectate §l in cazul aceidentelor sunvenite pe traseul domigily - loc de munca
gi invars,

Art. 98 - (1) Pentry a asigura securilatea la locyl de munca, salariafi din cadny) aparatului de
specialitate de I3 Primaria Dealuy ay umatcare(s obligati:

e} se interzice iniincinta Instifufie pastrarag, distribuirea say vanzarea de substante sau medicamente
al edror efact Pal produce dereglar comportamentale; d) ss interzice introduceres, distribuirea sau
inlesnirea introdiycerii bauturilor alcaolice In institufie;

eonducatorilor lerarhiei, constiluie abatere disciplinats gi se sanclioneazs conform prevederilor legale in
vigoare sl a prevederilor prezentului regulament

(2)Constituie abaters disciplinard urmatoarele fapta:

a) intérzierea sistematics in efeciuarea lucrarilor:

b) neglienta repelatd in rezolvarea lucrarilor:

¢) desfasurarea altor activitdli decat cele stabifite prin fisa postulyi in tmpul orefor de program sau
efectuares de interveniii pentny solufionarea uner cereri in afara cadrului legal say care nu intrs in
compalenta de solifionare:

) refuzul nejusiificat de a indeglini sarcinile gi atribufiile de serviciy;

€) solicilarea sau primirea da Cacoun in scopul indepliniri say neindeplinirii atribufiilor de serviciy, a
furnizarii unor informafil sau faciitani unor servicli care 53 diuneze aclivitafi institufiel;

f) lipsa nemotivats de la serviciy sau intdrzierea repatals de ig servicil;

g} parasires institufied In timpul erefor de program firs ordin e serviciu sau aprobarea gefilor lerarhiai; i)
manifestin care aduc atingere prestigiului autoritalii sau instituliei publice din care face parte;

[} exprimarea say desfisurarea, In calitate de salariat, in impul programului de lucry, a unor opinil say
achivitdli publice cu caracter paolific;

k} Incélcarea prevederilor legale referitears g indatorir, incompatibilitali, conflicte de interese si
miardiclii stabifte prin lege;

) orice alte fapte considerats abateri disciglinare prin prezentul requlament sau lege specials:
(3) Urmatoarels fapte constityia abater! disciplinare grave:

a) Depunerea unor -:,'im:umahte false la angajare sau oricand pe durata Bxecutani raporiului de sendeiy
contractulul individuz! de munca ;



) Lipsa nemplivaty de la serviciy limp de trei zile inirg Pefioada de 30 de zile calendaristice
Consecutive, indiferent ca zilela de absania nemotivats sunt consecutive sau nu;

o) Acte de vislentd si'sau insulte grave la adresa calegllor, superiadlor say alter persozne; d)
Nerecunoasterea sau subminarea autoritati conducerii aparatului de specialitate, fie ca aoeasts fapts
5@ tomite in timpul sau In afarg programulul de fucru, in interiorul sau In extenorul institufjei:

&) Meefectuarea din culpa sau din aravil nealenfie a verificgrilar iegale sifsau procedurale in cadrul
proiectslor de finaniare 5l care au avit drept consecinia pagube materiale fata de bugetul UE, bugatela
locale sau bugetul de stat

f) Indeplirea unor activitatl in afarg aparatului de spacizlitate, despre care salariatil nu au informat & nu
au abfinut acordul conducerii primarisi de a le Indeplini, si care sunt de nalurd sa afectere interesele
legitime ale primariei.

g) Nesemnalarea existentel unor conflicis ge interese vig-a-vis da sclicitantil de finangari §l de projaciele
depuse de acegtia, conform pravederilor continute In prezentul Requlament Intern sau in alte norme

h} Atunci cand salaniatul aste gasit vinovat de citre erganul de cercatare penald sau de calre instanla
renald, indiferent de demeniyl mfracliunii comise 5l de zancliunea penald primita;

I} Denigrarea tarii, regiunii say aparalului de specialitata in relafiile stabilite oy diferifl reprezentanii af
uner nsituliforganisme din Romania sau din alte {&ri;

) Incétcarea gfava a legilor si obiceiurilor tanii pazda §i/sau Tncalcarea normelor generale da
compartament In cazul realizari ungr deplasérn in intaresyl serviciulul in alte {30, daca in uma faptelor
comise au fost sermnalate prejudicii de orice fal Ia adresa urar Perseanefinstitufii din fErile respective:;

Art 100 - Tn raport cu gravitatea abaterii disciplinara comise, sancliunile disciolinare ce sa aplica
persanalulul sunt:

1.pentru functionari publici

&) mustrarea scris3:

B) diminuarea draptisrilor Salariale cu 5 - 20% pa o peroada de pand la 3 juni, pentiu funciile publice:
C) suspendarea dreptulyl de avansare in grade da salarizare sau, dupd caz, de promovare in funcie
publica pe o pericads de 1 — 3 anj.

d) tecsrea intro funclie publica infericard pe o peficada de pana la un &n, cu diminuarea
Corespunzatoare a salarjulyui:

) destituirea din functia publics

2. pentru personalul contractual,

a) averlismentul seris:

b) retrogradarea |din funefie, eu acordares satariuli comspunzator funcliei In cara s-g dispus
retrogradarea, pentru o durats ce nu poate depasi 50 de zile;

&) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

d} reducerea salarrlurui de baza silsay, dupa caz, gl a indemnizatiel de conducere pe o perioada de 1- 3
luni cu 5 - 10%:

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munea.

prevedeslor ale Legii nr, 188/1999 privind Statulul Functionarilor publici, requlinala._sl' ale Hn!!ﬁ:ﬁril de
Guvern rr. 1344/2007- privind normele de omganizare i funclionare a comisiilor de discipling, iar pentru
persanalul contractual- §a conformitale cu prevederila Legil nr. 5372003 - Codul Muncii, republicata.

Art.102 - Raspunderaa matenald, contravenfionald sl penala g parsonalulul din cadrul aparatuly de
specialitate al Primariei Dealy | survine conform legislafiei in vigoare.

CAPITOLUL X
RECOMPENSE

Art.103. - Personalul din cadmyl aparatulul de spedalitale care i5i indeplinesta la timp si in bune candifji
atnbulife si sarcinile ce le revin si au o conduits iraprosabild, pot fi recompensatl in conditile prevazuls
de lege sau de contractul colectiv de munca.



Art104. - Activitatea profesionals 4 personalului contractual sau numit din cadrul aparatuli de
specialitate, se apraciaza anual conform legistatief in vigoare.,

Art.105. - Acordarea acestor recompense ny constiluie un drept al salanafilor cio prerogativa exclusivg
a angajatorulul, pe care §io poate exercita say nu, in funclie de modul in cars apraciazd performanjele
generzle ale aparatului de spacialtate | perdformaniele la nivel de compartimant si performantais

CAPITOLUL XI

PROTECTIA PERSONALULUJ DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE - REFERITOARE
LA INCALCAREA UNOR LEGI

Art 108, - Personalul din cadrul din cadrul aparatuii da speciglilate (functionari publici, parsonal
conlraciual sau alte categorii de Personal] poate avertiza in interes public printr-o sesizare faouts cu
buna credinfd cu privira |a ories faptd care presupune o nedlcare a legii, a deontologlsi profesionale
58U g mincipiilq bunei administrari, eficienmi, eficacitatiy, economicitati si lransparentsi.

Art.107. - Avertizarea in interes public priveste:
Iajl infractiuni da;tzumrgtis_. infractivni asimilage Infractiunitaor de coruplie, infractiuni in legétura directa cu

u-rf{ac:-tiuqua de corupiie, infracfiunile de fals 3 infraciiunile de serviciu sau in legatura cu saniciul;

t) practicl sau trataments preferenfiale o discriminatorii in exercitarea atributiilor autoritdfilor gi
mstilufiilor publice cantrale, adminisirafiel publice locata, aparatulul Farlamentului, aparatului de lucru &l
Adminisiratiel Frezidanfiale, aparatului de lucry al Guvernului, autorititilor administrative autonome,
instifufiifor publice de cultura, educafie, sanstate §l asislenta sociald, companiilor nafionals, regiilor
autoneme de interes nafional si lecal, precum §i societdfilor nafionale cu capital de stat si persoaneior
numite in consilil sliintifice gi consultative, comisi| de specialitate si in alte organe colegizle oryanizate
In slruciura or pe langd autoritdtile sau institufiile publice;

d) incalcarea pravaderilor privind incompatiblitafile §l conflictele de interese:

&} folosirea abuziva a resurselor materiale say umzane;

f) partizanatul palitiz in exarcitarea prerogativelor posiului, cu exceplia persoanelor gless sau Aumite
politic:

g) Incilcar ale legii n privinta accesului la Informaii i a transparente decizionale:

h} incélcarea prevaderilor legale priving achizifile publice i finantinie nerambursabile:

i) Incompetanta sau neglienta in serviciy:

1) evaludn neobiactive ale personalului In procesul de recrulare, selectare, promovare, retrogradare si
eliberare din funcfie;

k) Tncalcdn ale procedurilor administrative say stabilirea unor procedur interne cu nerespectaraa legii:

[} emitares da zcte adminizstrative sau de alts naturs care servesc interese de grup sau clientelare;

m} administrarea defactuoass sau frauduloass a patrimonivlul public si prvat al autoritaiilor publice,
Institufiilor publice =i al celorlalie unitafi previzute la lite;

n) Tnedleareg altor dispozifii i2gale care mnpun respectarea principiului bunei admintstrin si cel al
acrotifil interesului public,

Art.108. - Principiile care guvernsazy pretectia avertiziril in interes public sunt urmaioarela:

a) principiul legalitsti, conform ciria aulortéfile publice, instituliile publice =i calelalte unitdli prevazuts
mal sus au obligatia de a respecia dreplurile i libenagie cetstenilor, normele procedurale, libers
cencurenta si fratamentul agal acordat beneficlarior serviciflior publice, potrivit legii;

b} principiul supremalie interesulul public, conform cdruia, in Injelesul prezenteai legi, nrdTn_aa de drepd,
mtegritatea, imparjalitates §l eficienta autorititiior publice si institufiior publice, precum si a celorlalte
unitali mai sus enumerate sunt acroti gl promovate de lege;

c) principiul respansabilitafil. conform efiruia price PElS0ana care semnaleazd incilearni ale legii este
datoare sa susfina reclamatia cu date sau indici privind fapta sAVargita;

d) principiul nesancfionarii abuzive, conform clnuia ny pot fi sancjionate persoanele care reclama or
sesizeazd inciledr ale legii, diract sau indirect, prin aplicarza unei sancliuni inechitabile si mai severe
pentru slte abateri disciplinare, In cazy| averlizarll in interes public, nu sunt aplicabila nomele

&} principiul bunaj adminisiréri, conform cSruia autoritafile publice, instituille publice gi celelalte unitat;
previzute mai sus sunt datoare sa isi desfagoare activitatea in realizarea interesuly) general, cu un
grad ridicat de prafesionalism, in condifii da eficienta, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor; :

) principiul bunel conduite, confarm Cdiuiz este ocrolit si Incurajat aclul de averdizare in interes public
U privire |2 aspactele de integritate pubiica g buna administrare, cu scopul de a spor capacitatea



&} principiul buney sdministrari, conform carnia aAutoritafils Publice, nstifutile pubfice g celelalie unitag
Prevazute maj sug sunt datogre sa Isi desfisnare aclivitales in realizareg interasul general, cu un
grad ridicat de Profesionalism, In Condifi da eficients, eiicacitate g Economicitate a felosiri resurselor;

7 principiul bune conduite, conform Cdruia este cergljt §l Incurajat achy de avertizars in Interes public
CU privira |a aspeciele de integritate publies §i buna administrare, oy stopul de a gpar capacitates
adminizirativg # prestigiul autoritafilor publica, inatituliilior Publice g g celorlalte unitih previzye maj
susS;

h} princigiu t;{unei-credr'.r'rta canform cariig este ccrolits persoang Incadrata intrg autorilate publica,
institufie publica 53U in alta unitgtae bugetars dintre cele brevazule, care g fAcut o &esizare, Convinss
fiind de realitatea starj de fapt sau cg fapta constituie o Incilcare & legii,

Art.109 - Sesizarea Privind incilcares legii sau a normelor deontologice $i profesionale, poate fi facutg,
alternativ say Cumulative de citra-

2} geful ierarhic g Persoanel cara 5 inl:éicatpl‘avmer"e lagale;

B} cenducaiom auloritafi Plblica, institufie; publice say g Unitall bugetans din care face parte
Parsoanz care 2 incéloat brevederile legals gay in care sa SBMnNaleazd practica ilegala, chiar daca nu

g) mass-media:
h) arganizatijie profesionale, sindicale S8U patronale;
i) erganizafilie neguvernamentale,

Art111-Jp situatia in care cef reciamat prin avertizarea in interps public este saf ierarhic, direct Say
indirect, o are alfibui de control, inspectie i Evaluare a avertizonlyj comisia de discipling say alt
erganism similar vg asigura profectia avertizorulyi, 2scUnzandu-i idantitates,

Art112 - In cazy avertizarilor in interes public, prevazuts |5 art. 107 fit. a) gi B}, 32 vor aplica din oficiu
pravederile ar, 12 alin, (3) iif, 3} din Leges nr._BB22002priving protectia marorilor, oy modificarile gj
completarile uiteripare,

CAPITOLUL 1|
DISPOZITII FINALE

At 113« Prazenty| Regulament esfe Tnocmit & se modifies de citre angajator, gy consuliarea
reprezﬁntﬂnljrursaranajjhr.

Art.114.-(1) Regulamentul Intamn intrd In vigoare incepdnd cu dats de la data COmMUNicEni, urmare
aprobani sale prin Hotdrdrea Consiliuiyi Local al Comunef Dealu nr-54/25 07 2013

(2) Angajatorud ara Obligatia de a-si informa salanalii cu privire Ia confinutul prezenmyy| Rgguiarrwﬂ.
tame se afiseazd ja sadjy| angajatorului, say dupd caz pe Pagina de internet 5 Primériei, antarigr acesiy
moment prazeniul Regulament nu-§i poate produce efeclels. )
(3) Persoansle MU angajate say PETs0anele detasate de |a un alt angalator, vor fi Inhm_lglte din
momentul incapari activitafii asupra drepturilor gi obligafiilor ce Ii ge aplicd si care synt stabilte prin
Erezentul Regulamant,



{3} Angajati sunpt obligafi =3 Semneze de lyare Ia tunostintd i de feéspeclane g regh';:mEntﬁﬁJur
Fregulamnluim Intern. In Cazul in care ny SUnt de acord oy AnuUmite reglementari ale Faagujamerrtuh.rl
Inlem, angajatul va putes Utifiza Procedurs ge scluficnare cererilor say reclamatiilnr individuale g

Art. 118, -Orjpa Mmoedificare e intervine i confinutul prezantylyi Regulament, in baza modifizsriior
Prevederilor logals 2au la inifiativy angajaloruiui, darylaty in limita p lor legala, aste SURLSE
Praceduriior ge Informare stahilife dg legisiagie 5 da Prezentul Regulament.

Presedinia da sadinfa:
Consiliar Vass Arpag And

i Prin  prezanta confirm faptul cs M 53 pus |g dispozitia
Reguiameniy] Intarmn al Primdriei Dealy, In farma din data de 2507 2013, 5i e5 inteleg faptyl o3 acestg
i importanta legate de regulilz da funcfionare internd din cadrd  aparstyyi de
specialitate de 5 nively| Primérigi Deaiy, reguli pe care trabyis 5d & cunose 5183 le respect, fiindu-rmy
aplicabile,

Infeteg de aFsemenea fapty) 04 Regulamentul ny eete Un contract si ca agests poate il modifica
oricind de citre angajater.

. Data luari 3 cunostings
Semnétura angajatulyi
Numele si Prenumeila angajatului




