ROMANIA

JUDETUL HARGHITA
COMUNA DEALU
PRIMAR

DISPOZITIA NR.270/2026
privind incadrarea D-nei NAGY ANGELA in funcfia de BIBLIOTECAR, la Compartiment
Culturi si Biblioteca din cadrul primiriei comunei Dealu pe duratd nedeterminati

Primarul comunei Dealu, judeful Harghita,

Avand in vedere:

-Procesul verbal nr.7893 din 19 AUGUST 2026,privind rezultatul final al concursului de
ocupare a unei functii contractuale de BIBLIOTECAR la Compartiment Culturi si Biblioteca din
cadrul primariei comunei Dealu pe durati nedeterminata,

Cu respectarea incadrarii in numarul maxim de posturi stabilit pentru UAT DEALU in anul
2026, prin Comunicarea Institutiei Prefectului Judetului Harghita cu nr. 4396/SJ din 17 martie
2026, privind numarul maxim de posturi stabilit conform art. XL alin. (3) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitiii financiare a unitétilor administrative-teritoriale,
si Comunicarea Institutiei Prefectului Judetului Harghita cu nr. 5725(5995)/SJ din 15 aprilie
2026,privind suplimentarea numarului maxim de posturi, respectiv Ordinul Prefectului Harghita
nr.192/15.04.2026

Legea-cadru nr. 153/2017 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completirile ulterioare,

Prevederile din

-Hotararea 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar pltit din fonduri publice;

-Hotardrea Guvernului nr.146 din 12 martie 2026, pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe

fara garantat in plata, conform cdreia incepand cu 1 IULIE 2026, salariul de bazéi minim brut pe fard

gai T "% cumd stabilitd in bani care nu include sporuri si alte adaosuri, se stabileste la suma
de

-Hotararea Consinului Local Dealu nr.37 din 2026, privind aprobarea bugetului local pe anul 2026,
-Hotararea Consiliului Local Dealu nr.46/2026 privind aprobarea reorganizarii structurii organizatorice
a aparatului de specialitate al primarului comunei Dealu, judetul Harghita

-Prevederile art.12.(1) din Codul muncii, cu modificirile si completdrile ulterioare,

In temeiul prevederilor art. 155.alin.(1), lit. d), alin. (5), lit.e) si art. 196 alin. 1 lit.b) din OUG
nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN:

Art.l.incepénd cu data de 01 SEPTEMBRIE 2026, D-na Nagy Angela se incadreazi in
functia contractuald de BIBLIOTECAR % normi. in cadrul Primariei Comunei Dealu pe duratd
nedeterminati, cu un salariu lunar de

Art.2. Persoana incadratd va benencia ae un salariu de bazi lunar de e se
adaned indemnizatia de hrana conform prevederilor art.18 din Legea nr.153/ /2017 din 28 iunie 2017,
in ¢ :i.Total brut

Art.3. Atributiile postuiu1 sunt cuprinse in fisa postului, care constituie anexa nr.1 si face parte
integrantd din prezenta dispozitie.

Artd4. Cu aducerea la indeplinire a prezentei, se imputerniceste secretarul general si

compartimentul financiar, impozite taxe si achizitii publice din cadrul primariei comunei DEALU
Art.5. Prezenta se comunici catre

- Persoana incadrata potrivit prevederilor art.1 a prezentei,
- Compartimentul financiar, impozite taxe si achizitii publice  din cadrul primiriei si
secretarul general qLQO}n_].I_I}?i DEALU,
- Institutia Prefectului?Judefului Harghita;
/%, | #DEALY, la data de 20.08.2026.
! | |
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Primiria Comunei Dealu

Compartiment culturi si Biblioteca

FISA POSTULUI
Nr. 1/2026

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: bibliotecar

2. Nivelul postului: de executie

3. Scopul principal al postului: indeplinirea atributiilor privind conducerea bibliotecii

Conditii specifice pentru ocuparea postului?

1. Studii de specialitate: medii

2. Perfectionari (specializari): in activitatea bibliotecari

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): operare calculator nivel mediu

4. Limbi straine® (necesitate si nivel* de cunoastere): NU

5. Abilitati, calitafi si aptitudini necesare: capacitate de analiza, spirit de observatie, prestantd, simf
organizatoric, abilitate de comunicare, abilitate de lucru sistematic, tact si discernimant de a lucra sub
presiunea timpului, operativitate

6. Cerinte specifice: receptivitate, sociabilitate, comportament adecvat, initiativa, obiectivitate,
conduitd morala ireprosabila, disponibilitate la program prelungit, cand este solicitat

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitfi si aptitudini manageriale) :NU

ATRIBUTIILE POSTULUI

1. Constituie, organizeaza, prelucreazi, dezvolti, conservi si pune la dispozitia utilizatorilor colectii
enciclopedice de documente

2. Relatii de solicitudine cu persoanele fizice si juridice care apeleazi la serviciile Bibliotecii

3. Indeplinirea tuturor sarcinilor privind operatiile de imprumut si relatii cu utilizatorii serviciilor de
biblioteca

4. Evidentierea activitatii desfasurate in cadrul sectiei

5. verificd fondul de carte comandat pentru a corespunde comenzii date (autor, titlu carte), inclusiv actele
de insotire a comenzii (facturi, aviz de expeditie)

6. Completarea registrului de utilizatori ai serviciului de bibliotecd, a registrului de evidentiere a
activitatii, calcularea datelor statistice ale bibliotecii, centralizarea lor (zilnic, lunar, trimestrial, anual)

7. Introducerea de fise in catalogul sistematic, aranjarea acestuia dupi noile reguli de C.Z.U., verificarea
periodica a acestuia si corectarea inadvertentelor constatate

8. Conducerea fisierelor de verificare generala, topograficd, a catalogului alfabetic de titluri si colectii,
corectarea greselilor sesizate

9. Selectarea publicatiilor propuse casirii, consemnarea lor in catalogul alfabetic si verificarea generala

' se va completa cu numele si functia conducatorului autorititii sau institutiei publice. Se va semna de citre conducitorul
autoritatii sau institutiei publice si se va stampila in mod obligatoriu;

? se va completa cu informaiile corespunzitoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la nivelul autorititii sau institutiei
publice pentru ocuparea functiei publice corespunzitoare:

3daci este cazul;

“se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile “citit”, “'scris” §i “vorbit” dupi cum urmeazi: »cunostinte de baza”, ,,nivel mediu”,
hivel avansat”;



10. Intocmirea procesului-verbal de casare a publicatiilor si operarea acestora in registrul inventar

I'l. Implicarea in activitatea generala a bibliotecii in funcie de necesitati (achizitie publica, reorganizare
depozite, verificare generala de fond, etc.)

12. Sé descopere ce 1i intereseazi pe cititori, si selecteze cartile, revistele si alte publicatii care apar
pentru biblioteca

13. Sd achizitioneze publicatii, sa stabileasca contacte cu editurile

14. Sa tina cataloage ale publicatiilor din libririe

I5. Sa find inregistrari de documentare cu privire la anumite publicatii sau articole cu ajutorul
computerului, sa stabileasci sistemul de informatii in cadrul bibliotecii

16. Sa ofere servicii de consultanti pe baza solicitarilor cititorului sau a unei probleme (nu intotdeauna
exprimata clar)

17. S& imprumute carti

18. Calculeaza la finele fiecirui an totalul publicatiilor intrate in decursul anului respectiv;

19. La sférgitul anului calculeazi totalul cirgilor iesite din biblioteca.

20. Responsabilitate morala si comportament ireprogabil in relatiile cu utilizatorii serviciilor de biblioteca
21. Responsabilitate deosebita in gestionarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din cadrul
bibliotecii

22. Sd intocmeasca bibliografii de literaturi de specialitate, s {ind biblioteci cu o anumita specializare
tehnica

23. Responsabilitatea personali in ce priveste indeplinirea sarcinilor ce-i revin din fisa postului si a
dispozitiilor primite din partea conducitorului institutiei

24. Executarea sarcinilor trasate de ciitre conducitorul ierarhic, altele decat cele precizate mai sus

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI {N DOMENIUL CALITATIL, MEDIULUI, SANATATII SI
SECURITATII OCUPATIONALE:

Angajatii au urmatoarele obligatii:

[. Sa cunoasci si sa respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in documentatia sistemului de
management integrat calitate, mediu, sinitate §i securitate ocupationald si sa actioneze pentru
imbundtatirea continud a functiondrii acestui sistem

2. Toate activitatile desfasurate trebuie sa respecte si sd se conformeze cu legislatia si reglementirile

nationale si internationale in vigoare (aplicabile in Romania), si se conformeze cu politica in

domeniul calitatii, mediului, sanatatii §i securititii ocupationale, cu cerintele sistemului de
management integrat si cu cerinfele altor parti interesate

Sa actioneze intr-un mod responsabil fata de mediu §i sindtatea si securitatea ocupationala

Sa reducd impactul negativ asupra mediului al activitatilor realizate

S& asigure un consum redus si sd previni risipa de materii prime, materiale, resurse naturale si energie

Sa separe deseurile Tnainte de colectare, in vederea valorificarii sau eliminarii acestora

Sa faca propuneri pentru a preveni degradarea grava sau ireversibild a mediului

Sa previna aparitia incidentelor/accidentelor si sd intervind in situatii de urgenta pentru limitarea si

remedierea efectelor asupra mediului si sanatdtii si securitatii ocupationale

9. Angajatii sunt obligati s protejeze si sd pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor cu care vin
in contact in baza atributiilor de serviciu

9 ION thod 1O

RESPONSABILITATI REFERITOARE LA SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA
Lucratorul trebuie sa isi desfisoare activitatea in conformitate cu pregatirea i instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuni la pericol de accidentare sau

imbolnavire profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.
Lucratorul are urmitoarele obligatii:

I. Sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au




—

motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanitatea lucritorilor, precum si orice
deficien{a a sistemelor de protectie

2. Sd aduci la cunostinta conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoani

3. Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atét timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oriciror masuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanataii si securitatii lucratorilor

4. Sa coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului s se asigure ca mediul de munca si condiiile de lucru sunt sigure si fira riscuri pentru
securitate §i sandtate, in domeniul sau de activitate

5. Saisi insuseasca si si respecte prevederile legislagiei din domeniul securitaii si sanatafii in munca si
masurile de aplicare a acestora

6. S dea relatiile solicitate de ciitre inspectorii de munca si inspectorii sanitari

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
. Denumire: BIBLIOTECAR
2. Treapta: |
3. Gradul profesional®:
4. Vechimea in specialitate necesari:
Sfera relationali a titularului postului
I.  Sfera relationala intern:
a)  Relatii ierarhice:
- subordonat fafa de: Primar, viceprimar,secretar general, Consiliul Local, specialistii Ministerului
Culturii, Inspectoratul J udetean de Cultura, Biblioteca Judeteana;
- superior pentru: NU
b)  Relafii functionale: cu aparatul de specialitate al primarului, Consiliul local, contribuabili
persoane fizice si juridice din Comuni;
¢)  Relatii de control: N/A
d)  Relatii de reprezentare: reprezintd consiliul local si primaria, in indeplinirea atributiilor de
serviciu
2. Sferarelationala externa: NU
3. Limite de competenti®: raza administrativd a Comunei
4. Delegarea de atributii si competentd : NU

Intocmit de’:

1. Numele si prenumele:

2. Functia publica de conducere: ajda Edit

3. Semnatura U% ......................................................................................
4. Data intocmirii 20.08.2026

Luat la cunostinta de citre ocupantul postului

I.- Numele i prenumele: Nagy Angela

2. SeMNAWUIA «..oveecrreenreeeeseesee e
3. Data 01.09.2026

3 se stabileste potrivit prevederilorlegale;
°reprezint libertatea decizionala de care beneficiazi titularul pentru indeplinirea atributiilor care ii revin:
’se intocmeste de conducitorul compartimentului in care isi desfisoara activitatea titularul postului;




