ROMANIA

JUDETUL HARGHITA
COMUNA DEALU
PRIMAR

DISPOZITIA NR.239/2026
Privind incadrarea pe functia de ADMINISTRATOR PUBLIC,

a doamnei DAKO NOEMI

Primarul comunei Dealu, judetul Harghita,

in conformitate cu prevederile:

- art.244 alin (4) si art.543 din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

-art. 22 si art.38 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
modificata,

Vazand

e Cererea d-nei DAKO NOEMI inregistrata la institutia noastra cu nr.6931/13.07.2026 privind
interesul pentru functia de administrator public.

* Hotardrea Consiliului Local al Comunei Dealu nr. 11 din  12. februarie 2015 privind
reorganizarea structurii aparatului de specialitate a Primarului Comunei Dealu , incepand cu
data de 1 februarie 2015, aprobarea Organigramei, a numirului de posturi si a statului de
functii pentru aparatul de specialitate al primarului  comunei Dealu, Judeful Harghita,
Hotdrdrea nr. 13 din 12. FEBRUARIE 2015 privind aprobarea criteriilor, procedurilor si
atributiilor specifice functiei de administrator public al comunei DEALU

e Hotérdrea Consiliului Local Dealu nr.37 din 2026, privind aprobarea bugetului local pe anul
2026,

° Hotérarea Consiliului Local Dealu nr.13 din 26 ianuarie 2023, privind reorganizarea aparatului

de specialitate  din cadrul Primiriei Comunei Dealu, aprobarea organigramei, a statului de

functii si stabilirea salariului de bazi pentru personalul platit din fonduri publice, din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei DEALU, judetul HARGHITA.

* Hotararea Consiliului Local Dealu nr.38 din 27 aprilie 2023 privind modificarea Structurii

organizatorice al aparatului de specialitate din cadrul Primiriei Comunei Dealu, judetul

Harghita, modificarea  Organigramei , modificarea  numirului de posturi , stabilirea

Indemnizatiilor lunare pentru functiile de demnitate publica si a salariilor pentru functiile

asimilate acestora, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Dealu , jud

Harghita, incepénd cu data de 01.05.2023.

* Hotardrea Consiliului Local Dealu Nr.73 din 26.10. 2023, privind modificarea STATULUI

DE FUNCTII al aparatului de specialitate din cadrul  Primiriei Comunei Dealu, judetul

Harghita, incepand cu data de 01.11.2023

 Hotardrea Consiliului Local Dealu nr. 10 din 25 januarie 2024, pentru aprobarea majordrii cu

J % a indemnizatiilor lunare pentru functii de demnitate publicd si aprobarea majordrii cu 5

oa salariilor - pentru aparatul de specialitate din cadrul Primariei Comunei Dealu, incepand

cudata de 01.01.2024

o Hotérarea Consiliului Local Dealu nr. 43/2024 privind modificarea structurii aparatului de

specialitate al primarului comunei DEALU, Judetul HARGHITA, incepand cu data de 01.07.2024

e Hotararii Consiliului Local al Comunei Dealu nr.47/2024 privind majorarea salariilor de bazi

pentru funcfiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Dealu, judeful Harghita, incepand cu 1 iulie 2024



 Hotirdrea Consiliului Local Dealu nr. 41/24.04.2025 privind transformarea unui post de
execufie in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Dealu care cuprinde
modificarea structurii, organigrama, si statul de functii al aparatului de specialitate al
primarului comunei Dealu, judetul Harghita,

° Hotérarea Consiliului Local Dealu nr.46/2026 privind aprobarea reorganizirii structurii
organizatorice a aparatului de specialitate al primarului comunei Dealu, judetul
Harghita

° Comunicarea Institutiei Prefectului Judetului Harghita cu nr. 4576/SJ din 19 martie 2026,
privind numérul maxim de posturi stabilit conform art. XL alin. (3) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitdfilor administrative-
teritoriale,

e Comunicarea Institutiei Prefectului Judefului Harghita cu nr. 5725(5995)/SJ din 15 aprilie

2026, privind suplimentarea numarului maxim de posturi,respectiv Ordinul Prefectului
Harghita nr.192/15.04.2026

in temeiul prevederilor art. 196, alin. 1, lit. b, art. 155, alin. 1, lit. d si alin. 5, lit. e din Ordonanta de
Urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, modificata si completatd,

DISPUN:

Art.1. Doamna DAKO NOEMI, se incadreazi cu contract de management, pe functia de
ADMINISTRATOR PUBLIC al comunei DEALU, pe duratd determinatd,respectiv pe durata
mandatului primarului comunei Dealu incepand cu data de 18.07.2026 pénd la data de 17.10.2028.

Art.2. Persoana incadratd va beneficia de un salariu de bazi lunar de 9258 lei la care se
adaugd indemnizatia de hrani in suma de 347 lei

Total brut lunar 9.605 lei.

Art.3.Atributiile postului sunt cuprinse in fisa postului, care constituie anexa nr.1 si face parte
integranta din prezenta dispozitie.

Art4. Cu aducerea la indeplinire a prezentei, se imputerniceste compartimentul financiar,

impozite taxe i achizitii publice din cadrul primariei si persoana cu atributii de secretar general al
comunei DEALU.

Art.S. Prezenta se comunici citre :
Persoana incadrata potrivit prevederilor art.1 a prezentei,

compartimentul financiar, impozite taxe si achizitii publice din cadrul primariei si secretarul general
al comunei DEALU,

Institutia Prefectului Judefului Harghita;

DEALU, la data de 14 iulie 2026

Primar Contrasemnat pentru legalitate
Kovacs Arpad ptr.Secretar General

24, Pal Melhda



Anexa la Dispozifia nr.239 /2026

Judeful Harghita Aprob,
Primaria comunei DEALU Primar |
Kovécs Arpad |

_ o
FISA POSTULUI k; N,
Nr.1/2026 -
Anexa la contractul de management nr. 6943/14.07.2026
L.Denumirea postului: Administrator public
[L.Identificarea funetiei: Functia de administrator public
Scopul principal al postului: Eficientizarea managementului in administratia publica locala

III. Conditii specifice privind ocuparea postului:

Studii de specialitate: studii superioare, absolvite cu diploma de licen{d sau echivalent, in domeniile:

economic, juridic, tehnic sau administrafie publica.

Cunostinfe de operare calculator: aptitudini de operare pe un computer personal pentru indeplinirea

sarcinilor de serviciu, nivel avansat.

Limbi striine: cunoasterea limbii maghiare, scris si vorbit (obligatoriu), capacitate de exprimare (scris,

vorbit, citit) in cel putin o limba de circulatic internationald (de preferat).
Vechime: cel puin 5 ani in specialitatea studiilor absolvite, cel pufin 2 ani in functii de conducere.

IV. Abilititi, calitati si aptitudini necesare:

" atingerea obiectivelor i rezolvarea eficientd a problemelor;

® organizare §i coordonare;

* analizd si sinteza;

® planificare si actiune strategici;

= control si depistarea deficientelor;

®* cxcelentd comunicare orald si scris;

* lucru eficient in echipd, atat ca lider, cat si ca membru al acesteia;
buna capacitate de relationare cu superiorii, colegii, subordonatii si publicul general;
®= bune abilitai in gestionarea resurselor umane:
®* capacitate de consiliere si indrumare;
= abilita(i de mediere §i negociere;
® gestionarea eficienta a resurselor alocate.

V. Competente manageriale necesare:

organizarca, coordonarea §i gestionarea activitatii aparatului de specialitate al primarului,

respectiv a unuia sau mai multor compartimente functionale sau a serviciilor publice de interes

local, conform contractului de management;

estimarea, asigurarea $i gestionarea resurselor umane, financiare, tehnice si/sau materiale:
evaluarea, revizuirea §i propunerea de recomandari pentru imbundtatirea practicilor curente;
formularea de politici, strategii si proceduri noi, actualizate sau imbunatatite;

claborarea de planuri de actiune pentru implementarea politicilor si strategiilor;
monitorizarea i evaluarea implementirii, dupa caz, de politici, strategli, programe;

= alte competente specifice institutiei si postului, in limitele legii.



VL. Atributii:

Poate indeplini atributii de coordonare delegate de citre primar in baza contractului de management
privind:

aparatul de specialitate al primarului;

serviciile publice de interes local prestate prin intermediul aparatului de specialitate si/sau prin
intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de interes local;
poate indeplini orice alte atributii relevante postului, in limitele legii.

Exercitd atributiile specifice functiei de cadru tehnic PSI, conform legislatiei in vigoare (Legea
307/2006, cu modificarile ulterioare, OMAI 712/2005, OMAI 163/2007), detinand pregitirea si
atestarea necesara.

Exercitd atributiile de coordonare si organizare a SVSU, pani la ocuparea postului, conform
legislatici specifice, definand pregitirea si atestarea necesari.

Coordoneaza si evalucaza proiectele din fonduri nerambursabile din bugetul local pentru
asociatii, fundatii si culte.

Responsabilitigi:

sd indeplineasca obicctivele si indicatorii de performanta stabiliti prin contractul de
management;

obligatiile initiale asumate la semnarea contractului sunt aferente proiectului de
management anexa la contract;

sd elaboreze si sd aplice strategii specifice, in masurd sa asigure desfasurarea in conditii
performante a activitatii curente si de perspectivi a institutici;

sd adopte masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuicli al
institufiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in conditiile
reglementarilor legale in vigoare §i a mandatului incredintat;

sd asigure respectarea destinagiei alocaiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de
credite;

sd administreze, cu diligenfa unui bun proprietar, patrimoniul institutiei publice §i sd asigure
gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a integritaii patrimoniului institutiei;

sd reprezinte instituia in raporturile cu ter{ii, conform mandatului:

s incheie acte juridice in numele si pe seama institutici, conform competenielor sale.

sd prezinte primarului si consiliului local ori de cate ori este necesar, situatia economico-
[inanciara a serviciilor publice, modul de realizare a obicctivelor si a indicatorilor din anexa,
inclusiv masurile pentru optimizarea activitatii, cand este cazul;

sa indeplineasca atributiile delegate de citre primar.

VIIIL. Alte cerinte specifice postului:

claborarea unui proiect de management pentru eficientizarca activitdfii unitatii administrativ
teritoriale;

aplicarea de principii si tehnici moderne privind bugetarea si managementul financiar in sectorul
public, managementul proiectelor, in special cele cu finantare din fonduri europene, intocmirea
documentelor necesare, colaborarea cu consultanti externi, managementul resurselor umane,
comunicarea §i transferul de cunostinje, managementul operational, supervizarea si controlul
calitatii;

disponibilitate pentru deplasari, delegatii.

IX. Limite de competenti:
Stabilite de primar si aprobate de Consiliul Local.



X. Sfera relationala:
Intern
a) relatii ierarhice:
* subordonat fa{d de primar;

b) relatii functionale:

" cu angajatii aparatului de specialitate al primarului, cu responsabilii serviciilor publice de
interes local.

¢) relatii de control: conform competenielor delegate de citre primar.

Extern

a) cu autoritiiti si institutii publice: reprezinta institutia in limita competenielor delegate de citre
primar;

b) cu organizatii internationale: reprezintd institutia in limita competentelor delegate de catre
primar;

¢) cu persoane juridice private: reprezintd institutia in limita competentelor delegate de catre
primar.

Intoemit de:
Numele si prenumele: Pal Melinda
Functia publica: ptr. Secretar general

I
Semndtura: ........... /P@*& ...................................
Data mlocm]ru 14 O? 2026
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Luat la cuno;tmta de Lat/rc ocupantul postului:
Numele gi prenumele: DAKQ’ NOEMI

Data: 15.07.2026



