ROMANIA

JUDETUL HARGHITA
COMUNA DEALU
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR.32/2026

privind modificarea Hotararii nr.28/2026 privind aprobarea aplicarii numirului maxim de posturi stabilit
Comunei Dealu in conformitate cu prevederile art XL, alin(3) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
7/2026, de catre Institutia Prefectului ~Judetului Harghita

Consiliul Local al Comunei Dealu intrunit in sedin{d extraordinara in ziua de 17 aprilie 2026;

Avand in vedere Proiectul de hotarare al primarului comunei Dealu privind modificarea Hotararii
nr.28/2026 privind aprobarea aplicarii numirului maxim de posturi  stabilit Comunei Dealu 1in
conformitate cu prevederile art XL, alin(3) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 7/2026, de catre
Institutia Prefectului —Judetului Harghita;

Luénd in considerare raportul de specialitate al compartimentului de resort nr.7803/2026 si

referatul de aprobare a primarului nr.6624/2026, precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de
specialitate al consiliului local Dealu;

Avand in vedere:

-Comunicarea Institutiei Prefectului Judefului Harghita cu nr. 4576/SJ din 19 martie 2026, privind
numarul maxim de posturi stabilit conform art. XL alin. (3) din Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacititii financiare a unitétilor administrative-teritoriale,

-Comunicarea Institutiei Prefectului Judefului Harghita cu nr. 5725(5995)/SJ din 15 aprilie

2026,privind suplimentarea numarului maxim de posturi,respectiv Ordinul Prefectului Harghita
nr.192/15.04.2026

-Hotararea nr.28/2026 privind aprobarea aplicarii numarului maxim de posturi stabilit Comunei
Dealu in conformitate cu prevederile art XL, alin(3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
7/2026, de catre Institutia Prefectului —Judetului Harghita

-Hotérdrea Consiliului Local Dealu nr. 38/2023 privind modificarea Structurii organizatorice al

aparatului de specialitate din cadrul  Primiriei Comunei Dealu, judetul Harghita,modificarea

Organigramei , modificarea numarului de posturi, stabilirea Indemnizatiilor lunare pentru functiile

de demnitate publica si a salariilor pentru functiile asimilate acestora, din cadrul aparatului de

specialitate al Primarului Comunei Dealu , jud Harghita, incepand cu data de 01.05.2023,

-Hotdrérea Consiliului Local Dealu nr. 43/2024 privind  modificarea structurii aparatului de
specialitate al primarului comunei DEALU, judetul HARGHITA , incepand cu data de 01.07.2024

- Hotéarérea Consiliului Local Dealu nr. 41/2025 privind transformarea unui post de executie in
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Dealu respectiv (organigrama si stat de functii al
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Dealu,)

-Nota justificativa detaliatd nr,7803/2026 privind masurile adoptate §i impactul financiar

-Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completarile

ulterioare

-Prevederile Ordonanfei Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr.

273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor misuri financiare, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare,



-Prevederile art. XL alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea
si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea
capacitdtii financiare a unitafilor administrative-teritoriale,

-Prevederile Legii nr. 24/2004 privind normele de tehnici legislativa pentru elaborarea actelor
normative, cu modificarile si completirile ulterioare;

-Prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publici, cu
modificarile si completirile ulterioare cu pr verbal de afisare nr.9516/2026.

-In temeiul art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1), lit. a) din

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare,

Hotéraste:

ArtI Se aproba modificarea Hotararii nr.28/2026 privind aprobarea aplicarii numarului maxim de
posturi stabilit Comunei Dealu in conformitate cu prevederile art XL, alin(3) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 7/2026, de catre Institutia Prefectului —Judetului Harghita respectiv se va citi astfel la:

Art.1. — Se aprobd numdérul maxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului Judefului Harghita prin
adresa nr. 4576/19.03.2026,respectiv adresa nr. 5725(5995)/81 /15.04.2026 dupa cum urmeazi:

1 2 3 4 5 6 7
Numirul Numdrul maxim Numirul maxim | Numérul maxim | Nr. posturi Nr. posturi Numarul total
. de posturi pentru | de posturi pentru de posturi adaugate previizute in maxim de
maxim de S . . ) :
Serviciul public Polifia Localaa | adaugate pentru necesare proiecte ca posturi *)
posturi *) comunitar local Municipiului implementarea deservirii indicator de
de evidenta Odorheiu proiectelor microbuzelor rezultat sau
persoanelor ale Secuiesc finantate din sau indicator de
Municipiului fonduri externe | autobuzelor sustenabilitate
Odorheiu nerambursabile scolare, postimplementare
Secuiesc potrivit pct. 4 potrivit potrivit OUG
din anexa la ouaG 41/2015
Ordonanta de 58/2014
urgenid a
Guvernului nr.
63/2010
18 0 0 5 0 1 24
*) Noti:

1) Numérul maxim de posturi
administrator public si cabinetul primarului.
2) Nu include posturile exceptate conform QUG nr. 7/2026 si art. III din OUG nr. 63/2010.
3) Posturile exceptate la nivelul comunei Dealu sunt:
2 posturi — asistenta sociali (cap. 68.02.50.50)
2 posturi — culturd (67.02.03.07) s1 biblioteca (cap. 67.02.03.02)
TOTAL: 4 posturi exceptate

4) Posturile aferente proiectelor finantate din fonduri externe (S posturi) sunt evidentiate distinct
si sunt vacante la data adoptarii.

include functiile de primar, viceprimar,secretar general

Art. 2, — In vederea Incadririi in numirul maxim de posturi prevazut la art. 1, la propunerea primarului
comunei Dealu, conform art. XL.alin.7.lit.b. din OUG.nr.7/2026, se aprobi reducerea a unui numair de

3 posturi din posturile aprobate, acordate pentru implementarea fondurilor europene, conform anexei
nr.1 care face parte integrant din prezenta hotirare,



Art.IL Toate celelalte prevederi ale HCL nr.28 din 2026 privind aprobarea aplicarii numirului
maxim de posturi stabilit Comunei Dealu in conformitate cu prevederile art XL, alin(3) din Ordonanta
de urgenfd a Guvernului nr. 7/2026, de catre Institutia Prefectului —Judetului Harghita sunt si raman
valabile.

Art.III. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza primarul comunei Dealu.

Art.IV. Prezenta se comunici primarului comunei, celor in cauzd, si Institutiei Prefectului
Judefului Harghita in vederea exercitirii controlului cu privire la legalitate si va fi adusi la cunostinta

publici prin grija persoanei cu atributii de secretar general al comunei Dealu prin afisare la sediul
primdriei

Nr.32/2026
Dealu, la data de 17 aprilie 2026
PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNAT
Bodo Istvan Ptr. Secretar General,
Pal Melin{qa

Prezenta hotdrdre a fost adoptatd de Consiliul Local Dealu, , cu respectarea prevederilor 129. alin, (2)
lit. b), alin. (4) lit. e), art. 139 alin. (3) lit. g), art. 196 alin. (1), lit. a))din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare,cu un
numdr de 13 voturi pentru, din cei 13 Consilieri Locali prezenfi la sedintd, din totalul de 13 consilieri
locali in functie



Anexa nr.1. la HCL.nr.32/2026 T /}
\\': P A

: : . o . SO0
Pentru respectarea numirului maxim de posturi, se reduce un numar de 3 posturi dupa éum?umé 3) / -

L.Situatia actuali a posturilor %
Nr. Structura Total Posturi Posturi Posturi
crt. posturi ocupate vacante reduse
aprobate
prin HCL
nr.41/2025
1.¥) | Aparatul de specialitate al 21 21 0 0
primarului
2. Posturi pentru 5 0 5 3

implementarea proiectelor
finantate din fonduri
externe nerambursabile
potrivit pct. 4 din anexa la
Ordonanta de urgentii a
Guvernului nr. 63/2010

3 Posturi previzute in 1 0 1 0
proiecte ca indicator de
rezultat sau indicator de

sustenabilitate
postimplementare potrivit
pet.6 din anexa la
Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 63/2010

4 TOTAL: 27 21 6 3

*) Nota:

1) Numirul maxim de posturi include functiile de primar, viceprimar,secretar general
administrator public si cabinetul primarului.
2) nu include posturile exceptate conform OUG nr. 7/2026 si art. III din OUG nr. 63/2010.
3) Posturile exceptate la nivelul comunei Dealu sunt:
* 2 posturi —asistent3 sociala (cap. 68.02.50.50)
* 2 posturi —cultura (67.02.03.07)si biblioteca (cap. 67.02.03.02)
TOTAL: 4 posturi exceptate

IL. Situatia conform plafonului legal

Nr. maxim de posturi conform art. 1 al prezentului HCL nr. 28/2026: 21 posturi

Posturile aferente proiectelor finantate din fonduri externe (S posturi) sunt evidentiate distinct si sunt
vacante la data adoptirii.

*) Noti:



1) Numérul maxim de posturi
administrator public si cabinetul primarului.
2) Nu include posturile exceptate conform OUG nr. 7/2026 si art. IIT din OUG nr. 63/2010.
3) Posturile exceptate la nivelul comunei Dealu sunt:
* 2 posturi — asistenta sociali (cap. 68.02.50.50)

° 2 posturi — cultura (67.02.03.07)si biblioteci (cap. 67.02.03.02)
TOTAL: 4 posturi exceptate

include functiile de primar, viceprimar,secretar general

Numirul posturilor dupi reducere:

Numdér maxim de posturi comunicat: 23
Numdr total posturi dupi reducere: 23
Numdr posturi ocupate: 21

Numiir posturi vacante rimase: 3

Posturile aferente proiectelor finantate din fonduri externe (5 posturi) sunt evidentiate distinct si
sunt vacante la data adoptrii.

crt.

Nr. Structura

Total
posturi

Posturi
ocupate

Posturi
vacante

Aparatul de specialitate

21

21

0

1.%)

2 Posturi pentru implementarea 2 0 2
proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile potrivit pet. 4
din anexa la Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 63/2010

3 Posturi previzute in proiecte ca 1 0 1
indicator de rezultat sau indicator de
sustenabilitate postimplementare
potrivit pct.6 din anexa la Ordonanta
de urgenti a Guvernului nr. 63/2010

4. | TOTAL: 24 21 3

*) Nota:

1) Numidrul maxim de posturi
administrator public si cabinetul primarului.
2) Nu include posturile exceptate conform OUG nr. 7/2026 si art. III din OUG nr. 63/2010.
3) Posturile exceptate la nivelul comunei Dealu sunt:
2 posturi — asistenta sociala (cap. 68.02.50.50)

® 2 posturi — cultura (67.02.03.07)si biblioteca (cap. 67.02.03.02)
TOTAL: 4 posturi exceptate

include functiile de primar, viceprimar,secretar general



Nr.7803/16.04.2026

ol
Noti justificativi Sl
privind optiunea misurilor adoptate pentru incadrarea in numirul maxim q

de posturi precum si impactul financiar al acesteia, in conformitate cu j)/

prevederile art. XL alin. (8) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
7/2026

Prezenta Notd justificativd este intocmitd In conformitate cu prevederile
art. XL alin. (8) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 7/2026, potrivit
cdrora autoritdtile administratiei publice locale au obligatia de a fundamenta
masurile adoptate pentru incadrarea in numirul maxim de posturi si/sau in
nivelul cheltuielilor de personal, inclusiv prin prezentarea impactului financiar al
acestora.

In baza adresei Institutiei Prefectului Judetului Harghita nr. 4576/19.03.2026,
a fost comunicat numarul maxim de posturi pentru Comuna Dealu stabilit
conform art. XL alin. (3) din O.U.G. nr. 7/2026 respectiv adresa cu nr.
5725(5995)/SJ din 15 aprilie 2026,privind suplimentarea numarului maxim
de posturi,respectiv Ordinul Prefectului Harghita nr.192/15.04.2026

LSituatia_actuali a personalului la nivelul Comunei_Dealu se prezinti
astfel:

In baza comunicarii primite de la Institutia Prefectului Judetului Harghita,
Comuna Dealu are stabilit un numar maxim de 18 posturi pentru anul 2026
calculat prin aplicarea procentului de reducere de 30% la numarul maxim de
posturi stabilit pentru anul 2025, conform art. XL alin. (1) din OUG nr. 7/2026.

1. Numir total de posturi aprobate prin HCL.nr.41/2025, statul de functii in
vigoare: 25 posturi*
*) Nota: cuprinde exceptiile prevazute conform modificirii aduse prin
OUG 7/2026 articolului III alin. (2) al OUG 63/2010 (sdnatate, asistenti
sociald, cultura) — respectiv 4 posturi dupéd cum urmeaza :
® 2 posturi — asistenta sociala (cap. 68.02.50.50)

® 2 posturi — cultura (67.02.03.07) si biblioteci (cap. 67.02.03.02)

2. Numir maxim de posturi comunicat: 18 posturi

. Numar total maxim de posturi comunicat: 24 posturi cuprinde 5 Posturi
aferente proiectelor finantate din fonduri externe

4. Diferenta (depasire): 3 posturi

(U8 ]



I1. Optiunea Comunei Dealu

In conformitate cu prevederile art. XL alin. (7) din OUG nr. 7/2026,
aplicarea procentului de 30% poate fi realizata prin reduceri de posturi din toate
categoriile, respectiv din aparatul de specialitate al primarului, din structurile
infiintate pentru implementarea de proiecte finantate din fonduri europene,
politia locala sau evidenta populatiei, cu conditia ca, prin insumarea posturilor
reduse, sa se obtina procentul de reducere stabilit.

Avand In vedere constrangerile legale si necesitatea asigurdrii continuitatii
serviciilor publice, Comuna Dealu a optat pentru reducerea numdirului de
posturi. Astfel, in vederea incadrarii in numarul maxim de posturi comunicat, la
propunerea primarului comunei Dealu, conform art. XL.alin.7.lith. din
OUG.nr.7/2026, se aprobi reducerea a unui numir de 3 posturi din posturile
aprobate, acordate pentru implementarea fondurilor europene:

Nr. Structura Total Posturi Posturi Posturi
crt. posturi ocupate | vacante reduse
aprobate
1.%) Aparatul de 21 21 0 0
specialitate al
primarului
2, Posturi pentru 2 0 2 3
implementarea

proiectelor finantate
din fonduri externe
nerambursabile
potrivit pct. 4 din
anexa la Ordonanta de
urgenta a Guvernului
nr. 63/2010
3 Posturi previzute in 1 0 1 0
proiecte ca indicator
de rezultat sau
indicator de
sustenabilitate
postimplementare
potrivit pct.6 din
anexa la Ordonanta de
urgenta a Guvernului
nr. 63/2010
4 TOTAL: 24 21 3 3




II1. Justificarea optiunii:
Optiunea adoptati are la bazi urmitoarele considerente:

- necesitatea mentinerii functionalititii optime a aparatului de specialitate
al primarului;

- asigurarea continuitétii serviciilor publice esentiale citre cetiteni;
- evitarea disfunctionalitatilor majore in activitatea administrativa;

- gradul de ocupare al posturilor si structura acestora (functii
vacante/ocupate);

- impactul social al eventualelor misuri de restructurare;
- analiza eficientei structurilor organizatorice existente.

IV. Situatia posturilor dupi reducere:
® Numdr maxim de posturi comunicat: 24
® Numidr total posturi dupa reducere: 23
® Numdr posturi ocupate: 21
® Numadr posturi vacante rimase:3

Astfel,
Nr. Structura Total Posturi | Posturi
ert. posturi | ocupate | vacante
Aparatul de specialitate 21 21 0
1.%)
2. Posturi pentru implementarea 2 0 2

proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile potrivit
pct. 4 din anexa la Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 63/2010
Posturi previzute in proiecte ca 1 0

1
indicator de rezultat sau indicator
de sustenabilitate
postimplementare potrivit pct.6
din anexa la Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 63/2010
3. |TOTAL: 24 21 3

*) Noti: Nu cuprinde exceptiile prevazute conform modificirii aduse prin
OUG 7/2026 articolului III alin. (2) al OUG 63/2010 (s@natate, asistent
sociald, culturd) — respectiv 4 posturi dupa cum urmeaza :

® 2 posturi — asistenta sociald (cap. 68.02.50.50)

® 2 posturi — culturd (67.02.03.07) si biblioteci (cap. 67.02.03.02)



V. Calculul impactului financiar

Numar posturi reduse: 3
Cheltuiald medie lunari/post: 7000 lei
Economie lunara estimati:
3 posturi x 7000 lei = 21.000 lei
Economie anuala estimata: 21.000 lei x 12 luni = 252.000 lei
Economiile estimate vor fi redistribuite cu prioritate catre investitii de interes

public local si catre cresterea gradului de colectare a veniturilor proprii, in
conformitate cu obiectivele OUG nr. 7/2026.

VI. Concluzii

Avand in vedere considerentele expuse, prezenta nota justificativa
demonstreaza ca masurile propuse prin hotarrea consiliului local sunt:

- conforme cu prevederile imperative ale OUG nr. 7/2026;

- fundamentate pe analiza situatiei reale a personalului din aparatul de
specialitate al primarului Comunei Dealu;

- calibrate in raport cu capacitatea financiara a unitatii administrativ-
teritoriale si cu nevoile reale ale serviciilor publice furnizate cetatenilor;

- implementate cu respectarea drepturilor legale ale personalului afectat.

Masurile propuse conduc la:
- incadrarea Tn numarul maxim de posturi ;
- respectarea plafonului cheltuielilor de personal;
- asigurarea sustenabilitatii financiare a bugetului local;
- mentinerea unui nivel adecvat al serviciilor publice.

Nerespectarea termenelor si obligatiilor prevazute de OUG nr. 7/2026
atrage, in conformitate cu art. XL alin. (5) al ordonantei, suspendarea
transferului cotelor defalcate din impozitul pe venit catre bugetul local, ceea ce
impune aplicarea cu celeritate a prezentelor masuri.

Primarul Comunei Dealu
Kovacs Arpad

Compartimentul financiar, impozite, taxe si achizitii publice
Dutu Edit

A1



