Romania

Judetul Harghita

Comuna Dealu

Consiliul Local al Comunei Dealu

Hotédrarea nr. 3/2026

privind aprobarea Planului de actiuni sau lucriri de interes local pe anul 2026, pentru
stabilirea activitdfilor desfagurate de persoanele beneficiare de ajutor de incluziune

Consiliul Local al Comunei Dealu intrunit in sedin{i extraordinari in ziua de 09 ianuarie 2026;
Avénd In vedere Proiectul de hotarare al primarului comunei Dealu privind aprobarea
Planului de acfiuni sau lucrari de interes local pe anul 2026, pentru stabilirea activititilor
desfagurate de persoanele beneficiare de ajutor de incluziune;
Vazand raportul de specialitate al compartimentului de resort nr.7751/2026 si referatul

de aprobare al primarului nr.5602/2026 precum si avizele comisiilor de specialitate al
consiliului local Dealu;

In conformitate cu

-prevederile art. 67 alin.1, alin. 2 si alin. 3 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, Legii
nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completrile ulterioare, art. 16,
art. 17, art. 18, art. 19 din Legea nr. 292/2011 legea asistenei sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare, art. 131 lit.d), art. 1372, art. 59, Art. 61, Art. 62 din Legea nr. 196/2016
privind venitul minim de incluziune,cu modificarile si complctan]c ulterioare, Normele

metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune,

Avand in vedere
o Legeanr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativi pentru elaborarea actelor
normative,republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,
* Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publici locald, cu
modificarilesi completirile ulterioare respective pr.verbal de afisare nr.9502/2026.
In temeiul art.129. art. 136 (8) , art. 139. alin. (3). lit.i), art. 196. alin (1) lit. a) din

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completarile ulterioare,

Hotaraste:

Art.1. - Se aproba Planul de acfiuni sau lucrari de interes local pe anul 2026, pentru
stabilirea aCEIVIld[llOI desfasurate de persoanele beneficiare de ajutor de incluziune, conform
Anexei | care face parte integrantd din prezenta hotirare.

Art.2. - Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotariri, se incuviinteazi
Primarul comunei Dealu i Compartimentul de asistenti sociald din cadrul primiriei.

Art.3. - Prezenta hotardre se aduce la cunostinti publica, respectiv se comunici
Primarului Comunei Dealu si Institutiei Prefectului Judetului Harghita.

Dealu, la data de 09 _‘{ammrie 2026

CONTRASEMNAT

[ & [Rsstn ) ) Secretar General,
(2 | =3 Vajda Edit

WA
101 st adoptald de Consiliul Local De(n'u cu respectarea ,we:fc}dw ‘ilor 129.
alin. (2) lit. b) alm (4) lit. e), art. 139 alin. '(3) lit: @), art. 196 alin. (1), lit. a))din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,cu un numar de 10 voturi pentru, din cei 10 Consilieri Locali prezenyi
la sedin{d, din totalul de 13 consilieri locali in functie



Romania

Judetul Harghita

Primaria Comunei Dealu
Compartimentul de Asistenta Sociala

PLAN ANUAL DE ACTIUNE DE INTERES LOCAL

I. Dispozitii introductive

Planul de actiuni sau lucrari de interes local pe anul 2026, stabileste activitatile care vor
fi desfasurate de persoanele beneficiare de ajutor de incluziune, acordat in baza Legii nr.
196/2016 privind venitul minim de incluziune cu modificarile si completirile ulterioare si de
catre paringii ap{i de munci obligati la intrefinerea copilului in conditiile stabilite de Codul civil
si are doud parti:

- aprobarea Planului de actiuni sau lucréri de interes local pe anul 2026, pentru stabilirea
activitdtilor desfagurate de persoanele beneficiare de ajutor de incluziune, acordat in baza Legii
nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune cu modificirile si completirile ulterioare si
de catre parinii ap{i de munca obligati la intrefinerea copilului in conditiile stabilite de Codul
civil

- stabilirea obligatiilor ce revin Primiriei comunei DEALU pentru implementarea Planului
anual de actiuni sau lucriri de interes local.

Venitul minim de incluziune, ca forma de asisten{i sociald, este reglementat de Legea
nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit legislatiei, venitul minim de incluziune reprezinta sprijinul financiar acordat
de stat in scopul asigurarii nivelului de trai minimal, familiilor si persoanclor singure aflate In
situagie de dificultate, in scopul prevenirii si combaterii sdraciei si riscului de excluziune sociali
si se asigurd prin acordarea a doud componente, reprezentate de ajutorul de incluziune si
ajutorul pentru familia cu copii, la care se pot adauga alte masuri de asisten{a sociala
complementare, acordate in bani si/sau in natura.

Actele normative anterior invocate instituie pentru autoritifile locale mai multe
obligatii, printre care si pe cele referitoare la intocmirea planului de actiuni sau de lucrari de
interes local, pentru stabilirea activitdilor desfisurate de persoanele majore apte de munci din
[amilia beneficiard de ajutor de incluziune, si tina evidenta orelor de munci prestate si sa
asigure instructajul in domeniul securitatii si sanatatii la locul de munci pentru persoanele care
presteaza aceste activitafi.

Beneficiarii de ajutor de incluziune care urmeazi si presteze lucrari de interes local
potrivit planului de actiune pot face doar prin hotirére a consiliului local.

Modalitafile concrete de organizare §i desfisurare a activitatii de prestare a orelor de
munca, in cadrul acfiunilor planificate, se vor stabili, periodic, prin dispoziic a primarului.

Motivele de drept care stau la baza prezentei Plan de actiune sau lueriri de
interes local sunt ;

-art. 61 alin.1 din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificirile si
completdrile ulterioare, conform cdruia: primarul are obligafia sd intocmeascd anual un plan



de acfiuni/lucrdri de interes local, care se poate revizui semestrial, si {ind eviden{a orelor de
muncd efectuate pentru activitdfile si lucrdrile de interes local, de cétre persoanele apte de
muncd §i sa asigure instructajul privind normele de tehnicd a securitdfii si sandidafii la locul
de muncd;

- art. 67 din Legea nr. 272/2004 privind protecfia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificdrile §i completarile ulterioare, conform ciruia, instanta obligd parintele apt de munca
sd presteze intre 20 5i 40 de ore lunar pentru fiecare copil, acfiuni sau lucrdri de interes local,
pe durata aplicdrii mdsurii de protectie speciald, pe raza administrativ-teritoriald in care are
domiciliul sau resedinta, daca plata contribufici lunare a parinfilor la intrefinerea copilului
nu este posibild; acfiunile si lucrdrile sunt incluse in planul de acfiuni sau lucrdri de interes
local, intocmit conform dispozitiilor legale in vigoare.

Acliunile sau lucririle de interes local previzute la articolul nr. 61, alin. 1 din Legea nr.
196/2016 pot fi, dar fard a se limita la acestea, lucrari de salubrizare si/sau de intrefinere spatii
verzi, de salubrizare intrefinere obiective publice, inclusiv activitati de sprijinire a serviciilor
voluntare pentru situafii de urgen{a, pe baza recomandarilor acestora, precum si alte activitati
specifice stabilite prin hotdrare a consiliului local.

I1. Scopul Planului anual de actiune:

Prezentul Plan, are ca scop si contribuie la urmarirea efectudrii lucririlor, respectiv
actiunilor de interes local, de citre persoancle previzute la Capitolul I11.

Astfel, Planul are menirea sa reglementeze categoria persoanelor care au obligatia de a
presta actiuni sau lucrari de interes local, acfiunile si modalitaile de realizare a lucrarilor de
interes local, de ctre aceste persoane, modul de repartizare si de calcul al orelor de munca,
precum si responsabilitafile privind aplicarea planului.

HI. Persoancle care au obligatia de a presta actiuni sau lucriiri de interes local:

In cazul familiilor beneficiare de venit minim de incluziune care include componenta de
ajutor de incluziune, una dintre persoanele majore apte de munci din familia respectiva are
obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, activitati sau lucrari de interes local, cu
respectarea duratei normale a timpului de munca si a normelor de securitate si sanatate in
munca.

Aceastd obligatie, respectiv obligafia de a presta actiunile sau lucririle de interes local, se
transferd celorlalte persoane apte de munca din familie, cu acordul primarului i prin dispozitia
acestuia, in situatia in care persoana nominalizata si efectueze aciunile sau lucririle de interes
local se afla in incapacitate temporari de munci sau si-a pierdut total ori parfial capacitatea de
munca.

Prin persoani apta de muncd se infelege persoana care indeplineste urmitoarele condiii:

a) are varsta cuprinsa intre 16 ani §i vérsta standard de pensionare;

b) nu urmeaza o forma de invagEmant cursuri de zi previizuta de lege;

¢) are starea de sanatate §i capacitatea fizica si psihica corespunzatoare, care o fac apta

pentru prestarca unei munci.

Incapacitatea fizica i psihica este doveditd cu acte cliberate, in conditiile legii.

Persoanele exceptate de la obligatia de a presta actiuni sau lueriri de interes local:

IFac exceptii de la indeplinirea obligatiei de a presta actiuni sau lucriri de interes local
persoancle apte de munca care se afla in una dintre urmitoarele situatii:



a) asigurd cresterea §i ingrijirea unuia sau mai multor copii in varsta de pana la 7 ani, in situatia
in care, pe raza teritoriald a localitatii in care isi au domiciliul/resedin{a persoana apta de munci
cu copiii aflafi in intrefinere, nu exista servicii sociale sau educationale care asigura servicii de
supraveghere si educatie pe timpul zilei;

b) asigurd cresterea si ingrijirea unuia sau mai multor copii in varsti de pana la 12 ani, respectiv
16 ani in cazul copiilor din familia monoparentald, in situatia in care, pe raza teritoriald a
localitatii in care isi au domiciliul/resedina persoana apti de muncad cu copiii aflati in
intrefinere, nu existd servicii sociale de tip centre de zi care asiguri servicii de supraveghere si
educaie pe timpul zilei si/sau servicii de tip afterschool;

c) asigurd cresterea si ingrijirea, potrivit legii, a unuia sau mai multor copii in vérsta de pana la
18 ani, daci acesta/acestia este/sunt incadrat/incadrafi in grad de handicap/dizabilitate grav/a
sau accentuat/d dovedit prin certificat eliberat in conditiile legii;

d) asigurd ingrijirea uneia sau mai multor persoane cu handicap/dizabilitate grav/grava care nu
beneficiazi de asistent personal, in conditiile legii;

¢) asigurd ingrijirea uneia sau mai multor persoane vérstnice dependente, astfel cum sunt
definite in art. 1 alin. (3) din Hotarirea Guvernului nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei
nafionale de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice, care nu beneficiazi de ingrijitor la
domiciliu, In conditiile legii;

f) urmeazd forma de organizare a invi{@mantului preuniversitar, respectiv invatamant cu
frecventd, prevazutd de Legea 198/2023 a invajamantului preuniversitar, Legea 199/2023 a
invatamantului superior

g) participd la un program de pregatire/reconversie profesionali;

h) este incadrata in munca.

IV. Actiunile si/sau lucririle de interes local care reprezinti obiectul Planului
anual de actiune
Actiunile si/sau lucrérile de interes local care reprezinti obiectul prezentului Plan de actiune,
sunt urmétoarele:

Nr. | Actiunile / Lucririle de Perioada Termen Persoana

) de de responsabila
crt | interes local

desfagurare | realizare | pentru organizarea

actiunilor / lucririlor

de interes local

1 Curdtarea si igienizarea spatiilor

aferente Casei de culturii 1 zi pe Permanent | Viceprimar

5 g : saptamana
inclusiv si zonei aferente

2 Colectarea deseurilor menajere

din jurul containerelor, 2 zile pe | Permanent | Viceprimar
respectiv saptamana

salubrizarea zona platformelor




de depozitare deseuri menajere

3 Cosirea si greblarea spatiilor Martie-
verzi, méturarea aleilor 2 zile pe | Noiembrie | Viceprimar
. . . . saptamana
parcurilor i trotuare, inclusiv
colectarea deseurilor si a
gunoaielor de pe strizi, parcuri,
trotuare
4 | Lucrdri de reamenajare teren, si
de insdmantare spatii verzi la . ) .
1 zi pe Martie - | Viceprimar
teren de sport saptimand | lunie
5 Curatarea si igienizarea
malurilor cursurilor de apa, 1 zi pe Martie- Viceprimar
g saptdmana ) )
a santurilor dealungul Noiembrie
drumurilor comunale respectiv
forestiere
6 Lucrari de reamenajare teren, Viceprimarul si
actiuni de Tnsdmantare spatii 2zilepe | Permanet | conducdtorul unitaii
o ) ) saptdmana de
verzi §1 colectarea deseurilor si
. _ o invatamant de interes
a gunoaielor din zona unitatilor

O local

de invafamant si de interes local
7 Deszapezirea si dezghetarea 5zile pe | lanuarie —

) ) . sdptaimana . . )
aleilor, strazilor si in fata Aprilie, Viceprimar
Primariei Noiembrie

Decembrie
8 Lucriri de reamenajare a
drumurilor in 2zile pe | Martie - Viceprimar
sdptamana | August

extravilan, tdierea copacilor




dealungul drumurilor

9 Alte actiuni sau lueriri speciale la solicitarea

o - ) Permanent i i
nter , In functie de A ‘imarului, sau
¢ interes local, in funct R il I :

necesitfi si evenimente, anului Viceprimarului

10 | Activitati de sprijinire a

serviciilor voluntare pentru Permanent | la solicitarea
i ; in cursul i o
situe € urgenia, pe baz . rimarului, sau

uatii genid, pe baza sl ma au

recomandarilor acestora, Viceprimarului

V. Modalitatile de realizare a actiunilor si / sau lueririlor de interes local de citre
persoanele care au obligatia prestirii unor astfel de actiuni, respectiv lucriri de interes
local

Prestarea actiunilor, respectiv al lucrérilor de interes local, previzute la Cap. V. al
prezentului plan, se realizeaza sub coordonarea Viceprimarului comunei DEALU, acesta din
urmd, impreund cu funcfionarii publici ai Compartimentului de asistenti sociala din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei DEALU.

Pentru indeplinirea obligatiei previzute de lege de citre persoancle apte de munca
beneficiare de ajutor de incluziune, primarul prin viceprimar si Compartimentul social dupa
caz are urmatoarele obligatii:

a) s intocmeascd anual un plan de acfiuni/lucriri de interes local, care se poate revizui
periodic;

b) s {ind evidenta orelor de munci efectuate, pentru activitafile si lucrarile de interes local, de
cétre persoanele apte de munci;

¢) sd asigure persoanelor prevazute la lit. b) instructajul in domeniul securitafii i sanataii la
locul de munca;

d) sé afiseze lunar, la sediul propriu, planul de actiuni/lucriri de interes local pe luna in curs,
lista beneficiarilor de venit minim de incluziune, lista persoanelor care urmeazi si efectueze
activitdyi sau lucrari de interes local, precum si situatia activititilor/lucririlor efectuate in
semestrul anterioar;

¢) sd transmitd trimestrial, in format electronic, cétre agentia teritoriala pentru plati si inspectie
sociala, evidenta prevazuta la lit. b).

Realizarea acfiunilor si/sau lucririlor de interes local, prevazute la Cap. V al prezentului
plan, se realizeazd pe baza unei programdiri, intocmite pe fiecare zi lucrdtoare, de citre
persoanele previzute la Cap. 111

Intocmirea programarii previzute la alineatul precedent, se va face, firi ca prin aceasta
sd se afecteze numdrul orelor de munc, numarul zilelor de lucru, respectiv limita normei lunare

de muncd, la efectuarea carora sunt obligate persoanele previzute la Cap. VII al prezentului
plan.

VI. Modul de repartizare i de calcul al orelor de munci

Pentru ajutorul de incluziune primit, una din persoanele majore apte de munca din
familia beneficiara de ajutor de incluziune, are obligatia de a presta lunar, la solicitarea



primarului, acfiuni sau lucriri de interes local, cu respectarea duratei normale a timpului de
muncd si a normelor de securitate si sdndtate in munca.

Durata timpului de munca se calculeazi proportional cu cuantumul sumei acordate ca
ajutor de incluziune, cu un tarif orar corespunzitor salariului de bazd minim brut pe tard
garantat in plata, raportat la durata medie lunard a timpului de munca. Numirul orelor de munci
se poate reactualiza in functie de modificarea cuantumului ajutorului de incluziune urmare a
modificdrilor intervenite in situatia familiei beneficiare, precum si in functie de modificarile
legislative privind stabilirea salariului minim garantat in plata.

Formula de calcul al numdrului de ore la solicitarea primarului, pentru efectuarea de
cdtre persoanele apte de muncd, beneficiare de ajutor de incluziune, de activitati sau lucriri de
interes local, este urmaitoarea:

Nr. de ore aferente salariului minim brut pe {ard garantat
in plata x

cuantumul ajutorului de incluziune
Numarul de ore de munca = sz R

Nivelul salariului de baza minim brut pe {ard garantat in

plata,
aprobat prin hotarare a Guvernului la data la care se
solicita dreptul la ajutorul de incluziune

Pentru familiile pentru care suma aferenta ajutorului de incluziune este de pani la 50
de lei, orele de muncd se stabilesc trimestrial si se efectucaza in oricare dintre lunile
trimestrului.

VIIL. Responsabilititi privind aplicarea Planului anual de actiune:

Evidenfa efectudrii orelor repartizate conform prezentului plan si asigurarea
instructajului privind normele de tehnica a securitdfii muncii pentru toate persoanele care
presteazd actiuni ori lucrdri de interes local se face de citre Viceprimarul comunei DEALU .
In acest sens el este sprijinit de funcfionarii publici care au atributii in domeniul asistentei
sociale din cadrul Compartimentului de asistentd sociald, al aparatului de specialitate al
Primarului comunei DEALU.

Primarul, prin intermediul Compartimentului de asistentd sociald are obligatia sa
afiseze prezentul Plan de acfiuni sau de lucriri de interes local, Lista cuprinzand beneficiarii
de ajutor social, precum si persoanele care urmeaza si efectueze actiuni sau lucriri de interes
local.

Datele privind Lista cuprinzand beneficiarii de ajutor social se afiseazi cu respectarca
normelor referitoare la protectia datelor cu caracter personal.

Persoanele apte de munci din familia beneficiard de ajutor social au obligafia de a
presta lunar, sau trimestrial, dupd caz, la solicitarea primarului, actiuni sau lucrari de interes
local, fard a se putea depasi regimul normal de lucru si cu respectarca normelor de securitate si
igiena a muncii.

Persoanele previzute la Capitolul III al prezentului plan, sunt de asemenca obligate si
raspunda solicitdrii primarului si sd participe la realizarea actiunilor si / sau lucrarilor de interes
local, precum si si fie prezenti la instructajele privind normele de tehnici a securitafii muncii
organizate, in conditiile legii i a prezentului plan.

Obligatiile ce revin Compartimentul de Asistentii Sociali pentru implementarea
Planului de actiuni sau lucriri de interes local



1. Compartimentul de Asisten(i Sociali:

a) sé intocmeasca semestrial un plan de ac{iuni sau lucriri de interes local pe care il va supune
aprobarii primarului

b) s afiseze la loc vizibil planul de actiuni sau lucrari de interes local prevazut la lit.a, lista cu
beneficiarii de ajutor de incluziune, precum si cu persoanele care urmeazi si efectueze orele
de munca.

¢) s stabileascd semestrial, prin dispozitia primarului, persoanele majore apte de munci din
familiile beneficiare de ajutor de incluziune si numarul de ore de munci ce se vor efectua in
cursul aceleiasi semestru,

d) sd intocmeasca proiectul de dispozifie pentru nominalizarea unei alte persoane apte de
muncd din familia beneficiara, care sa presteze orele de munca stabilite, la cererea titularului,
in situafia in care persoana desemnati iniial se afli in incapacitate temporara de munci sau si-
a pierdut total, ori parfial capacitatea de munca.

e¢) sd intocmeascd situatia semestrialad privind persoanele apte de muncd din familiile
beneficiare de ajutor de incluziune si orele de munca prestate, in conformitate cu pontajele
efectuate.

f) sa intocmeasci semestrial un tabel nominal cu persoanele desemnate si efectueze lucririle
de interes local si care se afla in incapacitate de munca (doveditd cu acte medicale: certificat
privind incapacitatea de munci, certificat de handicap, adeveringa eliberatd de medicul de
familie sau decizie de pensie de invaliditate), situatie in care acestea sunt absolvite de obligatia
legala amintitd pe perioada valabilita(ii actului medical depus la Compartimentul de asistenta
sociala.

g) sa transmitd la firme dupa caz documentatia necesara pentru parintele obligat sa efectueze
ore conform planului de actiuni de interes local (xerocopii act de identitate, hotarire
judecatoreascd, adeverin{d medicald pentru parinte) daci este cazul.

h) sd participe, prin persoana desemnati special in acest scop, alaturi de reprezentantul firmei
la cercetarea, dacd este cazul, a accidentului de munca produs in legiturd cu beneficiarul de
ajutor de incluziune care efectueazi lucriri de interes local.

2. In calitate de organizator al locului de munci:

a) sa {ind evidenia efectudrii orelor de munca in functie de listele nominale cu persoanele apte
de munca si numarul de ore stabilite.

b) sd intocmeascd, referatul si proiectul dispozitiei primarului cu privire la parintele obligat si
efectueze ore de actiuni de interes local si procedura de urmat.

¢) si asigure instructajul privind normele de tehnica a securititii si sinatdtii in munca (referitor
la cadrul legislativ privind protectia si securitatea in munci, instruirea la locul de munci si cea
periodicd in acest domeniu).

d) sd supravegheze activitagile desfasurate de beneficiarii Legii 196/2016 si de pariniii obligati
de instanta de judecatd, prin persoane desemnate si coordoneze i sa controleze actiunile
destasurate pe zone, de activitate (care la randul lor vor instiinta de indati, in cazul producerii
unui eveniment, toate institutiile partenere in implementarea planului, precum i I'TM Harghita)
¢) sa ia in considerare starea fizica a titularilor de ajutor de incluziune s1 a parintilor obligati
sa presteze ore atunci cind le incredin{eazi sarcini.

f) sa doteze beneficiarii de ajutor de incluziune si parintii care efectucazi munca, cu unelte
corespunzatoare in functie de activitatea ce urmeaza sa fie prestatd, cu veste avertizoare si
manusi de protectie ca echipament individual de protectie necesar.

g) sa intocmeasci situatii de lucrdri, din care si rezulte materialele consumate si cheltuielile
indirecte efectuate pentru desfisurarea activitatii de citre beneficiarii obligati sa efectueze ore
de munca.



h) sd nu admita la lucru titulari ai ajutorului de incluziune sau parinti aflai sub influenta
bauturilor alcoolice si/sau drogurilor si si nu permitda consumul acestor produse 1n timpul
programului de lucru

i) sd admitd la lucru numai persoanele beneficiare de ajutor de inluziune, nominalizate in listele
de citre Compartimentul de Asisten{d Sociala sau numai parintii pentru care s-a comunicat
documentatia aferentd. Este interzis altor membri ai familiilor beneficiare sa intreprinda aldturi
de/in locul lor activitati la locul desfagurarii muncii in folosul comunititii in scopul de a-si ajuta
rudele.

j) s ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea
lucrétorilor

k) sa stabileasca legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste
primul ajutor, serviciul medical de urgenta, poliie si pompieri

I) s ia mésuri si pentru a da lucratorilor posibilitatea s opreasca lucrul sau si pardseasca
imediat locul de munca si si se indrepte spre o zona sigurd, in caz de pericol grav si iminent
m) sa impund beneficiarilor de ajutor de incluziune si parintilor care trebuic s efectueze ore
de muncad sd nu paraseasci locul de munci fira aprobare, sa nu exccute lucriri pentru care nu
sunt calificafi si instruii §i s nu execute in timpul programului de lucru lucrari in interes
personal

n) sa intocmeascd zilnic liste de prezen{a (pontaje) pe care le centralizeazi lunar pentru
persoanele care au desfasurat activitdii sau actiuni de interes local stabilite in planul lunar

0) sa transmitd la Compartimentul de asistentd sociald pani pe 25 ale lunii, foile de prezenia,
semnate de persoanele avizate, in vederea prelucririi acestora

p) sa participe, prin persoane desemnate special in acest scop, alaturi de reprezentantii din
Compartimentul  de Asistentd Sociald, la cercetarea, daca este cazul, accidentului de munca
produs in legiturd cu beneficiarul de ajutor social/parintele obligat la ore de munca care
efectueazd lucrdri de interes local (si a cirui inregistrare se va stabili de citre Inspectoratul
Teritorial de Munca conform Legii nr. 319/2006, pe baza procesului verbal de cercetare);

r) in cazul in care beneficiarul de ajutor de incluziune/parintele nu se supune regulilor si
masurilor stabilite de organizator la locul de munca, el nu va fi pontat, iar Compartimentul
social este exoneratd de conseciniele nerespectirii de citre acesta a legislatiei de sccuritate si
sanatate in munca sau sdvarsirii vreunui act de indisciplina.

Alte atributii

Personalul din Compartimentul de asisten{a sociald are obligatia de a asigura
informarea i consilierea potentialilor beneficiari cu privire la conditiile de acordare a venitului
minim de incluziune, modalitatea de completare a formularului de cerere, documentele
doveditoare necesare, obligaii i drepturi ce le revin potrivit legi.

Afigarea la sediul propriu, intr-un loc vizibil, instructiuni privind nivelurile de venit
prevazute de lege, categoriile de venituri care se iau in calcul in vederea acordarii dreptului la
venit minim de incluziune, modul de calcul al veniturilor lunare ale familiei, precum si lista
bunurilor ce conduc la excluderea acordarii venitului minim de incluziune prevazutd de lege.

Posteaza pe site-ul propriu legislatia in vigoare privind venitul minim de incluziune.
precum i toate documentele si formularele previzute de lege ce trebuie completate potrivit
prevederilor prezentei legi.



VIII. Dispozitii finale

Prezentul plan a [ost intocmit respectand prevederile Legii nr. 196/2016 privind venitul
minim de incluziune si de catre parin{ii ap{i de munci obligati la intrefinerea copilului in
conditiile stabilite de Codul civil.

Reactualizarea prezentului plan se poate realiza pe parcursul anului, in conditiile
prevdzute de lege.

Dealu, la data de 08. ianuarie 2026
Intocmit,
SZ/-'\S%/KI?'m
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